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මුලික සමික්ෂණ 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

කච්සච්රි 

ස ෝජන෈ව සකස෇ 

කර අනුභ෉ති ට 

ඉදිරිඳත් කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ඉඩම් කච්සච්රි 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

මුලික සත්රිම් 

ල෉යිස෇තුව 

විසරෝධත෈ ස඲හ෈ 

ප්‍රසිද්ධ කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

විසරෝධත෈ 

සනොභ෉ති නම් , 

ප්‍රදර්ශන  කරන 

ලද ම෕ලික  සත්රිම් 

ල෉යිස෇තුව 

අනුභ෉ති ට  ෉විභ 

හ෈ අවස෈න 

සත්රීම් ල෉යිස෇තුව  

ප්‍රදර්ශන ට 

අවසර ඉේලිභ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

රාපේශීය පල්කම් කාර්යා඼ය ලැල්඼ලාය -ඉඩම් අං඾ය

2025 ලර්඿ය ව඲ශා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවභ්

රතිොනය රතිප඼

1

ඉඩම් සකොටස෇ 

සනොභ෉ති 

ත෉න෉ත්තන් 

ස඲හ෈ ඉඩම් 

සකොටස෇ ලඵ෈ දීභ

ඉඩම් කච්සච්රි 10ක්  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ඉඩම් සකොටස෇ 

සනොභ෉ති සුදුසුකම් ලත් 

ත෉න෉ත්තන්    ස඲හ෈ 

නීතය෈නුක෕ල අයිති  

ල෉බීභ

අ.අ.

ලගකිම් ක්ප඿ේත්‍රය

ක්‍රියාකාරකම් ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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රතිොනය රතිප඼අ.අ.

ලගකිම් ක්ප඿ේත්‍රය

ක්‍රියාකාරකම් ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

අනුභ෉ති  ලද 

මුලික සත්රීම් 

ල෉යිස෇තුව අනුව 

අවස෈න සත්රිම් 

ල෉යිස෇තුව සකස෇ 

කර ප්‍රදර්ශන  

කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ප්‍රදර්ශන  කරන 

ලද අවස෈න 

සත්රිම් ල෉යිස෇තුව 

අනුභ෉ති ට ස ොමු 

කිරිභ හ෈ ඵලඳත්‍ර 

ඉේලුම් කිරිභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

142 (ඒ) ඵලඳත්‍ර 

සකස෇ කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 142 (ඒ) ඵලඳත්‍ර 250ක් 

සකස෇ කිරීභ

ඉඩම් සකොටස෇ 

සනොභ෉ති සුදුසුකම් ලත් 

ස ොවි ඳ෈න්තික 

ත෉න෉ත්තන්    ස඲හ෈ 

නීතය෈නුක෕ල අයිති  

ල෉බීභ
 ෉නුම් මිල භත 

ඵදු ඵලඳත්‍ර සකස෇ 

කිරිභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/ස

.නි. 

/ස.ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

2 1 2 2 1 1 2 2 0 1 1  ෉නුම් මිල භත ඵදු 

ඵලඳත්‍ර 15ක් සකස෇ කිරිභ

ඉඩම් සකොටස෇ 

සනොභ෉ති සුදුසුකම් ලත් 

භධයභ  ඳ෈න්තික 

ත෉න෉ත්තන්    ස඲හ෈ 

නීතය෈නුක෕ල අයිති  

ල෉බීභ
දීර්ඝ ක෈ලීන ඵදු  

ඵලඳත්‍ර සකස෇ 

කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/ස

.නි/ 

ස.ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 දීර්ඝ ක෈ලීන ඵදු  ඵලඳත්‍ර 

15ක් සකස෇ කිරීභ

ඉඩම් සකොටස෇ 

සනොභ෉ති සුදුසුකම් ලත් 

ඵදු ඳ෈න්තික 

ත෉න෉ත්තන්    ස඲හ෈ 

නීතය෈නුක෕ල අයිති  

ල෉බීභ
ව෈රි ඳහසුකම් 

 ටසත් ඉඩම් 

ලඵ෈දීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/ස

.නි./ 

ස.ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 ව෈රි ඉඩම් ස඲හ෈ ඵලඳත්‍ර 

15ක් සකස෇ කිරීභ

ව෈රි ඉඩම් ස඲හ෈ 

සුදුසුකම් ලත් 

ත෉න෉ත්තන්    ස඲හ෈ 

නීතය෈නුක෕ල අයිති  

ල෉බීභ

2

සුදසුකම්ලත් 

ත෉න෉ත්තන්සේ 

ඉඩම් ස඲හ෈  

නිතය෈නුක෕ල 

අයිති  ලඵ෈ දීභ

1

ඉඩම් සකොටස෇ 

සනොභ෉ති 

ත෉න෉ත්තන් 

ස඲හ෈ ඉඩම් 

සකොටස෇ ලඵ෈ දීභ

ඉඩම් කච්සච්රි 10ක්  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ඉඩම් සකොටස෇ 

සනොභ෉ති සුදුසුකම් ලත් 

ත෉න෉ත්තන්    ස඲හ෈ 

නීතය෈නුක෕ල අයිති  

ල෉බීභ
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රතිොනය රතිප඼අ.අ.

ලගකිම් ක්ප඿ේත්‍රය

ක්‍රියාකාරකම් ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

3
ඵලඳත්‍ර 

ල෈භීන්සේ ඉඩම් 

ස඲හ෈ ප෕ර්ණ 

අයිති  ලඵ෈ දීභ

දීභන෈ඳත්‍ර සකස෇ 

කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/ 

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

25 25 25 25 ඵලඳත්‍ර ල෈භීන්සේ ඉඩම් 

ස඲හ෈ දීභන෈ඳත්‍ර 100ක් 

සකස෇ කිරීභ

ඵලඳත්‍ර ල෈භීන්සේ 

ඉඩම් වල ප෕ර්ණ අයිති  

ල෉බීභ

4
සකටි ක෈ලීන 

ර෈ජය ආද෈ ම් 

ඉඳයීභ

ව෈ර්ෂික ඵලඳත්‍ර 

ස඲හ෈ නිර්සද්ශ 

ලඵ෈දීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/ස

.නි./ 

ස.ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 ව෈ර්ෂික ඵලඳත්‍ර 02ක්  

ස඲හ෈ නිර්සද්ශ ලඵ෈දීභ

සකටි ක෈ලීන ර෈ජය 

ආද෈ ම් ඉඳයීභ

5 ව෉ඩි ආද෈ ම් 

ල෈භීන්හට 

කෘෂික෈ර්මික, 

සන්ව෈සික හ෈ 

ව෈ණිජ කටයුතු 

ස඲හ෈ ව෕ ඉඩම් 

වලට 

නීතය෈නුක෕ල 

අයිති  ලඵ෈ දීභ‍

දීර්ඝ ක෈ලීන 

ඵදුකර ස඲හ෈ 

නිර්සද්ශ ලඵ෈ දීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 දීර්ඝ ක෈ලීන ඵදුකර 10ක් 

ස඲හ෈ නිර්සද්ශ ලඵ෈ දීභ

දිගු  ක෈ලීන ර෈ජය 

ආද෈ ම් ඉඳයීභ

6  ආ මික ස෇ථ෈න 

සවත ඉඩම් 

අයිති  

නීතය෈නුක෕ලව 

ලඵ෈ දීභ

ප්‍ර෈රම්බක ඵදුකර 

/ ප෕ජ෈ ඔප්පු ස඲හ෈ 

නිර්සද්ශ ලඵ෈දීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 ප්‍ර෈රම්බක ඵදුකර / ප෕ජ෈ 

ඔප්පු 01ක් සකස෇ කිරීභ 

ස඲හ෈ නිර්සද්ශ ලඵ෈දීභ

ආ මික ස෇ථ෈න සවත 

ඉඩම් අයිති  

නීතය෈නුක෕ලව හිමි වීභ

ර෈ජය ආ තන 

සවත ඉඩම් 

අයිති  ලඵ෈ දීභ 

ස඲හ෈ නිර්සද්ශ 

ලඵ෈ දීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 ර෈ජය ආ තන 05ක් 

විධිභත්ව ඳ෉වරිභ ස඲හ෈ 

නිර්සද්ශ  ලඵ෈ දීභ

ර෈ජය ආ තන සවත 

ඉඩම් අයිති  

නීතය෈නුක෕ලව හිමි වීභ

 ර෈ජය ආ තන 

සවත ඳ෉වරුම් 

සහතික නිකුත් 

කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 ර෈ජය ආ තන සවත  

ඳ෉වරැම් සහතික 05ක් 

ලඵ෈දීභ

ර෈ජය ආ තන සවත 

ඉඩම් අයිති  

නීතය෈නුක෕ලව ලඵ෈ දීභ

8 ඳළ෈ත් ඳ෈ලන 

ආ තන සවත 

ඉඩම් අයිති  

නීතය෈නුක෕ලව 

ලඵ෈ දීභ

ඳළ෈ත් ඳ෈ලන 

ආ තන සවත 

ඉඩම් ලඵ෈ දීභ 

ස඲හ෈ නිර්සද්ශ 

ලඵ෈ දීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

/ ප්‍ර෈.සේ

1 ඳළ෈ත් ඳ෈ලන ආ තන 

සවත   ඉඩම් 01ක් 

ඳ෉වරීභ  ස඲හ෈ නිර්සද්ශ 

ලඵ෈ දීභ

ඳළ෈ත් ඳ෈ලන ආ තන 

සවත   ඉඩම්  අයිති  

නීතය෈නුක෕ලව හිමි වීභ

7

ර෈ජය ආ තන 

සවත ඉඩම් 

අයිති  

නීතය෈නුක෕ලව 

ලඵ෈ දීභ



ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප
ග
ෝව
තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼අ.අ.

ලගකිම් ක්ප඿ේත්‍රය

ක්‍රියාකාරකම් ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

9
අද෈ල භ෕මි 

ප්‍රභ෈ණ න් 

තහවුරු කර 

 ෉නීභ

භ෉නුම් ඉේලීම් 

ස ොමු කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 5 ඉඩම් ක෉ඵලි 500ක  

අද෈ල භ෕මි ප්‍රභ෈ණ න් 

නිව෉රදිව තහවුරු කර 

 ෉නීභ ස඲හ෈ භ෉නුම් 

ඉේලීම් 65ක් ස ොමු කිරිභ

අද෈ල භ෕මි ප්‍රභ෈ණ න් 

නිව෉රදිව ඉඩම් අයිති  

තහවුරු වීභ

10 e-slims ඉඩම් 

දත්ත ඳද්ධති  

ස඲හ෈ සතොරතුරු 

ඇතුලත් කිරීභ

ස.නි./ 

ස.ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 e-slims  ඉඩම් දත්ත 

ඳද්ධති ට ඵලඳත්‍ර 250ක 

සතොරතුරු ඇතුලත් කිරීභ

 ඌව  ඳල෈ත් 

ඉඩම් දත්ත 

ඳද්ධති ට 

සතොරතුරු 

ඇතුලත් කිරීභ

ස.නි./ 

ස.ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 ඌව ඳළ෈ත්   ඉඩම් දත්ත 

ඳද්ධති ට ඵලඳත්‍ර  250ක 

සතොරතුරු ඇතුලත් කිරීභ

2024 වර්ෂ ට 

අද෈ළ ඵදු මුදේ 

අ  කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/ස

.නි./ 

ස.ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ 3
9

9
,6

7
8

.0
0

7
9

9
,3

5
6

.0
0

##
##

##
##

##

##
##

##
##

## නි මිත දිනට 

රු:1598712.00ක  ඵදු 

ආද෈ ම් රැස෇ කර ගිණුම් 

 ත කිරීභ

දිගු  ක෈ලීන ර෈ජය 

ආද෈ ම් ඉඳයීභ

ඳසුගි  වර්ෂවලට 

අද෈ළ හි  ඵදු 

මුදේ රැස෇කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/ස

.නි./ 

ස.ප්‍ර෈.සේ / 

ප්‍ර෈.සේ

2
,6

4
8

,2
0

8
.0

0 සනොව෉ල෉ක්වි  හ෉කි 

සහේත෕න් භත අ  සනොවී 

ඳවතින 

රු:2648208.00ක හිඟ 

ඵදු අ  කර  ෉නීභ

දිගු  ක෈ලීන ර෈ජය 

ආද෈ ම් ඉඳයීභ

. ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

20% 20% 20% 20% ඉදිරිඳත් වන ඉඩම්   ෉ටළු 

සහ   ඉඩම් සම්ඵන්ධ 

සවනත්  ෉ටළු අතරින්  

අවභ වශස න් 80%ක් 

ස඲හ෈ සහෝ ක්සෂේත්‍ර 

නිලධ෈රීන් භගින් , 

ක෈ර් ෈ල හ෈ ක්සෂේත්‍ර 

ඳරික්ෂණ භගින්  විසඳුම් 

ලඵ෈ දීභ

ඉදිරිඳත් වන ඉඩම්  

 ෉ටළු සහ   ඉඩම් 

සම්ඵන්ධ සවනත් 

 ෉ටළු ස඲හ෈   විසඳුම් 

ලඵ෈ දීභ

11

ඉඩම් ඵදු 

ආද෈ ම් රැස෇ 

කිරීභ

12

ඉඩම්  ෉ටළු  සහ 

 ඉඩම් සම්ඵන්ධ 

සවනත්  ෉ටළු 

කටයුතු පිළිඵ඲ව 

කටයුතු කිරීභ

ඉඩම් සතොරතුරු 

රැස෇කිරීභ

  ඉඩම් දත්ත ඳද්ධතින් 

 ෈වත්ක෈ලීන කිරිභ 

තුලින් අවශයත෈ව න් 

අනුව සතොරතුරු සකස෇ 

කිරිභට ද෈ ක වීභ
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ත
ැම්
ඵ
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ඔ
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ත
ෝම්
ඵ
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ප
න
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ැම්
ඵ
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ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼අ.අ.

ලගකිම් ක්ප඿ේත්‍රය

ක්‍රියාකාරකම් ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

සකොට්ඨ෈ශ දින 

ඳ෉ව෉ත්වීභ / ඉඩම් 

 ෉ටළු ජං භ 

සසේව෈ ඳ෉ව෉ත්වීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / 

ප්‍ර෈.සේ/ඳල෈ත්

 ඉඩම් 

සකොභස෈රිස෇/

අන්තර් 

ඳල෈ත් ඉඩම් 

සකොභස෈රිස෇/ 

ඉඩම් 

සකොභස෈රිස෇ 

ජනර෈ේ

1 සසේව෈ල෈භීන් සවත ස ොස෇ 

,  හදුන෈  ත් හ෈ සභසතක් 

හඳුන෈ සනො ත්  ඉඩම් 

 ෉ටළු හ෈ ඉඩම් සම්ඵන්ධ 

සවනත් කටයුතු හදුන෈ 

 ෉නීභ සහ   විසඳුම් ලඵ෈ 

දීභ ස඲හ෈ සහ    

සනොවිසඳි  හ෉කි ඉඩම් 

 ෉ටළු හ෈ ඉඩම් සම්ඵන්ධ 

සවනත් කටයුතු පිළිඵ඲ව 

විසඳුම් සසවීභ ස඲හ෈ 

ඉහල කලභන෈ක෈රීත්ව  

හ෈ සම්ඵන්ධ වීභ ස඲හ෈ 

ඳල෈ත් දින/ජං භ සසේව෈ 

ව෉ඩ සටහන්/සකොට්ඨ෈ස 

දින  01ක්  ඳ෉ව෉ත්වීභ

හදුන෈  ත් හ෈ සභසතක් 

හඳුන෈ සනො ත් ඉඩම් 

 ෉ටළු සහෝ  ඉඩම් 

සම්ඵන්ධ සවනත් 

 ෉ටළු පිළිඵ඲ව  

සසේව෈ල෈භීන් සවත 

ස ොස෇ විසඳුම් ලඵ෈ දීභ 

සහ   සනොවිසඳි  හ෉කි 

ඉඩම්  ෉ටළු හ෈ ඉඩම් 

සම්ඵන්ධ සවනත් 

කටයුතු පිළිඵ඲ව ඉහල 

කළභන෈ක෈රීත්වසේ 

සහබ෈ගීත්වස න් 

විසඳුම් ල෉බීභ

මුේ අයිති  

ලඵ෈දීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ඉඩම් සකොටස෇ 120ක මුේ 

අයිති  ලඵ෈දීභ

දීභන෈කරුසේ 

උරුභකරුවන් සවත 

ඉඩම් අයිති  

නිතය෈නුක෕ලව ලඵ෈දිභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

ඉඩම් සකොටස෇ 120ක මුේ 

අයිති  ලඵ෈දීභ

දීභන෈කරුසේ 

උරුභකරුවන් සවත 

ඉඩම් අයිති  

නිතය෈නුක෕ලව ලඵ෈දිභ

ජීවිත භුක්ති ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ඉඩම් සකොටස෇ 12ක ජීවිත 

භුක්ති   ලඵ෈දීභ

දීභන෈කරුසේ 

උරුභකරුවන් සවත 

ඉඩම් අයිති  

නිතය෈නුක෕ලව ලඵ෈දිභ

අනුප්‍ර෈ප්ති  නම් 

කිරීභ/ අවලංගු 

කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 ඉඩම් සකොටස෇ 180ක 

අනුප්‍ර෈ප්ති  නම් කිරීභ/ 

අවලංගු කිරීභ

දීභන෈කරුසේ 

උරුභකරුවන් සවත 

ඉඩම් අයිති  

නිතය෈නුක෕ලව ලඵ෈දිභ

12

ඉඩම්  ෉ටළු  සහ 

 ඉඩම් සම්ඵන්ධ 

සවනත්  ෉ටළු 

කටයුතු පිළිඵ඲ව 

කටයුතු කිරීභ

13

දීභන෈ඳත්‍ර හ෈ 

ඵලඳත්‍ර ඳසු 

කටයුතු



ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප
ග
ෝව
තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼අ.අ.

ලගකිම් ක්ප඿ේත්‍රය

ක්‍රියාකාරකම් ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

සනොත෈රිස෇ ඔප්පු 

භගින් ඳ෉වරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 15 15 ඉඩම් සකොටස෇ 130ක් 

සනොත෈රිස෇ ඔප්පු භගින් 

ඵ෉හ෉ර කිරීභ

දීභන෈කරුසේ 

උරුභකරුවන්/භුක්ති 

විඳින්නන්  සවත ඉඩම් 

අයිති  නිතය෈නුක෕ලව 

ලඵ෈දිභ

සකොන්සද්සි ලිහිේ 

කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 දීභන෈ඳත්‍ර 60ක 

සකොන්සද්සි ලිහිේ කිරීභ

දීභන෈කරුසේ 

උරුභකරුවන් /භුක්ති 

විඳින්නන් සවත ඉඩම් 

අයිති  නිතය෈නුක෕ලව 

ලඵ෈දිභ ස඲හ෈  අවභ 

සඵදුම් සීභ෈ව 

සංසශෝධන  කිරීභ

දිභන෈ඳත්‍ර අවලංගු 

කිරිභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

1 දිභන෈ඳත්‍ර 01ක් අවලංගු 

කිරිභ

දීභන෈ඳත්‍රකරුවන්සේ 

ඉේලිම් ඳරිදි දීභන෈ඳත්‍ර 

වල ව෉රදි නිව෉රදි කිරීභ 

/ උරුභකරුවන් 

සනොභ෉ති දීභන෈ ඳත්‍ර 

සහිත ඉඩම්  න෉වත 

රජ ට  ඳවර෈   ෉නීභ

ඵලඳත්‍ර අවලංගු 

කිරිභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ඵලඳත්‍ර 20ක් අවලංගු 

කිරිභ

අන්සතු  කරන ලද 

ඵලඳත්‍ර සහිත ඉඩසම් 

අයිති  භුක්ති 

විඳින්නන්  සවත  

නිතය෈නුක෕ලව 

ලඵ෈දිභ/සංවර්ධන 

අවශයත෈ ස඲හ෈ න෉වත  

රජ  සවත  ඳවර෈ 

 ෉නිභ
සඳෞද් ලික 

භ෉නුම් අවසර 

ලඵ෈දීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

12 13 12 13 12 13 12 13 12 13 12 13 සඳෞද් ලික භ෉නුම් 

අවසර 150ක් ලඵ෈දීභ

ඉඩසම් ප්‍රභ෈ණ  

නිව෉රදිව තහවුරු වීභ

13

දීභන෈ඳත්‍ර හ෈ 

ඵලඳත්‍ර ඳසු 

කටයුතු



ජ
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ල
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ප
ඳ
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ර
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ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප
ග
ෝව
තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼අ.අ.

ලගකිම් ක්ප඿ේත්‍රය

ක්‍රියාකාරකම් ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඵලඳත්‍ර පිටඳත් 

නිකුත් කිරීභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

නි./ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 ඵලඳත්‍ර පිටඳත් 30ක් 

නිකුත් කිරීභ

ඉඩසම්  නිතය෈නුක෕ලව 

අයිති  සම්ඵන්ධ 

ලි විලි පිටඳතක් 

න෉වත  ල෉බීභ

නිව෈ස අවශයත෈ 

ස඲හ෈ ද෉ව ක෉පුම් 

අවසර  නිකුත් 

කිරිභ

ග්‍ර෈.නි./ක.සසේ.

නි/ ස.ප්‍ර෈.සේ 

 / ප්‍ර෈.සේ

40 40 45 40 40 45 40 40 45 40 40 45 නිව෈ස අවශයත෈ ස඲හ෈ 

ද෉ව ක෉පුම් අවසර 500ක්  

නිකුත් කිරිභ

නිව෈ස අවශයත෈ ස඲හ෈ 

ද෉ව නිතය෈නුක෕ලව  

ල෉බීභ

ද෉ව ප්‍රව෈හන 

ඵලඳත්‍ර නිකුත් 

කිරිභ

ග්‍ර෈.නි./ජ.නි/

ක.සසේ.නි/ස.

ප්‍ර෈.සේ  / 

ප්‍ර෈.සේ

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 නිව෈ස අවශයත෈ ස඲හ෈ 

ද෉ව ක෉පුම් අවසර 500ක්  

නිකුත් කිරිභ

නිව෈ස අවශයත෈ හ෉ර  

සවනත්  අවශයත෈ 

ස඲හ෈ ද෉ව 

නිතය෈නුක෕ලව 

ප්‍රව෈හන  ස඲හ෈ 

අවසර  ල෉බිභ
සකස෇ කසේ:-

ඳරීක්ෂ෈ කසේ:-

දින  :- 2024.12.

14

ද෉ව අවසර ඳත්‍ර/ 

ඵලඳත්‍ර  නිකුත් 

කිරීභ

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

ව෉ේලව෈ 

13

දීභන෈ඳත්‍ර හ෈ 

ඵලඳත්‍ර ඳසු 

කටයුතු



ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
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ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

4

ව ස අවු.60ට 

ව෉ඩි ව෉ඩිහිටි න් 

ස඲හ෈ ශ්‍රවණ 

උඳකරණ 

ලඵ෈දීභ.

 අඩු ආද෈ ම්ල෈භි 

ව෉ඩිහිටි න් සවත 

ශ්‍රවණ උඳකරණ 

ලඵ෈දීභ.

ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති ලැඩිහිටියන් 

02කුට   ශ්‍රලණ 

උඳ඗රණ  ඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේ ආත්භ 

 රුත්ව  හ෈ 

ස෇ව෈ධිනත්ව  

ඇතිව ජීවත්වීභට 

අවස෇ථ෈ව 

උද෈වීභ.

1 1

3

ව ස අවු.60ට 

ව෉ඩි ව෉ඩිහිටි න් 

ස඲හ෈ වවදය 

ආධ෈ර ලඵ෈දීභ.

 අඩු ආද෈ ම්ල෈භි 

ව෉ඩිහිටි න් සවත 

සතෝර෈ නු ල෉බු 

සරෝ  න් 

සවනුසවන් 

රු.25000/= 

වවදය ආධ෈ර 

ලඵ෈දීභ

ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති ලැඩිහිටියන් 

10  ව඲ශා වලදය 

ආධාර   ඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේ 

සසෞඛ්‍ය තත්ව  

ආරක්ෂ෈ කිරිභ.

5

2

ව ස අවු.60ට 

ව෉ඩි ව෉ඩිහිටි න් 

ස඲හ෈ ව෉ඩිහිටි 

හ෉ඳුණුම්ඳත් 

ලඵ෈දීභ.

ලැඩිහිටි පුද්඙඼යින් 

වදශා  ලැඩිහිටි 

ශැදුනුම්ඳත් නිකුත් 

කිරිභ. ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති ලැඩිහිටියන් 

40  ව඲ශා ලැඩිහිටි 

ශැඳුණුම්ඳත්  

඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේඅයිතිව෈

සිකම් 

ප්‍රවර්ධන වීභ

4 3 4 33 2 4 3 2 4 5 3

ව ස අවු.70ට 

ව෉ඩි ව෉ඩිහිටි න් 

ස඲හ෈ ව෉ඩිහිටි 

දීභන෈ව ලඵ෈දීභ.

අඩු ආදායම්඼ාභි 

ලැඩිහිටියන් වදශා 

රු.3000/= 

ම෕඼යාධාර  ඼ඵා දීභ ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති 

ලැඩිහිටියන්1252 

ව඲ශා ලැඩිහිටි 

දීභනාල ඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේ සුඵ 

ස෈ධන  ඉහල 

න෉ංවීභ.

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

1
2

5
2

රාපේශීය පල්කම් කාර්යා඼ය ලැල්඼ලාය - වභාජපවේලා අං඾ය

2025 ලර්඿ය ව඲ශා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ

අනු 

අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

1
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

7

ව ස අවු.60ට 

ව෉ඩි ව෉ඩිහිටි න් 

ස඲හ෈ අවභ 

ඳහසුකම් හ෈ 

සනිඳ෈රක්ෂක 

ඳහසුකම්  

සලස෈දිභ.

 අඩු ආද෈ ම්ල෈භි 

ව෉ඩිහිටි න් සවත 

අවභ ඳහසුකම් හ෈ 

සනීඳ෈රක්ෂක 

ඳහසුකම් සලස෈ 

 ෉නීභ ස඲හ෈  

රු.500000/=ම෕ලය෈

ධ෈ර  ලඵ෈දීභ.

ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති ලැඩිහිටියන් 

05කු වලත 

ම෕඼යාධාර  ඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේ ම෕ලික 

අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ කරදීභ

5

6

ව෉ඩිහිටි වන්දන෈ 

ච෈රික෈ ස඲හ෈ 

ම෕ලය෈ධ෈ර 

ලඵ෈දීභ

ක්‍රියා඗ාරි ලැඩිහිටි 

඗මිටුලක් ව඲ශා 

ලන්දනා චාරි඗ාලක් 

යාභට  

රු.75000/=ම෕඼යාධා

ර ඼ඵාදීභ

ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති ලැඩිහිටි ඗මිටු 

01ක් ව඲ශා  

ම෕඼යාධාර  ඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේආ මික

  අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ කරදීභ

1

5

ව ස අවු.60ට 

ව෉ඩි ව෉ඩිහිටි න් 

ස඲හ෈ ඇස෇ 

කණ්න෈ඩි හ෈ 

අක්ෂි ක෈ච 

ලඵ෈දීභ.

 අඩු ආද෈ ම්ල෈භි 

ව෉ඩිහිටි න් සවත 

ඇස෇ කණ්න෈ඩි හ෈ 

අක්ෂි ක෈ච ලඵ෈දීභ.
ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති ලැඩිහිටියන් 

20කු වලත ඇව් 

඗ණ්නාඩි ශා අක්ෂි 

඗ාච ඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේ 

සසෞඛ්‍ය තත්ව  

ආරක්ෂ෈ කිරිභ.

23 3 3 3 3 3

4

ව ස අවු.60ට 

ව෉ඩි ව෉ඩිහිටි න් 

ස඲හ෈ ශ්‍රවණ 

උඳකරණ 

ලඵ෈දීභ.

 අඩු ආද෈ ම්ල෈භි 

ව෉ඩිහිටි න් සවත 

ශ්‍රවණ උඳකරණ 

ලඵ෈දීභ.

ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති ලැඩිහිටියන් 

02කුට   ශ්‍රලණ 

උඳ඗රණ  ඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේ ආත්භ 

 රුත්ව  හ෈ 

ස෇ව෈ධිනත්ව  

ඇතිව ජීවත්වීභට 

අවස෇ථ෈ව 

උද෈වීභ.

1 1
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

8

 ර්බනී 

භව්වරුන් ස඲හ෈ 

රු.45000/-ක් 

වටින෈ 

සඳෝෂණභේලක් 

ලඵ෈ දීසම් 

ව෉ඩසටහන

සුදුසු඗ම් ඼ත් 

඙ර්බනී භව්ලරුන් 

ව඲ශා භව඗ට 

රු.45000/-ක් ලටිනා 

වඳෝ඿ණභල්඼ක් 

඼ඵාදීභ

මුේ 

ළභ෈වි  

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී

50 30 20 30 25 20 35 31 33 28 43 30

ප්‍රති඼ාභී ඙ර්බනී 

භව්ලරුන් ව඲ශා 

වඳෝ඿ණ භලු 

550ක් භාසි඗ල 

඼ඵාදීභ

ප෕ර්ව ප්‍රසව හ෈ 

ඳශ෇ච෈ත් ප්‍රසව 

 ර්බනී භවසේ 

සඳෝෂණ 

තත්ත්ව  ඉහළ 

න෉ංවීභ තුළින් 

සසෞඛ්‍ය 

සම්ඳන්න 

දරුසවකු බිහි 

කිරීභ

9

වඳර ඳාවල් 

දරුලන් ව඲ශා 

උදෑවන ආශාර 

වව්඼ක් ඼ඵාදීභ

අඩු ඵර වහිත 

දරුලන් ලැඩිපුර 

සිටින ලවම්ල඼ පිහිටි 

වතෝරා඙ත් වඳර 

ඳාවල්ල඼ දරුලන් 

ව඲ශා උදෑවන 

ආශාර වව්඼ක් 

඼ඵාදීභ

මුේ 

ළභ෈වි  

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

වතෝරා඙ත් වඳර 

ඳාවල් දරුලන් 

ව඲ශා භව඗ට 

උඳරිභ දින 22ක් 

උදෑවන 

ආශාරවව්඼ක් 

඼ඵාදීභ

සඳෝෂණ 

තත්ත්ව  ඉහළ 

න෉ංවීභ තුළින් 

නිසරෝගී දරු 

ඳරපුරක් බිහි 

කිරීභ

7

ව ස අවු.60ට 

ව෉ඩි ව෉ඩිහිටි න් 

ස඲හ෈ අවභ 

ඳහසුකම් හ෈ 

සනිඳ෈රක්ෂක 

ඳහසුකම්  

සලස෈දිභ.

 අඩු ආද෈ ම්ල෈භි 

ව෉ඩිහිටි න් සවත 

අවභ ඳහසුකම් හ෈ 

සනීඳ෈රක්ෂක 

ඳහසුකම් සලස෈ 

 ෉නීභ ස඲හ෈  

රු.500000/=ම෕ලය෈

ධ෈ර  ලඵ෈දීභ.

ව෉.හි.ප්‍ර.නි.

සුදුසු඗ම් වපුරා 

ඇති ලැඩිහිටියන් 

05කු වලත 

ම෕඼යාධාර  ඼ඵාදීභ.

 ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈වසේ ම෕ලික 

අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ කරදීභ

5
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

10

මුේ ළභ෈වි  

දරුවන්ස඲හ෈ 

ව෉ඩසටහන්

සඳර ඳ෈සේ 6ක 

දරුවන් ස඲හ෈ රුක් 

සරෝඳණ ව෉ඩසටහන

මුේ 

ළභ෈වි  

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී 

හ෈ තරුණ 

සසේව෈ 

නිළධ෈රී

5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

සඳර ඳ෈සේ 6ක 

දරුවන් 105ක් 

ස඲හ෈ සකොස෇ ඳ෉ළ 

ලඵ෈ දී ආරක්ෂ෈ 

කිරීභ හ෈ ස෈ර්ථකව 

සිදු කළ දරුවන් 

ඇ යීභට ලක් 

කිරීභ

දරුවන් තුළ 

ඳරිසර  

ආරක්ෂ෈ කිරීභ 

පිළිඵ඲ 

ප්‍ර෈ස ෝගික 

ද෉නුභ ලඵ෈දීභ

11

මුේ ළභ෈වි  දරුවන් 

‍සලෝක ළභ෈ දින 

ව෉ඩසටහන

මුේ 

ළභ෈වි  

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී 

හ෈ 

සකොට්ඨ෈ස 

මුේ 

ළභ෈වි  

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

සඳර ඳ෈සේ 

දරුවන් 150ක් 

ස඲හ෈ සලෝක 

ළභ෈දින 

ව෉ඩසටහන් 2ක් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

මුේ ළභ෈වි  

දරුවන් ස඲හ෈ 

සතුට හ෈ 

විසනෝද  

ලඵ෈දීභ

12

භසනෝ ස෈භ෈ජී  

 ෉ටලු සහිත 

පුද් ල න්

භසනෝ ස෈භ෈ජී  

 ෉ටළු සදහ෈ 

උඳසද්ශන සසේව෈ 

ස෉ඳයීභ.

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී( 

උඳසද්ශන) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

පුද් ල භ෈නසික 

සුවත෈ව 

භසනෝ ස෈භ෈ජී  

 ෉ටළු අවභ 

කිරීභ

13 උඳසද්ශන(ස.නි)

සි ලුභ ග්‍ර෈භ නිළධ෈රී 

ක෈ර් ෈ල,ආර්ථික 

සංවර්ධන නිළධ෈රී 

වල ද෉න්වීම් 

ප්‍රදර්ශන  කිරීභ.

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී( 

උඳසද්ශන) –– –– –– 10 15 4 –– –– –– –– –– ––

උඳසද්ශන  

පිළිඵද ග්‍ර෈මී  

ප්‍රජ෈වසේ ද෉නුභ 

පුලුේ කිරීභ
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ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 
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ග්‍ර෈මී  ප්‍රජ෈වසේ 

ද෉නුභ පුළුේ 

කිරීභ.

භරණ෈ධ෈ර සමිති 

ස෈භ෈ජීකයින් 

ද෉නුවත් කිරීභ.

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී( 

උඳසද්ශන) –– –– 1 –– 1 –– –– –– 1 –– –– ––

භ෈නසික සසෞකය 

දින  ස෉භරීභ

15

ළභ෈ සංවර්ධන 

භධයස෇ථ෈නසේ 

දරුවන් සදහ෈ 

උඳසද්ශන 

සසේව෈ ස෉ඳයීභ.

තනි පුද් ල 

උඳසද්ශන 

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී( 

උඳසද්ශන) 5 1 5 5 6 5 4 5 6 4 5 5

දරුවන්සේ භසනෝ 

ස෈භ෈ජී  

 හඳ෉ව෉ත්භ

16

ළභ෈ සභ෈ජ 

ළමුන් ද෉නුවක් 

කිරීභ

ආකේඳ සංවර්ධන 

ව෉ඩසටහන් සිදුකිරීභ

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී( 

උඳසද්ශන) 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1

දරුවන්සේ භසනෝ 

ස෈භ෈ජී  

 හඳ෉ව෉ත්භ

17

ක෈න්ත෈ 

සමිති,සදභ෈පි න්

,ග්‍ර෈භ සංවර්භන 

සමිති 

ස෈භ෈ජික෈වන්

ආකේඳ සංවර්ධන 

ව෉ඩසටහන් සිදුකිරීභ

සංවර්ධන 

නිළධ෈රී( 

උඳසද්ශන) 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2

ආකේඳ සංවර්ධන 

ව෉ඩසටහන

18 ඳළ෈ත් සභ෈ජ සසේව෈

දිළිදු඗භ අලභ කිරීභ 

ව඲ශා ක්඿ණි඗ 

දීභනාලක් ඼ඵාදීභ

ඳ.ව.වවේලා 

නි඼ධාරි
3 4 2 3 4 2 4 5 3 2 3 4

භශජනාධාර 

඼ඵාදීභ
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 වී
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

19 ඳළ෈ත් සභ෈ජ සසේව෈

අලධානම් ඳවුල් ල඼ 

දරුලන්වේ 

අධයාඳනය ව඲ශා 

ආර්ථි඗ වශනයක් 

඼ඵා දී අධයාඳනය 

඾ක්තිභත් කිරීභ

ඳ.ව.වවේලා 

නි඼ධාරි
4 3 5 3 5 4 2 3 4 3 5 4

සිසුරැකුභ 

ශි඿යාධාර ඼ඵාදීභ

20 ඳළ෈ත් සභ෈ජ සසේව෈

අඩු ආදායම්඼ාභී 

අඵ඼තාලයක් වහිත 

පුද්඙඼යන් ව඲ශා 

වශන වැ඼සීභ

ඳ.ව.වවේලා 

නි඼ධාරි
5 6 4 5 7 5 6 5 4 5 6 4

ආඵාධයට ඼ක්ව෕ 

අය ට උඳ඗රණ 

඼ඵාදීභ

21 ඳළ෈ත් සභ෈ජ සසේව෈

පිළි඗ා. 

තැ඼සීමියා,ලකු඙ඩු,

඼ාදුරු,ක්඿ය අඩු 

ආදායම්඼ාභී 

වරෝගීන් ව඲ශා 

ආර්ථි඗ ල඾වයන් 

වශන ඼ඵා දීභ

ඳ.ව.වවේලා 

නි඼ධාරි
2 4 3 2 4 3 4 5 3 4 5 4 වරෝ඙ාධාර ඼ඵාදීභ

22 ඳළ෈ත් සභ෈ජ සසේව෈

අඩු ආදායම්඼ාභී 

ඳවුල්ල඼ 

වාභාජි඗යින්වේ 

වරෝ඙ල඼ට රජවේ 

වරෝශල් ල඼ 

වනොභැති ඖ඿ධ 

඼ඵා඙ැනීභ ව඲ශා 

ආධාර ඼ඵාදීභ 

තුලින් ඔවුන්ට වශන 

඼ඵාදීභ

ඳ.ව.වවේලා 

නි඼ධාරි
1 1 2 1 3 1 2 3 1 1 2 3

ඖ඿ධ ශා ඾඼ය 

඗ර්භ වදශා අල඾ය 

ආධාර ඼ාඵාදීභ
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

23

01.඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

ප්‍රතිවංව්ධානය කිරීභ.

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ලනිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

4 26

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 30ක් 

ප්‍රතිවංවිධානය 

කිරීභ.

24

02.ප්‍රාවද්ශීය 

඗ාන්තා ඵ඼භණ්ඩ඼ 

භාසි඗ රැව්වීභ 

ඳැලැත්වීභ

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ලනිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ප්‍රාවද්ශීය ඗ාන්තා 

ඵ඼ භණ්ඩ඼ 12ක් 

ඳැලැත්වීභ.

25

03. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන භාසි඗ 

රැව්වීම් ඳැලැත්වීභ

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරි / 

ලනිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

6 5 5 3 5 6 6 5 5 7 5 10

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංව්ධාන 68 ක් 

වදශා වශබාගී වීභ.

26

04. දැනුලත් කිරීවම් 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරි / 

ලනිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

1 2 2 1 2 3 3 2 2 3 2 -

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 23 ක් 

දැනුලත් කිරීභ.

27

05. ඗ාන්තාලන්වේ 

වශවයෝගීතාලය 

ප්‍රලර්ධනය කිරීභ 

ව඲ශා ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර.

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

සුළු ඳරිභාණ 

ලයාඳෘති 04  භධය 

/ භශා ඳරිභාණ 

ලයාඳෘති ඵලට ඳත් 

කිරීභ

඗ාන්තා ඗ාර්යය 

වංවිධාන ශරශා 

඗ාන්තාලන් 

වභාජීය ශා 

ආර්ථි඗ අතින් 

වවිඵ඼ ඙ැන්වීභ

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන වක්‍රීය 

කිරීභ

JICA ලයාඳෘතිය 

යටවත් 

ලැඩවටශන් 

ඳසුවිඳරම් කිරීභ.

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් 

වාභාජීය ල඾වයන් 

වව්ඵ඼ ඙ැන්වීභ
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 
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(වවෞබා඙යා 

නි඿්ඳාදන ඙ම්භාන 

ලැඩවටශන) වක්‍රීය 

කිරීභ

 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර.

 විශාරභශාවද්වී 

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධානවේ 

වාභාජි඗ාලන් 21 

වදවනකු ක්‍රියා඗ාරී 

ලයලවායි඗ාලන් 

ඵලට ඳත් කිරීභ
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07. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන නි඼ධාරීන් 

ගිණුම් පුහුණුල ව඲ශා 

වයොමු කිරීභ

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

1

ක්‍රියා඗ාරී 

වංවිධානයක් වලත 

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

නි඼ධාරීන් වයොමු 

කිරීභ

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

නි඼ධාරීන් 

ක්‍රභලත්ල 

වංවිධානය 

ඳලත්ලාව඙න 

යාභ.
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08. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන නි඼ධාරීන් 

ව඲ශා අත්දැකීම් 

හුලභාරු ලැඩවටශන

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

1

ක්‍රියා඗ාරී 

වංවිධානයක් වලත 

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

නි඼ධාරීන් වයොමු 

කිරීභ

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

නි඼ධාරීන් 

ක්‍රභලත්ල 

වංවිධානය 

ඳලත්ලාව඙න 

යාභ.
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09. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් 

ඇ඙යීභ ශා ඔවුන්වේ 

කුව඼තාලයන් 

ප්‍රාවාංගි඗ ලැඩවටන

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

1

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන්  ශා 

නි඼ධාරීන් වයොමු 

කිරීභ.

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් 

දිරිභත් කිරීභ

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන වක්‍රීය 

කිරීභ

JICA ලයාඳෘතිය 

යටවත් 

ලැඩවටශන් 

ඳසුවිඳරම් කිරීභ.

ප්‍රාවද්ශීය 

඗ාන්තා ඵ඼ 

භණ්ඩය යටවත් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

ලැඩවටන්
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ර්
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න
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ෙව
ැම්
ඵ
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 
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10. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන ලයලවාය඗ 

඗ාන්තාලන්වේ 

නි඿්ඳාදන ශා වලෂද 

ප්‍රදර්඾නය

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

1

අළුත් අවුරුදු 

වලෂ඲ ප්‍රදර්඾නය 

ව඲ශා ලයලවාය඗ 

඗ාන්තාලන් වයොමු 

කිරීභ.

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

ලයලවාය඗ 

඗ාන්තාලන්වේ 

නි඿්ඳාදන 

අ඙යීභ.
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11. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් වේ 

වවෞ඘ය ප්‍රලර්ධන 

ලැඩවටන

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර.

1

සුලනාරී වායන 

ව඲ශා ඗ාන්තාලන් 

වයොමු කිරීභ

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන්වේ

 ඾ාරීරි඗ 

සුලතාලය 

ප්‍රලර්ධනය වීභ.
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12. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් ව්ලයං 

රැකියා඙ත කිරීභ 

ව඲ශා ණය 

ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්භ඗ කිරීභ

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර.

60 40

ව්ලයං රැකියා 

ව඲ශා 100 

වදවනකුට ණය 

඼ඵා දීභ

඗ාන්තාලන් 

ආර්ථි඗ 

ල඾වයන් වවිඵ඼ 

඙ැන්වීභ.
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13. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් ව඲ශා 

ලයලවාය඗ත්ල ශා 

ව්ලයං රැකියා පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ.

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර.

1 1 2 1 1 2 1 1 2
පුහුණු ලැඩවටශන් 

12 ක් ඳැලැත්වීභ

඗ාන්තාලන් 

ව්ලයංරැකියා ඙ත 

විභ ශා 

දැනුලත්වීභ
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14. ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් 

වලවක් වඳොවශොය 

නිමිති ව඗ොට ව඙න 

ආ඙මි඗ 

ලැඩවටශනක් 

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර.

1
ආ඙මි඗ ලැඩවටන් 

01 ක් ඳැලැත්වීභ

වාභාජීය ශා 

වංව්඗ෘති඗ 

ල඾වයන් වවිඵ඼ 

඙ැන්වීභ.

 ඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජිතාලන් 

ආර්ථි඗ 

ල඾වයන් වවිඵ඼ 

඙ැන්වීභ

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් 

වංව්඗ෘති඗ 

ල඾වයන් වව්ඵ඼ 

඙ැන්වීභ

ප්‍රාවද්ශීය 

඗ාන්තා ඵ඼ 

භණ්ඩය යටවත් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

ලැඩවටන්
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 
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15. වංව්඗ෘති඗ 

ලැඩවටනක් 

වාභාජි඗ාලන්වේ 

වශබාගිත්ලවයන් 

ඳැලත්වීභ.

ලනිතා 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී/ල

නිතා 

වංලර්ධන 

ක්ව඿ේත්‍ර 

වශ඗ාර

1

වංව්඗ෘති඗ 

ලැඩවටශන් 01 ක් 

ඳැලැත්වීභ

38
අයඳුම්ඳත් බාර 

඙ැනීභ ශා දත්ත 

ඳද්දති඙ත කිරීභ

###
඼ද සියළු 

අයඳුම්ඳත් ඳද්දති 

඙ත කිරීභ

39

දුක් ඙ැනවිලි 

අයඳුම්ඳත් බාර 

඙ැනීභ ශා ඒ 

වම්ඵන්ධ ඗ටයුතු

###

඼ද සියළු දුක් 

඙ැනවිලි 

අයඳුම්ඳත් ව඲ශා 

඗ටයුතු කිරීභ

40
නල ඉල්ලීම් 

වමීක්඿ණ ඗ටයුතු 

ව඲ශා වයොමු කිරීභ

###

඼ැවඵන ඉල්ලීම් 

සියල්඼ටභ 

අල඾ය ඗ටයුතු 

කිරීභ

අස෇ව෉සුභ සුබ 

ස෈ධක ප්‍රතිල෈බ 

ව෉ඩසටහන

සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/ 

විෂ  

නිළධ෈රි

ප්‍රසද්ශසේ දිලිඳු 

ජනත෈වට 

ප්‍රතිල෈බ ලඵ෈ 

සදමින් ඔවුසේ 

ජිවන තත්ව  

උසස෇ කිරීභ

඗ාන්තා ඗ාර්ය 

වංවිධාන 

වාභාජි඗ාලන් 

වංව්඗ෘති඗ 

ල඾වයන් වව්ඵ඼ 

඙ැන්වීභ



ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්අනු 

අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

41

අස෇ව෉සුභ සුබ 

ස෈ධක ප්‍රතිල෈බ 

ව෉ඩසටහසන් දත්ත 

ඳද්දති  ආශ්‍රිත 

 ෉ටලු විසඳීභ ( 

ඵ෉ංකු ගිණුම් 

 ෉ටලු/ ජ෈.හ෉ 

 ෉ටලු හ෈ සවනත් 

සි ළු  ෉ටලු )

඼ැවඵන ඉල්ලීම් 

සියල්඼ටභ 

අල඾ය ඗ටයුතු 

කිරීභ

42

අභි ෈චන හ෈ 

විසරෝධත෈ 

ඳරික්ෂ෈ව

඼ැවඵන ඉල්ලීම් 

සියල්඼ටභ 

අල඾ය ඗ටයුතු 

කිරීභ

43

සභ෈ජ ආරක්ෂන 

විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප් ක්‍රභ  

පිළිඵ඲ ප්‍රජ෈ව 

ද෉නුවත් කිරීසම් 

ව෉ඩසටහන් 

සංවිධ෈න  කිරීභ

දැනුලත් කිරීවම් 

ලැඩවටශන් 24 

වංවිධානය කිරීභ

අස෇ව෉සුභ සුබ 

ස෈ධක ප්‍රතිල෈බ 

ව෉ඩසටහන

සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/ 

විෂ  

නිළධ෈රි

ප්‍රසද්ශසේ දිලිඳු 

ජනත෈වට 

ප්‍රතිල෈බ ලඵ෈ 

සදමින් ඔවුසේ 

ජිවන තත්ව  

උසස෇ කිරීභ

සභ෈ජ 

ආරක්ෂන 

විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප් 

ක්‍රභ 

සභ෈ජ 

ආරක්ෂන 

විශ්‍ර෈භ 

ව෉ටුප් 

නිළධ෈රි

විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප් 

සනොභ෉ති අ  

හට විශ්‍ර෈භ 

ව෉ටුඳක් හිමි 

වීභ හ෈ විශ්‍ර෈භ 

දිවි  සුරක්ෂිත 

කිරීභ
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ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
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ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
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න
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ැම්
ඵ
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ප
ෙව
ැම්
ඵ
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

44

ප්‍රාවද්ශිය වල්඗ම් 

඗ාර්යා඼යට 

වම්ඵන්ධ ( ග්‍රාභ 

නිෂධාරින්, 

ආර්ථි඗ වංලර්ධන 

නිෂධාරින්, 

වභෘද්ධි වංලර්ධන 

නිෂධාරින්) ඵ඲ලා 

඙ැනීවම් 

නිෂධාරින් 

වම්ඵන්ධන්ධී඗රණ

ය කිරීභ ශා නල 

ඵ඲ලා ඙ැනීම් සිදු 

කිරීභ

නල දාය඗යන් 

150 ඵ඲ලා ඙ැනීභ

45

අක්‍රීය දාය඗යන් 

දැන්ලත් කිරීභ
සියළුභ අක්‍රීය 

දාය඗යන් 

දැනුලත් කිරීභ

46

ජන෈ධිඳති 

අරමුදල 

සම්ඵන්ධ 

කටයුතු

ආධාර ඼ඵා ඙ැනීභ 

වම්ඵන්ධ වයොමු 

඗රන ඼ද ඉල්ලීම් 

නිර්වද්඾ ඗ර 

ජනාධිඳති  වල්඗ම් 

඗ාර්යා඼ය වලත 

වයොමු කිරීභ

සභ෈ජ 

සසේව෈ 

නිළධ෈රි / 

සුරං  

සම්ඳත්

඼ැවඵන ඉල්ලීම් 

සියල්඼ටභ 

අල඾ය ඗ටයුතු 

කිරීභ

ජන෈ධිඳති 

අරමුදල 

සම්ඵන්ධ 

කටයුතු භඟින් 

ජනත෈වට 

සහන ක් ලඵ෈ 

දීභ

සභ෈ජ 

ආරක්ෂන 

විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප් 

ක්‍රභ 

සභ෈ජ 

ආරක්ෂන 

විශ්‍ර෈භ 

ව෉ටුප් 

නිළධ෈රි

විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප් 

සනොභ෉ති අ  

හට විශ්‍ර෈භ 

ව෉ටුඳක් හිමි 

වීභ හ෈ විශ්‍ර෈භ 

දිවි  සුරක්ෂිත 

කිරීභ
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

47

ර෈ජය සනොවන 

සංවිධ෈න 

ලි ෈ඳදිංචි කිරීභ

ඉල්ලීම් ඗රන ඼ද 

රාජය වනොලන 

වංවිධාන 

ලියාඳදිංචි ඗ටයුතු 

ශා ඳසු ඗ටයුතු

සභ෈ජ 

සසේව෈ 

නිළධ෈රි / 

සුරං  

සම්ඳත්

රාජය වනොලන 

වංවිධාන 

ලියාඳදිංචි කිරීභ 

ශා ලියාඳදිංචි 

වශති඗ නිකුත් 

කිරීභ

ර෈ජය සනොවන 

සංවිධ෈න 

භඟින් 

ජනත෈වසේ 

ජීවන තත්ව ට 

සවි ක් වීභ

48

වන අලි විසින් 

සිදු කරන 

සද්ඳල හ෈නි, 

ශ෈රිරික හ෈නි 

හ෈ ජිවිත හ෈නි  

ස඲හ෈ වන්දි 

ස වීභ

ලන අලි ශානියට 

අදා඼  ව඲ශා ලන්දි  

ව඙වීභට අදා඼ 

අයඳුම්ඳත් දිව්ත්‍රික් 

වල්඗ම් වලත 

වයොමු කිරීභ

අයඳුම්ඳත් බාර 

඙ැනීභ, දිව්ත්‍රික් 

වල්඗ම් වලත  

වයොමු කිරීභ

වන අලි හ෈නි 

භඟින් සිදු ව෕ 

සද්ඳල 

සවනුසවන්   

ජනත෈වට 

සහන ක් ලඵ෈ 

දීභ
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ජන෈ධිඳති 

අරමුදල 

සම්ඵන්ධ 

කටයුතු

ආධාර ඼ඵා ඙ැනීභ 

වම්ඵන්ධ වයොමු 

඗රන ඼ද ඉල්ලීම් 

නිර්වද්඾ ඗ර 

ජනාධිඳති  වල්඗ම් 

඗ාර්යා඼ය වලත 

වයොමු කිරීභ

඼ැවඵන ඉල්ලීම් 

සියල්඼ටභ 

අල඾ය ඗ටයුතු 

කිරීභ

ජන෈ධිඳති 

අරමුදල 

සම්ඵන්ධ 

කටයුතු භඟින් 

ජනත෈වට 

සහන ක් ලඵ෈ 

දීභ

සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/ 

විෂ  

නිළධ෈රි
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න
ල
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ල
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ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්අනු 

අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 
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ර෈ජය සනොවන 

සංවිධ෈න 

ලි ෈ඳදිංචි කිරීභ

ඉල්ලීම් ඗රන ඼ද 

රාජය වනොලන 

වංවිධාන 

ලියාඳදිංචි ඗ටයුතු 

ශා ඳසු ඗ටයුතු

රාජය වනොලන 

වංවිධාන 

ලියාඳදිංචි කිරීභ 

ශා ලියාඳදිංචි 

වශති඗ නිකුත් 

කිරීභ

ර෈ජය සනොවන 

සංවිධ෈න 

භඟින් 

ජනත෈වසේ 

ජීවන තත්ව ට 

සවි ක් වීභ

51

 ඳාවල් ශි඿ය 

ශි඿යාලන් ෂභා 

ආරක්඿ාල පිලිඵ඲ල 

දැනුලත් කිරිභ

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

 - 1 1  -  - 1 1 1  - 1 1 -

දැනුලත් කිරිම් 

ලැඩවටශන් 7ක් 

ඳැලැත්ව්භ.

52
 ශි඿ය තානාඳති 

ලැඩවටශන

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

 - 1 1  - - 1 1 - - 1 1 -

ඳාවල් ආශ්‍රිත 

ලැඩවටශන් 06 

ක් ඳැලැත්ව්භ

53
ඳාවල් ෂභා 

ආරක්඿඗ ඗මිටු 

රැව්ව්ම් ඳැලැත්ව්භ

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

 - 1 1  -  - 1 1 - - 1 1 - 

 ඗මිටු රැව්ව්ම් 

06ක් ව඲ශා 

වශබාගිව්භ

54
ෂභා නිලාව 

ඳරික්඿ා කිරීභ

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ඳරික්඿ා කිරිම් 

ලාර 12 ක් සිදු 

කිරිභ

55
 ෂභා උඳ඗ාර඗ 

වවේලවේ ඳැමිණිලි 

ඳරික්඿ා කිරිභ

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

඼ැවඵන සියළු 

ඳැමිණිලි ඳරික්඿ා 

඗ර ලාර්තා 

වයොමු කිරිභ

සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/ 

විෂ  

නිළධ෈රි

දරුලන්වේ

 ආරක්඿ාල

 ශා

රැ඗ලරණය

 පිලිඵ඲ල

දරුලන්වේ 

ආරක්඿ල ශා 

රැ඗ලරණය 

වලනු වලන් 

දාය඗ත්ලය 

 ඼ඵා දීභ
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ැප්
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ැම්
ඵ
ර්
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ැම්
ඵ
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ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්අනු 

අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

56

ෂභා ආරක්඿ාල 

පිළිඵ඲  ප්‍රජාල 

දැනුලත් කිරිවම් 

ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්භ඗ කිරිභ

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

දැනුලත් කිරිම් 

ලැඩවටශන් 12ක් 

ඳැලැත්ව්භ

57

 ප්‍රාවද්ශිය වල්඗ම් 

඗ාර්යා඼යට 

ලාර්තා ලන ෂභා 

඙ැටළු ඳරික්඿ා 

කිරිභ

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

 √ √  √  √  √ √  √  √  √ √  √  √

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම් ඗ාර්යා඼ 

වලත ලාර්තා ලන 

඙ැටළු සියල්඼භ 

ඳරික්඿ා ඗ර 

ඵැලීභ

58
ඳාවල් වනොයන ශා 

඗ඩින් ඗ඩ දරුලන් 

ඳාවල් ඙ත කිරිභ

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ඳාවල් වනොයන 

ශා ඗ඩින් ඗ඩ 

ඳාවල් යන 

දරුලන් 12 

ඳාවල් ඙ත කිරිභ

59
 දිලා සුරකුම් 

භධයව්ථාන 

ඳරික්඿ාල

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

 - 1 1 -  1 1 -  - 1 1 -

දිලා සුරකුම් 

භධයව්ථාන 06ක් 

ඳරික්඿ා කිරිභ

60

ප්‍රාවද්ශිය ෂභා 

වංලර්ධන ඗මිටු 

රැව්ව්ම් ව඲ශා 

වශබාගිවීභ

 ෂභා 

ආරක්඿඗ 

නිෂධාරි

 -  - 1 -  - 1 - - 1  - - 1

ප්‍රාවද්ශිය ෂභා 

වංලර්ධන ඗මිටු 

රැව්ව්ම් 04 ක් 

ව඲ශා වශබාගිවීභ

දරුලන්වේ

 ආරක්඿ාල

 ශා

රැ඗ලරණය

 පිලිඵ඲ල

දරුලන්වේ 

ආරක්඿ල ශා 

රැ඗ලරණය 

වලනු වලන් 

දාය඗ත්ලය 

 ඼ඵා දීභ
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අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

61

දිව්ත්‍රික් ෂභා 

වංලර්ධන ඗මිටු 

රැව්ව්ම් ව඲ශා 

වශබාගිව්භ

- - 1 - - 1 - - 1 - - 1

දිව්ත්‍රික් ෂභා 

වංලර්ධන ඗මිටු  

රැව්ව්ම් 04 ක් 

ව඲ශා වශබාගිව්භ

62

දරුලන්වේ 

ආරක්඿ාල ශා 

රැ඗ලරණය 

තශවුරු වු 

වභව්ථ 

වංලර්ධනය 

ව඙ොඩනැගීභ 

ව඲ශා භැදිශත්

඙ැටළු වහිත 

දරුලන් පිළීඵ඲ 

වවොයා ඵැලීභ ශා  

ඒ඗ාඵද්ධ 

භැදිශත්වීභ

ෂ:හි:ප්‍ර:ව: √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

඼ැවඵන ඙ැටළු 

සියල්඼ ඳරික්඿ා 

කිරීභ ශා 

භැදිශත්වීභ

දරුලන්වේ 

සියළු අයිතීන් 

තශවුරු වීභ 

තුෂ වභව්ථ 

වංලර්ධනය  

ව඙ොඩ නැගීභ 

ශා දරුලන්වේ 

ඳවුල් වවිඵ඼ 

඙න්ලමින් ෂභා 

ආරක්඿ාල, 

රැ඗ලරණය 

තශවුරු ව෕ 

ඳරිවරයක් 

නිර්භාණය වීභ

63

අලධානම් ඳවුල් 

ව඲ශා ආරක්඿ණ 

වැ඼සුභ ව඗ව් 

කිරීභ

ෂ:හි:ප්‍ර:ව: 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1

඙ැටළුල඼ට 

ආරක්඿ණ 

වැ඼සුම් 10 ක් 

ව඗ව් කිරීභ

දරුලන්වේ

 ආරක්඿ාල

 ශා

රැ඗ලරණය

 පිලිඵ඲ල

දරුලන්වේ 

ආරක්඿ල ශා 

රැ඗ලරණය 

වලනු වලන් 

දාය඗ත්ලය 

 ඼ඵා දීභ

අලධානම් 

වශ඙ත 

තත්ත්ලයන්ට 

ව඙ොදුරු වී 

සිටින ශා 

ව඙ොදුරුවීභට 

ඉඩ ඇති 

දරුලන් එයින් 

මුදලා ඙ැනීභ

අලධානම් 

තත්ත්ලයන් 

඗ඩිනමින් 

ශදුනා ඙ැනීභ 

තුළින් 

දරුලන්ට 

සිදුලන 

අහිත඗ර 

ඵ඼ඳෑම් අලභ 

඗ර ඙ැනීභ



ජ
න
ල
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ප
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ල
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භ
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අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්අනු 

අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

64

අධයාඳන, ආශාර 

ද්‍රලය ආධාර 

අල඾යතා වයොමු 

කිරීභ ශා ඼ඵා දීභ( 

වඳෞද්඙ලි඗ ශා 

රාජය වශය භත )

ෂ:හි:ප්‍ර:ව: √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වයොමු ලන 

අල඾යතා 

ප්‍රභාණන් වයොමු 

කිරීභ ශා 

඼ැවඵන ආධාර  

඼ඵා දීභ

65

ව඗ොට්ඨාවවේ 

ඳාවල් යායුතු 

ලයවවේ සියලු 

දරුලන්වේ 

අධයාඳන 

අයිතිය තශවුරු 

කිරීභ

ලයව අවු: 5 -16 

අතර ඳාවල් 

වනොයන ෂමුන් 

ව඲ශා ඳාවල්඙ත 

කිරීභ

ෂ:හි:ප්‍ර:ව: √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ඳාවල් වනොයන 

ඵලට ලාර්තා ලන 

 දරුලන් 

ඳාවල්඙ත කිරීභ

ලයව අවු: 5-16 

ලයවවේ සියළු 

දරුලන්ට  

අධයාඳන 

අලව්ථා ඼ඟා 

඗ර දීභ

66

ෂභා වභාජ 

඾ක්තිභත් කිරීභ, 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ

ෂ:හි:ප්‍ර:ව: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
ලැඩවටශන් 10 

ක් ඳැලැත්වීභ

67
ෂභා වබා රැව්වීම් 

ඳැලැත්වීභ
ෂ:හි:ප්‍ර:ව: - - 1 - - - 1 - - 1 -

රැව්වීම් ලාර 03 

ක් ඳැලැත්වීභ

68

ෂභා 

අයිතිලාසි඗ම් 

ප්‍රඥප්තිය 

ක්‍රියාලට නැංවීභ

ප්‍රාවද්ශීය ෂභා 

වංලර්ධන ඗මිටු 

රැව්වීභ ඳැලැත්වීභ

ෂ:හි:ප්‍ර:ව: - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
රැව්වීම් ලාර 04 

ක් ඳැලැත්වීභ

ෂභා 

අයිතිලාසි඗ම් 

සුරැකීභට අදාෂ 

ක්ව඿ේත්‍රල඼ 

ඒ඗ාඵද්ධ 

ප්‍රවව්඾යක් 

ව඙ොඩ නැගීභ

අලධානම් 

වශ඙ත 

තත්ත්ලයන්ට 

ව඙ොදුරු වී 

සිටින ශා 

ව඙ොදුරුවීභට 

ඉඩ ඇති 

දරුලන් එයින් 

මුදලා ඙ැනීභ

අලධානම් 

තත්ත්ලයන් 

඗ඩිනමින් 

ශදුනා ඙ැනීභ 

තුළින් 

දරුලන්ට 

සිදුලන 

අහිත඗ර 

ඵ඼ඳෑම් අලභ 

඗ර ඙ැනීභ

ෂමුන්වේ වශබාගීත්ල අයිතිය තශවුරු කිරීභ ශා ඾ක්තිභත් වඳෞර඿යකින් පිරි දරු පිරිවක් බිහි කිරීභ

ප්‍රජාල තුෂ ෂභා 

නාය඗යින් 

බිහිවීභ ශා 

ෂමුන්ට අල඾ය  

ආ඗ාරයට 

ඔවුන්වේ 

අල඾යතා 
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ෝම්
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ප
න
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ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්අනු 

අංකය
ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල 

යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ රාමුල

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල 

69

ෂභා 

අඳවයෝජන ශා 

අඳචාර අලභ 

කිරීභ

දැනුලත් කිරීවම් 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ ( 

ප්‍රජාල,දරුලන් 

,රාජය නි඼ධාරීන්

ෂ:හි:ප්‍ර:ව: 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1

දැනුලත් කිරීවම් 

ලැඩවටශන් 15 

ක් ඳැලැත්වීභ

ෂභා 

අඳවයෝජන ශා 

අඳචාර 

ල඼ක්ලා ඙ැනීභ 

ව඲ශා විවිධ 

ක්ව඿ේත්‍රල඼ 

වශය ඼ඵා 

඙ැනීභ

70

ෂමුන් 

වම්ඵන්ධවයන් 

භැදිශත්විය යුතු 

සියළු අලව්ථා 

ව඲ශා ල඙කීම් 

වශ඙තල 

වම්ඵන්ධ වීභ

වදඳාර්තවම්න්තු 

ප්‍රධානියා , ආයතන 

ප්‍රධානියා ප්‍රමු඘ 

සියලු ල඙කීම් 

වශ඙ත භාණ්ඩලි඗ 

නිෂධාරීන් විසින් 

ඳලරණ රාජ඗ාරි 

ඉටු කිරීභ

ෂ:හි:ප්‍ර:ව: √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

සියලු ආ඗ාරවේ 

ෂභා 

අයිතිලාසි඗ම් 

ආරක්඿ා කිරීභට 

අදාෂ ඗ටයුතු සිදු 

඗඼ ශැකි වීභ

ෂභා 

අයිතිලාසි඗ම් 

඗ඩඩ ලන 

අලව්ථා අලභ 

වීභ
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ඵ
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ඔ
ක්
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ත
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ඵ
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ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

1

සතුන් ප්‍රව෈හන 

ඵලඳත්‍ර නිකුත් 

කිරීභ

අවශය ලි කිවිලි ලද 

ඳසු සතුන් ප්‍රව෈හන  

ඵලඳත් නිකුත් 

කිරීභට අද෈ල 

කටයුතු ඉටු කිරීභ

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්, 

සහක෈ර ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්, ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි, ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සහක෈ර,

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ල෉‍‍සඵන 

අ දුම්ඳත් ස඲හ෈ 

ඵලඳත්‍ර නිකුත් 

කිරීභ

ඳළ෈ත් ර෈ජය 

ආද ම් එකතු 

කිරීභ

2

භත්ඳ෉න් ඵලඳත්‍ර 

නිකුත් කිරීභ 

(භත් ඳ෉න් 

අසලවි හේ 15 

ස඲හ෈)

අවශය  ලි කිවිලි 

ලද ඳසු භත්ඳ෉න් 

ඵලඳත් නිකුත් 

කිරීභට අද෈ල 

කටයුතු ඉටු කිරීභ

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්, 

සහක෈ර ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්, ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි, ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සහක෈ර,

15
එක් එක් 

ක෈ණ්ඩ  ටසත් 

නිව෉රදි ඵලඳත්‍ර 

නිකුත් කිරීභ

ඳළ෈ත් ර෈ජය 

ආද ම් එකතු 

කිරීභ

3
සභථ භණ්ඩල 

කටයුතු

සභථ භණඩල 

නිලධ෈රීන්සේ 

ස විම් කිරීභට 

අද෈ල වවුචර් ඳත් 

සකස෇ කිරීභ

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්, 

සහක෈ර ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්, ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි, ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සහක෈ර,

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

සභථ නිලධ෈රින් 

සවත නි මිත 

දීභන෈ අප්‍රභ෈දව 

ලඵ෈ දීභ

ආරවුේ ව෉ඩි 

සංඛ්‍ය෈වක් 

නිරවුේ කිරීභ

ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

4 2 2

නි඼ධාරින් විසින් 

ඉල්ලුම්ඳත් ඼ඵා 

඙ැනීභ, ප්‍රධාන 

඗ෂභනා඗රණ 

වවේලා නි඼ධාරිවේ 

1 4 43

රතිොනය රථිප඼ය

නියමිත 

දිනට ලැටුප් 

ලර්ධ඗ය 

඼ඵාදීභ, 

නියමිත 

ග්‍රාභ නි඼ධාරි 

වඳෞද්඙ලි඗ 

ලිපිව඙ොනු 

නඩත්තුල

වි඿ය බාර 

නි඼ධාරි/ ප්‍රධාන 

඗ෂභනා඗රණ 

වවේලා නි඼ධාරි/ 

ඳරිඳා඼න 

රාපේශීය පල්කම් කාර්යා඼ය ලැල්඼ලාය - ආයතන අං඾ය

2025 ලර්඿ය ව඲ශා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ

2563

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය
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තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

5
පුහුණු 

ලැඩවටශන්

නි඼ධාරින් ව඲ශා 

පුහුණු වැ඼ැව්භක් 

ව඗ව් 

කිරීභ/වියදම් 

ඇව්තවම්න්තු 

඙ැනීභ/ප්‍රතිඳාදන 

඼ඵා ඙ැනීභ ව඲ශා 

වයොමු කිරීභ / 

ප්‍රතිඳාදන ශැ 

අනුභැතිය ඼ැබුණු 

ඳසු පුහුණු 

ලැඩවටශන 

ක්‍රියාත්භ඗ කිරීභ

වි඿ය බාර 

නි඼ධාරි/ ප්‍රධාන 

඗ෂභනා඗රණ 

වවේලා නි඼ධාරි/ 

ඳරිඳා඼න 

නි඼ධාරී/ 

වශ඗ාර 

ප්‍රාවද්ශීය 

වල්඗ම්/ 

ප්‍රාවද්ශීය වල්඗ම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

රාජය 

වවේලවේ 

඗ාර්යක්඿භ

තාලය ඉශ඼ 

නැංවීභ 

ව඲ශා 

අල඾ය දැනුභ

 ශා 

ශැකියාල 

඼ඵා දීභ

6

ප්‍රාවද්ශීය 

වල්඗ම් 

ලරැන්වේ 

වා඗ච්ඡා 

වම්ඵන්ධ ඗ටයුතු

ප්‍ර ති  ස ොනුවක් 

සලස සකස෇ කිරීභ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම් 

ක෈ර් ෈ලස හි 

 ෉ටළු ,ස ෝජන෈ 

,ප්‍ර ති 

  හඳත් 

භහජන 

සසේව ක් 

ස෉ඳයීභ

7

ව඗ොට්ඨා඾ දින 

රැව්වීම් ඗ටයුතු

සකොට්ඨ෈ශ ට 

අද෈ලව ස෈කච්ඡ෈ 

කරන කරුණු 

ව෈ර්ත෈වක් සලස 

සකස෇ කිරීභ . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

සකොට්ට෈ශ  

තුල ර෈ජය 

ආ තන න් 

අතර 

සම්ඵන්ධීකරණ

  ඇති කිරීභ

සකොට්ඨ෈ශ  

තුල  හඳත් 

භහජන 

සසේව ක් 

ස෉ඳයීභවි඿ය 

නි඼ධාරී/ප්‍රධාන 

඗ෂභනා඗රණ 

වවේලා නිෂධාරී/ 

ඳරිඳා඼න 

නි඼ධාරී/ වශ඗ාර 

ප්‍රාවද්ශීය වල්඗ම්/ 

ප්‍රාවද්ශීය වල්඗ම්
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ත
ැම්
ඵ
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ප
න
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ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

8

඗ාර්යය භණ්ඩ඼ 

රැව්වීම් ඗ටයුතු

රැස෇වීම් ස඲හ෈ 

අවශය සතොරතුරු 

සකස෇ කර දීභ හ෈ 

ස෈කච්ඡ෈ කරන 

කරුණු ව෈ර්ථ෈වක් 

සලස සකස෇ කිරීභ. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ක෈ර් ෈ලස හි 

 ෉ටළු ,ස ෝජන෈ 

,ප්‍ර ති 

ක෈ර් ෈ලසේ 

අබයන්තර 

ඳ෈ලන  

ඳවත්ව෈ 

 ෉නීභ

9

අං඾ ප්‍රධාන 

රැව්වීම් ඗ටයුතු

රැස෇වීසම්දී ස෈කච්ඡ෈ 

කරන කරුණු 

ව෈ර්ථ෈වක් සලස 

සකස෇ කිරීභ. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

අංශ න් තුල 

 ෉ටළු,ස ෝජන෈ 

හ෈ ප්‍ර ති 

අංශ  තුල 

අබයන්තර 

ඳ෈ලන  

ඳවත්ව෈ 

 ෉නීභ හ෈ 

 හඳත් 

භහජන 

සසේව ක් 

ස෉ඳයීභ.

10

සි ළුභ 

නිලධ෈රින්සේ 

සි ළුභ නිව෈ඩු 

සම්ඵන්ධ කටයුතු

නිව෈ඩු අ දුම්ඳත් 

සේඛ්‍න ට ඇතුළත් 

කිරීභ,අනුභ෉ති ට 

ඉදිරිඳත් කිරීභ,නිව෈ඩු 

ව෈ර්ත෈  ෉වීභ

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්, 

සහක෈ර ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්, ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි, ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සහක෈ර,විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
නිව෈ඩු 

හිමිකභ 

විධිභත් කිරීභ

වි඿ය 

නි඼ධාරී/ප්‍රධාන 

඗ෂභනා඗රණ 

වවේලා නිෂධාරී/ 

ඳරිඳා඼න 

නි඼ධාරී/ වශ඗ාර 

ප්‍රාවද්ශීය වල්඗ම්/ 

ප්‍රාවද්ශීය වල්඗ම්
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ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

11

ව෈ණිජභ  සනොවන 

ක෈ර්  න් ස඲හ෈ 

ව෉ලි/ඳස෇/සඵොරළු 

ඵලඳත්‍ර නිකුත් 

කිරීභ.

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි, 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සහක෈ර/ඳරිඳ෈ලන

 නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
ඵ඼ඳත්‍ර 120ක් 

නිකුත් කිරිභ.

12

ව෈ණිජභ  

ක෈ර්  න් ස඲හ෈ 

 ංඟ෈ව෉ලි/ 

ස ොඩව෉ලි/කළු ේ/

තිරුව෈න෈ හ෈ 

සෆේස෇ඳ෈ර්/සඩොලභ

යිට්/ඳස෇ හ෈ සඵොරළු 

ක෉ණීම් ඵලඳත්‍ර 

ඉේලීම් ස඲හ෈ 

නිර්සද්ශ ලඵ෈ දීභ.

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි, 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සහක෈ර/ඳරිඳ෈ලන

 නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ඵ඼ඳත්‍ර 24 ක් 

නිකුත් කිරිභ.

ඉදිකිරිම් ශා 

වංලර්ධන 

඗ටයුතු 

ව඲ශා 

නිලැරදි 

ක්‍රභවව්දය 

යටවත් 

඘නිජ ද්‍රලය 

වැඳයීභ.

ආ තන අංශ  ( 

ඵලඳත්‍ර නිකුත් 

කිරිභ )
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ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක
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භ෉ණික්  ෉රීම් 

ඵලඳත්‍ර ඉේලීම් 

ස඲හ෈ නිර්සද්ශ ලඵ෈ 

දීභ.

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි, 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සහක෈ර/ඳරිඳ෈ලන

 නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ඵ඼ඳත්‍ර 01 

නිර්වද්඾ ඼ඵා 

දීභ.

14

ගිනිඅවි ඵලඳත්‍ර 

අලුත් කිරිභ ස඲හ෈ 

නිර්සද්ශ කිරීභ.

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි, 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සහක෈ර/ඳරිඳ෈ලන

 නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

10 0 0 0 0 0 0 0 0 15 5 5

ඵ඼ඳත්‍ර 35 

නිර්වද්඾ 

නිකුත් කිරිභ.

ල඙ා 

ආරක්඿ාල 

තශවුරු 

කිරිභ.

ඉදිකිරිම් ශා 

වංලර්ධන 

඗ටයුතු 

ව඲ශා 

නිලැරදි 

ක්‍රභවව්දය 

යටවත් 

඘නිජ ද්‍රලය 

වැඳයීභ.

ආ තන අංශ  ( 

ඵලඳත්‍ර නිකුත් 

කිරිභ )
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නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය
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 ල෉සඵන ලිපි   එක් 

එක් අංශ සවත 

ස ොමු කිරිභට 

කටයුතු කිරිභ.

 ත෉ඳ්ල  විෂ  

බ෈ර නිලධ෈රි/අංශ 

ප්‍රධ෈නින්/ ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රි/ඳරිඳ෈ලන

 නිලධ෈රි/ සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම් 

/ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

# # # # # # # # # # # #

5955 ලිපි 

අදාෂ අං඾ 

වලත වයොමු 

කිරිභ

ආයතන 

඗ටයුතු 

විධිභත් ල 

඗ාර්යක්඿භ

ල 

ඳලත්ලාව඙න

 යාභ

16
මුද්දර  න්ත්‍ර සක්‍රි  

කිරිභ

 ත෉ඳ්ල  විෂ  

බ෈ර නිලධ෈රි/අංශ 

ප්‍රධ෈නින්/ ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ නිලධ෈රි 

/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/ සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම් 

/ ණක෈ධික෈රි/ප්‍ර෈

සද්ශි  සේකම්

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

අලව්ථා 36඗දී 

මුද්දර යන්ත්‍රය 

වක්‍රිය කිරිභ

ප්‍රභාදයකින් 

වතොරල ලිපි 

තැඳැල් 

කිරිවම් 

඗ාර්යය සිදු 

කිරිභට 

ශැකිවීභ.

ආ තන  

සවතින්  වනු 

ලඵන ලිපි 

සම්ඵන්ධව 

කටයුතු කිරිභ.
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ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක
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ර෈ජය ඳරිඳ෈ලන 

චක්‍රසේඛ්‍ ලඵ෈ 

 ෉නිභ.

චක්‍රසේඛ්‍ ස ොනුවක් 

ඳවත්ව෈ස න  ෈භ 

හ෈ නිලධ෈රින් 

ද෉නුවත් කිරිභ.

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈නිලධ෈රි/ඳරි

ඳ෈ලන නිලධ෈රි

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

නිකුත් ලන 

සියළුභ 

චක්‍රවල්඘ 

ව඙ොනු඙ත 

කිරිභ ශා 

න඼ධාරින් 

දැනුලත් කිරිභ

නි඼ධාරින් 

නිති 

වරගු඼ාසි 

චක්‍රවල්඘ 

පිළිඵ඲ 

දැනුලත් වීභ

ඉන්ධන ඇණවුම් 

නිකුත් කිරීභ
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

ඉන්ධන 

ඇණවුම් 96 ක් 

නිකුත් කිරීභ

ලාරවවේලා සිදු කිරීභ 3 3
ලාර වවේලා 6ක් 

සිදු කිරීභ

ලාශන අළුත් 

ලැඩියා ඗ටයුතු
1 1 1 1

අළුත් ලැඩියා 

4ක් සිදු කිරීභ

ආදායම් ඵ඼ඳත්‍රය 

඼ඵා ඙ැනීභ
1 2 1

ලාශන ආදායම් 

ඵ඼ඳත්‍ර 4ක් 

඼ඵා ඙ැනීභ

ලාශන රක්඿ණය කිරීභ 4

ලාශන 4 

රක්඿ණය 

කිරීභ

ඉන්ධන බිල්ඳත් පියවීභ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
ඉන්ධන බිල් 

96ක් පියවීභ

ධාලන වටශන් 

ඉදිරිඳත් කිරීභ
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ධාලන වටශන් 

36ක් ඉදිරිඳත් 

කිරීභ
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ලාශන 

වම්ඵන්ධ 

඗ටයුතු ( ඗ැබ් 

රථ 02 ශා 

ට්‍රැක්ටර් ජ඼ 

ඵවුවරය ශා 

වට්඼රය )

වි඿ය නි඼ධාරී/ 

රියදුරු/ 

ඳරිඳා඼න 

නි඼ධාරී/ 

වශ඗ාර 

ප්‍රාවද්ශීය 

වල්඗ම්/ 

ප්‍රාවද්ශීය වල්඗ම්

ලාශන 

නිසිඳරිදි 

නඩත්තු 

කිරීභ ශා 

඗ාර්යක්඿භ

ල ඳලත්ලා 

ව඙න යාභ
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ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය
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ක්ව඿ේත්‍ර 

නි඼ධාරී වි඿ය 

඗ටයුතු

ක්ව඿ේත්‍ර නි඼ධාරී 

වි඿ය ව඙ොනු 

ඳලත්ලාව඙න යාභ

ක්ව඿ේත්‍ර නි඼ධාරී/ 

වි඿ය 

නි඼ධාරී/ඳරිඳා඼

න නි඼ධාරී/ 

වශ඗ාර 

ප්‍රාවද්ශීය 

වල්඗ම්/ 

ප්‍රාවද්ශීය වල්඗ම්

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

වි඿ය ව඙ොනු 

18ක් 

ඳලත්ලාව඙න 

යාභ

ප්‍රති඼ාභීන් 

ව඲ශා 

඗ාර්යක්඿භ 

වවේලාලක් 

඼ඵා දීභ

20

සතොරතුරු ඳනත 

 ටසත් 

සතොරතුරු ලඵ෈ 

දීභ

ඉේලීම් අනුව 

සතොරතුරු ලඵ෈ දීභ 

සහෝ ප්‍රතික්සෂේඳ 

කිරිභ

සහක෈ර ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම්, විෂ  

බ෈ර නිලධ෈රී

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

වතොරතුරු 

ඉල්ලීම් 36ක් 

ව඲ශා ක්‍රියා 

කිරිභ.

වවේලා඼ාභි 

වතොරතුරු 

අල඾යතාල 

වම්ප෕ර්ණ 

වීභ.
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සසේව  සන෈ථ 

කිරීසම් ලිපි 

නිකුත් කිරීභ

නිලධ෈රීන්සේ 

ඉේලීම් අනුව 

නිකුත් කිරීභ

අංශ ප්‍රධ෈නී, 

ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රී,විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රී

10 10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 10
ලිපි 85ක් 

නිකුත් කිරිභ.

නි඼ධාරි 

අල඾යතාල 

ඉටුවීභ.
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ස෇ථ෈න භ෈රු 

ඉේලීභ

නිලධ෈රීන්සේ 

අවශයත෈ව  අනුව

සහක෈ර ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම්, ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි, විෂ  

බ෈ර නිලධ෈රී

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ව්ථානභාරු 

12ක් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරිභ

නි඼ධාරි 

අල඾යතාල 

ඉටුවීභ.
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අග්‍රශාර 

රක්඿ණ 

඗ටයුතු

අග්‍රශාර ලියාඳදිංචි 

අයදුම්ඳත් වශ 

හිමි඗ම් ඉල්ලීම් 

වයොමු කිරිභ

සහක෈ර ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම්, ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි, විෂ  

බ෈ර නිලධ෈රී

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ජාති඗ 

රක්඿ණබාර 

අරමුද඼ වලත 

ඉල්ලීම් 36ක් 

වයොමු කිරිභ

නි඼ධාරින් 

ව඲ශා 

අග්‍රශාර 

ප්‍රති඼ාබ 

හිමිවිභ.
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ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

24

ආඳදා වශ 

වද්ඳ඼ ණය 

඼ඵාදීභ

නිලධ෈රීන්සේ 

ඉේලීම් අනුව සහ 

ප්‍රතිඳ෈දන ල෉බීභ 

අනුව ණ  ලඵ෈දීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම්, ණක෈ධි

ක෈රි,ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි, විෂ  

බ෈ර නිලධ෈රීන් 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5

නි඼ධාරින් 

20ක් ව඲ශා 

ණය නිකුත් 

කිරිභ

නි඼ධාරි 

අල඾යතාල 

ඉටුවීභ.
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උත්වල වශ 

විව඾ේ඿ 

අත්ති඗ාරම් 

඼ඵා දීභ

නිලධ෈රීන්සේ 

ඉේලීම් අනුව සහ 

ප්‍රතිඳ෈දන ල෉බීභ 

අනුව අත්තික෈රම් 

ලඵ෈දීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම්, ණක෈ධි

ක෈රි,ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි, විෂ  

බ෈ර නිලධ෈රීන්
75 75 75

නි඼ධාරින් 

225ක් ව඲ශා 

අත්ති඗ාරම් 

නිකුත් කිරිභ

නි඼ධාරි 

අල඾යතාල 

ඉටුවීභ.

ඳෂාත් වබා 

නි඼ධාරීන්වේ 

ඉදිරි/඗ෂ 

ලැඩවටශන් 

adv.up.gov.lk 

දත්ත ඳද්ධතිය 

ශරශා ඳරීක්඿ා 

කිරිභ

වි඿ය නි඼ධාරී/ 

ප්‍රධාන 

඗ෂභනා඗රණ 

වවේලා නි඼ධාරී/ 

ඳරිඳා඼න 

නි඼ධාරී/ 

වශ඗ාර 

ප්‍රාවද්ශීය වල්඗ම්

14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

ඳෂාත් වබා 

නි඼ධාරීන්වේ 

඗ෂ/ඉදිරි 

ලැඩවටශන් 

168ක් ඳරීක්඿ා 

කිරිභ

26

7575 75

නි඼ධාරීන්

වේ 

අබයන්තර 

ඳා඼නය 

නිසිඳරිදි 

ඳලත්ලාව඙න

 යාභ

ඉදිරි ශා ඗ෂ 

ලැඩවටශන් ශා 

වම්ඵන්ධ 

඗ටයුතු

75 75 75

වි඿ය නි඼ධාරී/ 

ප්‍රධාන 

඗ෂභනා඗රණ 

වවේලා නි඼ධාරී/ 

ඳරිඳා඼න 

නි඼ධාරී/ 

අබයන්තර 

නි඼ධාරීන්වේ 

඗ෂ/ඉදිරි 

ලැඩවටශන් 

900 ඗ 

ප්‍රභාණයක්  

ක්ව඿ේත්‍ර 

නි඼ධාරින්වේ 

ඉදිරි වශ ඗ෂ 

ලැඩවටශන් 

SYSCGAA දත්ත 

ඳද්ධතියට 

75 757575 75 75



ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
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ැම්
ඵ
ර්

ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

27 ආ තන කටයුතු
ලයාඳාර නාභ 

ලියාඳදිංචි කිරිභ

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි, / 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ නිලධ෈රී 

/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

25 15 20 15 25 25 25 15 25 20 25 15

නව වය෈ඳ෈ර 

250 ක් 

ලි ෈ඳදිංචි කිරීභ

වය෈ඳ෈ර 

ස඲හ෈ 

නීතය෈නුක෕ල 

ත෈ව  ලඵ෈දීභ

28 ආ තන කටයුතු
ආදායම් වශති඗ 

නිකුත් කිරීභ

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි,/ 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ නිලධ෈රී 

/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ඉේලීම් 

සි ේලටභ 

අද෈ලව ආද෈ ම් 

සහතික නිකුත් 

කිරීභ

ආද෈ ම් 

තත්ව  

තහවුරු 

කිරීභ/ප්‍රතිල෈භී

 අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ වීභ
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ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

29 ආ තන කටයුතු

ලටිනා඗ම් 

වශති඗ නිකුත් 

කිරීභ

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි / 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ නිලධ෈රී 

/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

3

වට්න෈කම් 

සහතික 03 ක් 

නිකුත් කිරීභ

වටින෈කම්  

තත්ව  

තහවුරු 

කිරීභ/ප්‍රතිල෈භී

 අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ වීභ

30 ආ තන කටයුතු
උ඗ව් ඵ඼ඳත්‍ර 

නිකුත් කිරීභ

 ග්‍ර෈භ 

නිලධ෈රි,ආර්ථික 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ නිලධ෈රී 

/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

1 1

උකස෇ ඵලඳත්‍ර 

01 ක් අලුත් 

කිරීභ හ෈ නව 

ඵලඳත්‍ර 01 ක් 

නිකුත් කිරීභ

නිතය෈නුක෕ල 

ත෈ව  

තහවුරු කිරීභ
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ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

31 ආ තන කටයුතු තක්වවේරු ලාර්තා

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි,  / 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ නිලධ෈රී 

/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ල෉සඵන 

අ දුම්ඳත්‍ර 

සි ේලටභ 

අ඲෈ලව ඉදිරි 

කටයුතු කිරීභ

කඩිනම් 

සතොරතුරු 

සම්ඳ෈දන  

භඟින් 

භහජන 

අවශයත෈ ඉටු 

කිරීභ

32 ආ තන කටයුතු ශි඿යාධාර

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි/ 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ නිලධ෈රී 

/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්/ 

ප්‍ර෈සද්ශි  සේකම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ල෉සඵන 

අ දුම්ඳත්‍ර 

සි ේලටභ 

අ඲෈ලව ඉදිරි 

කටයුතු කිරීභ

කඩිනම් 

සතොරතුරු 

සම්ඳ෈දන  

භඟින් 

භහජන 

අවශයත෈ ඉටු 

කිරීභ

33

ව෈ර්ෂික ක෈ර්  ස෈ධන 

ව෈ර්ථ෈ නිර්සද්ශ ට / 

අනුභ෉ති ට ඉදිරිඳත් 

කිරීභ

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රි/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/,සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/,ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

32 20 20 15 9 2 6 2 2 7 2 2

නිලධ෈රින් 119 

කසේ ක෈.ස෈. 

ව෈ර්ත෈ 

නිර්සද්ශ ට / 

අනුභ෉ති ට 

ඉදිරිඳත් කිරිභ

භ෈ණ්ඩලික 

නිලධ෈රින්/ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රින්/ 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රින්/කණිෂ෇

ඨ සසේවකයින්සේ 

සහ සවනත් 

සදඳ෈ර්තසම්න්තුව

ල අනුයුක්ත 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් හ෈ 

ක්සෂේත්‍ර නිලධ෈රින් 

සේ පුද් ලික ලිපි 

ස ොනු සම්ඵන්ධ 

කටයුතු නිසි ෈ 

ක෈රව සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ, උසස෇වීම් 

සසේව  ස෇ථිර 

කිරීම්, ව෉ටුප් 

වර්ධක, ක෈ර්  

ස෈ධන නි මිත 

ක෈ල ට සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ

නිලධ෈රින් 

තුළ 

අභිසප්‍රරණ  

ඇති 

කිරීභ/ක෈ර් 

ක්ෂභ 

සසේව ක් 

ස෉ඳයිභ/ක෈ර්

 ෈ල ක්‍රභ 

අනු භන  

කිරිභ



ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

34

සවනත් 

සදඳ෈ර්තසම්න්තු වලට 

අනුයුක්ත 

නිලධ෈රින්සේ ව෈ර්ෂික 

ක෈ර්  ස෈ධන ව෈ර්ථ෈ 

නිර්සද්ශ ට ඉදිරිඳත් 

කිරීභ

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රි/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/,සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/,ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

21 3 3 9 3 3 5 2 2 6 2 0

සවනත් 

සදඳ෈ර්තසම්න්තු 

 ත නිලධ෈රින් 

59 කසේ 

ක෈.ස෈. ව෈ර්ත෈ 

නිර්සද්ශ ට / 

අනුභ෉ති ට 

ඉදිරිඳත් කිරිභ

35
ව෈ර්ෂික ව෉ටුප් වර්ධක 

ස වීභ

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රි/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/,සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/,ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

32 20 20 15 9 2 6 2 2 7 2 2

නිධ෈රින් 119 

කසේ ව෉.ව 

ස වීම් කිරිභ

36 සසේව  ස෇ථිර කිරීම්

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රි/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/,සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/,ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

17 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

නිලධ෈රින් 19 

ක් ස෇ථිර කිරීභ

37 සශ්‍රේණි උසස෇ කිරීම්

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රි/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/,සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/,ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

සශ්‍රේණි උසස෇ 

කිරීභ සනොභ෉ත

භ෈ණ්ඩලික 

නිලධ෈රින්/ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රින්/ 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රින්/කණිෂ෇

ඨ සසේවකයින්සේ 

සහ සවනත් 

සදඳ෈ර්තසම්න්තුව

ල අනුයුක්ත 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් හ෈ 

ක්සෂේත්‍ර නිලධ෈රින් 

සේ පුද් ලික ලිපි 

ස ොනු සම්ඵන්ධ 

කටයුතු නිසි ෈ 

ක෈රව සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ, උසස෇වීම් 

සසේව  ස෇ථිර 

කිරීම්, ව෉ටුප් 

වර්ධක, ක෈ර්  

ස෈ධන නි මිත 

ක෈ල ට සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ

නිලධ෈රින් 

තුළ 

අභිසප්‍රරණ  

ඇති 

කිරීභ/ක෈ර් 

ක්ෂභ 

සසේව ක් 

ස෉ඳයිභ/ක෈ර්

 ෈ල ක්‍රභ 

අනු භන  

කිරිභ
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ඵ
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ැම්
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ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

ක්‍රියාකාරකම්
ලගකීල යුතු 

නි඼ධාරියා

කා඼ ඳරාවය

රතිොනය රථිප඼ය

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය

38 ව෉ටුප් ඳරිවර්තන

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රි/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/,සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/,ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

නිලධ෈රින් 

06කසේ ව෉ටුප් 

ඳරිවර්ථන  

ස෉කසීභ

39 විශ්‍ර෈භ  ෉න්වීම්

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි/ප්‍රධ෈න 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රි/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි/,සහක෈ර 

ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්/,ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

විශ්‍ර෈භ  ෉න්වීභ 

සනොභ෉ත

භ෈ණ්ඩලික 

නිලධ෈රින්/ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රින්/ 

කළභන෈කරණ 

සසේව෈ 

නිලධ෈රින්/කණිෂ෇

ඨ සසේවකයින්සේ 

සහ සවනත් 

සදඳ෈ර්තසම්න්තුව

ල අනුයුක්ත 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් හ෈ 

ක්සෂේත්‍ර නිලධ෈රින් 

සේ පුද් ලික ලිපි 

ස ොනු සම්ඵන්ධ 

කටයුතු නිසි ෈ 

ක෈රව සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ, උසස෇වීම් 

සසේව  ස෇ථිර 

කිරීම්, ව෉ටුප් 

වර්ධක, ක෈ර්  

ස෈ධන නි මිත 

ක෈ල ට සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ

නිලධ෈රින් 

තුළ 

අභිසප්‍රරණ  

ඇති 

කිරීභ/ක෈ර් 

ක්ෂභ 

සසේව ක් 

ස෉ඳයිභ/ක෈ර්

 ෈ල ක්‍රභ 

අනු භන  

කිරිභ



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

භ෈සික ප්‍රසම්ඳ෈දන 

තීරණ ව෈ර්ත෈ව ස්දීභ 

සම්ඵන්ධ කටයුතු.

ඩී.එ.එස෇.නිභ෈ෂි 

(විෂ බ෈ර)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ප්‍රසම්ඳ෈දන 

තීරණ ව෈ර්ත෈ 

12 ක් වර්ෂ  

තුළ ස්දීභ.

ප්‍රසම්ඳ෈දන තීරණ 

ව෈ර්ත෈ නිව෉රැදිව 

ස්දීභ.

භ෈සික ගිණුම් ව෈ර්ත෈ 

ස්දීභ සහ එභ ව෈ර්ත෈ 

සභොණර෈ ල සභෘද්ධි 

දිස෇ත්‍රික් ක෈ර් ෈ල  

සවත  ෉වීභ.

එස෇.එච්.අයි.සුසලෝ

චනී සප්‍රේභසිරි 

(විෂ බ෈ර)

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

භ෈සික ගිණුම් 

ව෈ර්ත෈ 36 ක් 

වර්ෂ  තුළ 

ස්දීභ.

භ෈සික ගිණුම් 

ව෈ර්ත෈ නිව෉රැදීව 

ස්දීභ.

භ෈සික ඵ෉ංකු ස෉සඳුභ 

පිළිස ල කිරීභ සහ 

එභ ව෈ර්ත෈ 

සභොණර෈ ල සභෘද්ධි 

දිස෇ත්‍රික් ක෈ර් ෈ල  

සවත  ෉වීභ.

එම්.එස෇.අසේවික්‍රභ

 (මුලස෇ථ෈න 

කළභණ෈කරු)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

වර්ෂ  තුළ 

ඵ෉ංකු ස෉සඳුම් 

12 ක් ස්දීභ.

ඵ෉ංකු ස෉සඳුම් 

ඵ෉ංකු ප්‍රක෈ශන ට 

අනුව නිව෉රැදිව 

ස්දීභ.

රාපේශීය පල්කම් කාර්යා඼ය ලැල්඼ලාය - වභෘේධි අං඾ය

2025 ලර්඿ය ව඲ශා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවභ්

සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන 

(ගිණුම්)



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

සභෘද්ධි 

නිළධ෈රීන්සේ  භන් 

වි දම් වවුචර්  සහ 

අසනකුත් ඳරිඳ෈ලන 

වි දම් වලට අද෈ළ 

වවුචර් වලට අද෈ළව 

ස වීම් කටයුතු සිදු 

කිරීභ.

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

වර්ෂ  තුළ 

වවුචර් 240 ක් 

සහෝ ඊට ව෉ඩි 

ප්‍රභ෈ණ කට 

අද෈ළව ස වීම් 

කටයුතු සිදු 

කිරීභ.

ස වීම් කටයුතු 

නිව෉රැදිව  

නිව෉රැදිව සිදු කිරීභ.

අස෇ව෉සුභ 

සවිඵල ෉න්වීම් 

ව෈ර්ත෈ දිස෇ත්‍රික් 

සභෘද්ධි ක෈ර් ෈ල  

සවත  ෉වීභ.

එේ.සේ.එම්.සී.ලං

ක෈තිලක 

(විෂ බ෈ර)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

අස෇ව෉සුභ 

සවිඵල ෉න්වීම් 

ව෈ර්ත෈ 12 ක් 

වර්ෂ  තුළ 

ස්දීභ.

අස෇ව෉සුභ 

සවිඵල ෉න්වීම් 

ව෈ර්ත෈ නිව෉රැදිව 

ස්දීභ.

සිප්සදොර ශිෂයත්ව 

වවුචර් ඳරීක්ෂ෈ව
144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

ව෈ර්ෂිකව 

වවුචර් 1728 ක් 

ඳරීක්ෂ෈ කිරීභ.

වවුචර් ඳරීක්ෂ෈ව 

නිව෉රැදිව සිදු කිරීභ.

සභෘද්ධි 

නිළධ෈රීන්සේ  භන් 

වි දම් වවුචර් 

ඳරීක්ෂ෈ව සහ 

අසනකුත් ඳරිඳ෈ලන 

වි දම් වලට අද෈ළ 

වවුචර් ඳරීක්ෂ෈ව.

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

වර්ෂ  තුළ 

වවුචර් 240 ක් 

සහෝ ඊට ව෉ඩි 

ප්‍රභ෈ණ ක් 

ඳරීක්ෂ෈ කිරීභ.

වවුචර් ඳරීක්ෂ෈ව 

නිව෉රැදිව සිදු කිරීභ.සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන

එම්.එස෇.අසේවික්‍රභ

 (මුලස෇ථ෈න 

කළභණ෈කරු)

සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන 

(ගිණුම්)



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

ආ තන ත 

ප්‍රතිල෈භීන්ට ස වීභ.

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

වර්ෂ  තුළ 

ප්‍රතිල෈භීන් 20 

කට අද෈ළව 

ස වීම් කටයුතු 

සිදු කිරීභ.

ස වීම් කටයුතු 

නිව෉රැදිව සිදු කිරීභ.

සභෘද්ධි සභ෈ජ 

ආරක්ෂණ භ෈සික 

ඵ෉ංකු ස෉සඳුභ 

පිළිස ල කිරීභ සහ 

එභ ව෈ර්ත෈ 

සභොණර෈ ල සභෘද්ධි 

දිස෇ත්‍රික් ක෈ර් ෈ල  

සවත  ෉වීභ.

එන්.ඩී.සුනන්ද 

ර෈ජඳක්ෂ 

(විෂ බ෈ර)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

වර්ෂ  තුළ 

ඵ෉ංකු ස෉සඳුම් 

12 ක් ස්දීභ.

ඵ෉ංකු ස෉සඳුම් 

ඵ෉ංකු ප්‍රක෈ශන ට 

අනුව නිව෉රැදිව 

ස්දීභ.

භ෈සික ගිණුම් ව෈ර්ත෈ 

ස්දීභ සහ එභ ව෈ර්ත෈ 

සභොණර෈ ල සභෘද්ධි 

දිස෇ත්‍රික් ක෈ර් ෈ල  

සවත  ෉වීභ.

එම්.එස෇.අසේවික්‍රභ

 (මුලස෇ථ෈න 

කළභණ෈කරු)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

භ෈සික ගිණුම් 

ව෈ර්ත෈ 12 ක් 

වර්ෂ  තුළ 

ස්දීභ.

භ෈සික ගිණුම් 

ව෈ර්ත෈ නිව෉රැදීව 

ස්දීභ.

සඳෞද් ලික 

ලිපිස ොනු නඩත්තුව.

ජී.ජී.ඒ.සී.න නික෈

 (විෂ බ෈ර)

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

වර්ෂ  තුළ 

සඳෞද් ලික 

ලිපිස ොනු 50ක් 

නඩත්තු කිරීභ.

සඳෞද් ලික 

ලිපිස ොනු 

නිව෉රැදිව නඩත්තු 

කිරීභ.

සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන 

(සභ෈ජ 

ආරක්ෂණ)

සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන 

(ආ තන)

සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන

එම්.එස෇.අසේවික්‍රභ

 (මුලස෇ථ෈න 

කළභණ෈කරු)



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

ව෉ටුප් වර්ධක ස෉කසීභ.

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

වර්ෂ  තුළ 

ව෉ටුප් වර්ධක 

50ක් ස෉කසීභ.

ව෉ටුප් වර්ධක 

නිව෉රැදිව සකස෇ 

කිරීභ.

භ෈සික ක෈ර්   

භණ්ඩල සතොරතුරු 

ව෈ර්ත෈  ෉වීභ.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

භ෈සික ව෈ර්ත෈ 

12 ක් වර්ෂ  

තුළ ස්දීභ.

භ෈සික ව෈ර්ත෈ 

නිව෉රැදීව ස්දීභ.

ව෉ටුප් සේඛ්‍ණ 

නඩත්තු කිරීභ.

සක්.එම්.නිශ෈න්ති 

ඵණ්ඩ෈ර 

(විෂ බ෈ර)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 වර්ෂ ට ව෉ටුප් 

සේඛ්‍ණ 12 ක් 

නඩත්තු කිරීභ.

ව෉ටුප් සේඛ්‍ණ 

නිව෉රැදිව නඩත්තු 

කිරීභ.

භ෈සික ව෉ටුප් ව෈ර්ත෈ 

 ෉වීභ.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

භ෈සික ව෉ටුප් 

ව෈ර්ත෈ 12 ක් 

භහ෈ සං භ , 

සතළුේල 

සභෘද්ධි ඵ෉ංකුව 

සහ ව෉ේලව෈  

සභෘද්ධි ඵ෉ංකුව 

සවත  ෉වීභ.

භ෈සික ව෉ටුප් 

ව෈ර්ත෈ නිව෉රැදිව 

ස෉කසීභ.

සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන 

(ආ තන)

එම්.එස෇.අසේවික්‍රභ

 (මුලස෇ථ෈න 

කළභණ෈කරු)

සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන 

(ආ තන හ෈ 

ගිණුම්) එම්.එස෇.අසේවික්‍රභ

 (මුලස෇ථ෈න 

කළභණ෈කරු)



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

ලිපි ද්‍රවය වවුචර් 

අනුභ෉ති  ස඲හ෈ 

ඉදිරිඳත් කිරීභ.

1 - - 1 - - 1 - - 1 - -

ව෈ර්ෂිකව 

ලිපිද්‍රවය වවුචර් 

4 ක් අනුභ෉ති  

ස඲හ෈ ඉදිරිඳත් 

කිරීභ.

ලිපිද්‍රවය වවුචර් 

නිව෉රැදිව ස෉කසීභ.

සභෘද්ධි 

නිළධ෈රීන්සේ 

අග්‍රහ෈ර රක්ෂණ 

කටයුතු සිදු කිරීභ.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ව෈ර්ෂිකව 

ල෉සඵන 

අග්‍රහ෈ර 

රක්ෂණ වලට 

අද෈ළ කටයුතු 

සිදු කිරීභ.

අග්‍රහ෈ර රක්ෂණ 

වලට අද෈ළ 

කටයුතු නිව෉රැදිව 

ස෉කසීභ.

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ 

සසෞබ෈ ය෈ නිව෈ස 

ව෉ඩසටහන 

ක්‍රි ෈ත්භක කිරීභ

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සංවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු 4

නිව෈ස 04 ක 

ව෉ඩ ආරම්බ 

කිරීභ ස෉භට නිවහනක්

වභෘේධි ඵැංකු වමිතිය - ලැල්඼ලාය

සභෘද්ධි 

ව෉ඩසටහන 

(ආ තන හ෈ 

ගිණුම්) එම්.එස෇.අසේවික්‍රභ

 (මුලස෇ථ෈න 

කළභණ෈කරු)



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ 

 ෘහ 

කළභණ෈කරන  හ෈ 

ඳවුේ සංවර්ධන  

පුහුණු ව෉ඩසටහන් 

ක්‍රි ෈ත්භක කිරීභ

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සංවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු 1 1 1 1

සතුටු ඳවුේ ව෉. 

04 ක් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ

සතුටු ඳවුලක් සලස 

සභ෈ජ සවිඵල 

 ෉න්වීභ

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ 

සභෘද්ධි ක෉කුළු ළභ෈ 

සභ෈ජ 

සහබ෈ගීත්වස න් 

ඳ෉ල සිටුවීසම් 

ව෉ඩසටහන් හ෈ සඳොදු 

ස෇ථ෈න ඳවිත්‍ර කිරීසම් 

ශ්‍රභද෈න ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සංවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු 1 1 1 1 1

ව෉ඩසටහන් 03 

ක් ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ

ස෇වබ෈දහභට 

වටින෈කභක් එකතු 

කිරීභ

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ අන්තර් ළභ෈ සභ෈ජ 

සංස෇කෘතික හ෈ 

සිංහල හින්දු අළුත් 

අවුරුදු උත්සව

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සංවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු 2



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ 

සභෘද්ධි ක෉කුළු ළභ෈ 

සභ෈ජ සක්‍රී ව 

ඳවත්ව෈ස න  ෈භ හ෈ 

පුහුණු ව෉ඩසටහන් 

ක්‍රි ෈ත්භක කිරීභ 

(භත් නිව෈රණ, ළභ෈ 

අඳස ෝජන 

ව෉ළ෉ක්වීභ, 

උඳසද්ශන 

ව෉ඩසටහන් හ෈ 

ආකේඳ සංවර්ධන 

පුහුණු ව෉ඩසටහන්)

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සංවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු 1 1 1 1 1

පුහුණු ව෉ඩමුළු 

5 ක් ඳ෉ව෉ත්වීභ

ද෉නුභ හ෈ ආකේඳ 

සංවර්ධන  තුලින් 

දරුවන් ඵල 

 ෉න්වීභ

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ 

දුම්ව෉ටි හ෈ භධයස෈ර 

නිව෈රණ , ළභ෈ 

අඳස ෝජන 

ව෉ළ෈ක්වීභ, සි  දිවි 

නස෈  ෉නීම් අවභ 

කිරීභ පිළිඵද ප්‍රජ෈ 

සංවර්ධන භ෉දිහත්වීම් 

සිදුකිරීභ

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සංවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු 1 1 1 1 1

ප්‍රජ෈ව ඵල 

 ෉න්වීසම් 

ව෉ඩමුළු 10 ක් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ප්‍රජ෈ සවිඵල 

 ෉න්වීභ



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ සභෘද්ධි ක෉කුළු ළභ෈ 

සභ෈ජ සංස෇කෘතික හ෈ 

ස෈හිතය තරඟ෈වලි  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සංවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු

ළභ෈ සභ෈ජ 

කල෈ඳ හ෈ 

සකොට්ඨ෈ස 

තරඟ 03 ක් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

නිර්භ෈ණශීලි  ති 

ඳ෉වතුම්වලින් සහබි 

ගුණ න෉න 

සඵසලන් යුතු 

දරුවන් සලස 

ප්‍රතිසඳෝෂණ  කිරීභ

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ 

සේ දන්දීසම් 

ව෉ඩසටහන 

සංවිධ෈න  කිරීභ

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සජවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු 1

සේ දන්දීසම් 

ක඲වුරක් 

සංවිධ෈න  

කිරීභ

සේ ඳරි ය෈  100 

න් සේ ලඵ෈ස න 

අසරණ සරෝගීන් 

ස඲හ෈ සේ ලඵ෈ දීභ



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

සභ෈ජ සංවර්ධන 

අංශ 

ජ෈තයන්තර දින 

ස෉භරුම් ව෉ඩසටහන් 

සංවිධ෈න  කිරීභ 

(ජ෈තයන්තර ක෈න්ත෈ 

දින , ජ෈. දුම්ව෉ටි 

විසරෝධි දින , ජ෈. 

භත් නිව෈රණ දින , 

විශ෇ව ළභ෈ හ෈ 

ව෉ඩිහිටි දින , 

ජ෈තයන්තර දිළිදුකභ 

පිටු ද෉කීසම් දින 

ස.ස.නි                 

           සභ෈ජ 

සංවර්ධන 

සහක෈ර, කල෈ඳ 

කළභණ෈කරු, 

සමිති 

කළභණ෈කරු 1 1 1 1 2

ස෉භරුම් 

උත්සව 05 ක් 

සංවිධ෈න  

කිරීභ

ප්‍රජ෈ සවිඵල 

 ෉න්වීභ

වය෈ඳෘති අංශ 

සභෘද්ධි ඉසුරු ණ  

රු.10,00,000 සිට 

රු.20,00,000 

ලඵ෈දීභ සදහ෈ 

සහ෈ වීභ (වය෈ඳෘති 

ව෈ර්ත෈ සකස෇ කිරීභ)

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

සභෘද්ධි ඉසුරු 

ණ  4 

ලඵ෈දීභ ස඲හ෈ 

භ෉දිහත් වීභ.

ප්‍රතිල෈භින්සේ 

ජිවසනෝඳ෈  ව෉ඩි 

දියුණු කිරීභ.

1 1 1 1



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

වය෈ඳෘති අංශ 

ලඵ෈දුන් ඵ෉ංකු ණ  

2025.12.31 දිනට 

(සඵොේ 

ණ ,කේඳසු ණ ) 

අ  කර  ෉නීභ 

සදහ෈ සහ෈ වීභ

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

සඵොේ ණ  

අනුඳ෈ත  3% 

සහ කේඳසු 

ණ  5% 

භ෈සිකව අඩු 

භට්ටසම් 

ඳවත්ව෈ස න 

 ෈භ

ඵ෉ංකු සදසක් 

ල෈බ෈ංශ  ව෉ඩිවීභ

වය෈ඳෘති අංශ 

ජිවසනෝඳ෈  චක්‍රී  

ණ  ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ.

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

ජිවසනෝඳ෈  

චක්‍රී  ණ  

ලඵ෈දීභ ස඲හ෈ 

භ෉දිහත් වීභ.

ප්‍රතිල෈භින්සේ 

ජිවසනෝඳ෈  ව෉ඩි 

දියුණු කිරීභ.

සඵොේ ණ  සහ  කේඳසු ණ  අ  කර  ෉නීභට කටයුතු 

කිරීභ

ජිවසනෝඳ෈  චක්‍රී  ණ  අරමුදසේ සශේෂ  භත ණ  

ලඵ෈දීභට භ෉දිහත්වීභ



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

වය෈ඳෘති අංශ 

2021 ජිවසනෝඳ෈  

සංවර්ධන  

ව෉ඩසටහසන් 

වය෈ඳෘති 162 

අධීක්ෂණ  

කිරීභ‍.වත්‍රයි 

භ෈සිකව තනි 

පුද් ලයින්සේ ඳසු 

විඳරම් ව෈ර්ත෈ 

ලඵ෈ ෉නීභ

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

වය෈ඳෘති 162 

අධීක්ෂණ  

කිරී

ස෈ර්ථක 

වයස෈ කයින් 

ඇති කිරීභ

වය෈ඳෘති අංශ 

සභෘද්ධි සති සඳොල 

ව෉ඩසටහන 

ක්‍රි ෈ත්භක කිරීභ 

(කල෈ඳ ට සති 

සඳොල 1 ඵ෉ගින්)

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ව෈ර්ෂිකව සති 

සඳොල 24 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ප්‍රතිල෈භින්සේ 

ආද෈ භ ව෉ඩි 

දියුණු වීභ.

162 162 162 162



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

වය෈ඳෘති අංශ 

සවිඵල  ෉න්වීම් 

සක්න්ද්‍ර කර ත් 

ද෉නුවත් කිරීසම් 

පුහුණු ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

ප්‍රජ෈ සවිඵල 

පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 8 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ස෈ර්ථක 

වයස෈ කයින් 

බිහිවීභ

වය෈ඳෘති අංශ 

සවිඵල  ෉න්වීභට 

අද෈ල ඳවුේ 

සංවර්ධන ස෉ලසුම් 

සකස෇ කිරීභ හ෈ 

වය෈ඳෘති ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

ස෈ර්ථක 

වය෈ඳෘති 

ස඲හ෈ 

ප්‍රතිල෈භින් 

ස ොමු කිරීභ

ස෈ර්ථක 

වයස෈ කයින් 

බිහිවීභ

2 2 2 2



අ

නු 

අං

ක

 

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය 

(Area of 

responsibility)

ක්‍රියාකාරකම් 

(Activities)

ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරියා ජ
න
ල
ාරි

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරි

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය 

(Output)

රතිප඼ය 

(Outcome)

වය෈ඳෘති අංශ 

සකොට්ඨ෈සසේ 

ස෈ර්ථක වය෈ඳෘති 

හඳුන෈  ෉නීභ සහ 

"සභෘද්ධිස න් 

සවිඵල  ෉න් ව෕ අපි 

" සත්භ෈ව  ටසත් 

ජ෈තික භට්ටසම් 

ඇ යීම් ස඲හ෈ 

වය෈ඳෘතිල෈භින්සේ 

සතොරතුරු ලඵ෈ 

 ෉නීභ

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

සකොට්ඨ෈සසේ 

ස෈ර්ථක 

වය෈ඳෘතිල෈භින්

 ජ෈තික 

භට්ටභට 

ස න  ්භ

ස෈ර්ථක 

වයස෈ කයින් 

බිහිවීභ

වය෈ඳෘති අංශ 

සකොට්ඨ෈සසේ 

ස෈ර්ථක 

වය෈ඳෘතිල෈භින්සේ 

සංචිත ක් හදුන෈ 

 ෉නීභ හ෈ ව෈ර්ෂික 

සවළ඲ ප්‍රදර්ශන  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

සභෘද්ධි 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

වය෈ඳෘති 

සහක෈ර        

ඵ෉ංකු 

කළභණ෈කරු     

     වය෈ඳෘති 

කළභණ෈කරු     

  ඵ෉ංකු සමිති 

කළභණ෈කරු

1

වය෈ඳෘතිල෈භින්

සේ නිෂ෇ඳ෈දන 

ප්‍රදර්ශන  සහ 

අසලවි කිරීභ 

අවස෇ථ෈ 

ඇතිකිරීභ

ප්‍රතිල෈භින්සේ 

ආද෈ භ ව෉ඩි 

දියුණු වීභ.



ජ
න
ව
෈රි

ස
ඳ
ඵ
ර
ව
෈රි

භ
෈ර්
තු

අ
ස
ප්‍ර
ේේ

භ
෉යි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ස
 
ෝස
෇තු

ස
෉ප්
ත
෉ම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ස
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ස
න
ොව
෉ම්
ඵ
ර්

ස
දස
෉ම්
ඵ
ර්

1

ඳ෈සේ ස඲හ෈ 

අ දුම්ඳත් හ෈ QR 

නිකුත් කිරීභ

ටී.එම්.සී.  ෈නි/

එච්.ඩේ.ඒ.පී.ලක්

භ෈ලි

150 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

ඳ෈සේ ස඲හ෈ 

අ දුම්ඳත් හ෈ 700 QR 

නිකුත් කිරීභ

2

ග්‍ර෈.නි. ස඲හ෈ 

අ දුම්ඳත් හ෈ QR 

නිකුත් කිරීභ

ටී.එම්.සී.  ෈නි/

එච්.ඩේ.ඒ.පී.ලක්

භ෈ලි/ඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි

150 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

ග්‍ර෈.නි. ස඲හ෈ 

අ දුම්ඳත් හ෈  700 QR 

නිකුත් කිරීභ

3

ඳ෈සේ අ දුම්ඳත් බ෈ර 

 ෉නීභ හ෈ ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ

ටී.එම්.සී.  ෈නි/

එච්.ඩේ.ඒ.පී.ලක්

භ෈ලි

20 100 100 100 50 50 100 100 100 50 150 20

ඳ෈සේ අ දුම්ඳත් 940 

බ෈ර  ෉නීභ හ෈ ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ

4

ග්‍ර෈.නි. අ දුම්ඳත් බ෈ර 

 ෉නීභ හ෈ ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ

ටඳරිඳ෈ලන 

නිලධ෈රි,ස.ප්‍ර෈.

සේකම්,ප්‍ර෈සද්ශී

  සේකම්

100 120 120 100 120 120 80 90 90 90 90 80

ග්‍ර෈.නි. අ දුම්ඳත් 1200 

බ෈ර  ෉නීභ හ෈ ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ

5

දත්ත ඳද්ධති ට 

සතොරතුරු ඇතුළත් 

කිරීභ

100 120 120 100 120 120 80 90 90 90 90 80

දත්ත ඳද්ධති ට 

සතොරතුරු 1200 

ඇතුළත් කිරීභ

6
හ෉ඳුනුම්ඳත් සම්ඵන්ධ 

 ෉ටළු විසදීභ
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වර්ෂ  තුළ 

හ෉ඳුනුම්ඳත් සම්ඵන්ධ 

 ෉ටළු විසදීභ

7 නීතී අංශසේ  ෉ටළු √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
වර්ෂ තුල නීතී 

අංශසේ  ෉ටළු

8
න෉ති ව෕ හ෉ඳුනුම්ඳත් 

සම්ඵන්ධ  ෉ටළු
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වර්ෂ තුල න෉ති ව෕ 

හ෉ඳුනුම්ඳත් සම්ඵන්ධ 

 ෉ටළු

9
සංසශෝධිත සම්ඵන්ධ 

 ෉ටළු
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වර්ෂ තුල සංසශෝධිත 

සම්ඵන්ධ  ෉ටළු

10 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

රාපේශීය පල්කම් කාර්යා඼ය ලැල්඼ලාය -ශැදුනුම්ඳත් අං඾ය

2025 ලර්඿ය ව඲ශා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවභ්

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපල

ස්භ ශ්‍රී ල෈ංකික 

පුරව෉සිස කුටභ 

තහවුරු කරන ල඲ 

අනනයත෈ව ක් 

ලඵ෈දීභ.

පුද් ල න් 

ලි ෈ඳදිංචි 

කිරීසම් 

සදඳ෈ර්තසම්න්තුව

අ.අ. ව කිම් ක්සෂේත්‍ර ක්‍රි ෈ක෈රකම්
ව කිව යුතු 

නිලධ෈රි ෈

ඉලක්ක 



ජ
න
ව
෈රි

ස
ඳ
ඵ
ර
ව
෈රි

භ
෈ර්
තු

අ
ස
ප්‍ර
ේේ

භ
෉යි

ජූ
නි

ජූ
ලි

අ
ස
 
ෝස
෇තු

ස
෉ප්
ත
෉ම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ස
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ස
න
ොව
෉ම්
ඵ
ර්

ස
දස
෉ම්
ඵ
ර්

ප්‍රතිද෈න ප්‍රතිපලඅ.අ. ව කිම් ක්සෂේත්‍ර ක්‍රි ෈ක෈රකම්
ව කිව යුතු 

නිලධ෈රි ෈

ඉලක්ක 

පුද් ල න් 

ලි ෈ඳදිංචි 

කිරීසම් 

සදඳ෈ර්තසම්න්තුව



ජ
න
ල
ාරී

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරී

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

ග්‍රාමීය  වඩංගු 

භර්ධන ඗මිටුල 

ඳැලැත්වීභ

විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රි ෈, වසම් 

බ෈ර නිලධ෈රින්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ප්‍රජාල දැනුලත් 

කිරීවම් 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ

වවෞ඘ය වලදය 

නි඼ධාරි 

඗ාර්යා඼ය,ප්‍රාවද්ශී

ය වල්඗ම් 

඗ාර්යා඼ය,ප්‍රාවද්ශී

ය වබාල,මුලි඗ 

වරෝශ඼

√ √ √ √ √ √ √ √

2
වඳොදු ව්ථානල඼ 

ශ්‍රභදාන 

ඳැලැත්වීභ

ලවම් බාර 

නි඼ධාරින් ශා 

ග්‍රාමිය ඗මිටුල

√ √ √ √ √ √

3

වඳොදු ව්ථාන 

ඳරීක්඿ා කිරීභ

වවෞ඘ය වලදය 

නි඼ධාරි 

඗ාර්යා඼ය,ප්‍රාවද්ශී

ය වල්඗ම් 

඗ාර්යා඼ය,ප්‍රාවද්ශී

ය වබාල,මුලි඗ 

වරෝශ඼

√ √ √

ව෉ේලව෈  

ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම් 

සකොට්ඨ෈ස  

සඩංගු 

උවදුරින් 

සතොර 

කල෈ඳ ක් 

ඵවට ඳත් 

කිරීභ

රාපේශීය පල්කම් කාර්යා඼ය ලැල්඼ලාය - වැ඼සුම් අං඾ය

2025 ලර්඿ය ව඲ශා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼

1

ලැල්඼ලාය 

ව඗ොට්ඨා඾වේ 

වඩංගු උලදුර 

ලැෂැක්විභ.

වසම් 

භට්ටමින් 

ව෉ඩසටහන් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ හ෈ 

සම්ඵන්ධීකර

ණ කටයුතු 

සිදු කිරීභ
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්තු

ව
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ර්

ඔ
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ත
ෝම්
ඵ
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ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼

4

නිලාව ඳරික්඿ා 

කිරීභ

වවෞ඘ය වලදය 

නි඼ධාරි 

඗ාර්යා඼ය,ප්‍රාවද්ශී

ය වල්඗ම් 

඗ාර්යා඼ය,ප්‍රාවද්ශී

ය වබාල,මුලි඗ 

වරෝශ඼

√ √ √ √

5

ප්‍රාවද්ශීය වඩංගු 

භර්ධන ඗මිටුල 

ඳැලැත්වීභ

වවෞ඘ය වලදය 

නි඼ධාරි 

඗ාර්යා඼ය,ප්‍රාවද්ශී

ය වල්඗ම් 

඗ාර්යා඼ය,ප්‍රාවද්ශී

ය වබාල,මුලි඗ 

වරෝශ඼ ශා රජවේ 

ආයතන ප්‍රධානින්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

6

සඵෝසනොවන 

සරෝ  පිළිඵ඲ 

ද෉නුවත් කිරීභ හ෈ 

සරෝගීන් 

හදුන෈ ෉නීසම් 

ස෈ න ඳ෉ව෉ත්වීභ

ඩී එම් දුල෈වතී,        

  (විෂ  බ෈ර 

නිලධ෈රී)

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ව෉ේලව෈  

ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම් 

සකොට්ඨ෈ස  

සඩංගු 

උවදුරින් 

සතොර 

කල෈ඳ ක් 

ඵවට ඳත් 

කිරීභ

 වකු ඩු සරෝ  

නිව෈රණ 

ව෉ඩසටහන 

ක්‍රි ෈ත්භක කිරීභ

ව෉ේලව෈  

සකොට්ඨ෈ස  

ආවරණ  

වන ඳරිදි 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ව෉ේලව෈  

සකොට්ඨ෈ස  

තුළ වකු ඩු 

සරෝගී 

අවද෈නභ 

අවභ කිරීභ

ලැල්඼ලාය 

ව඗ොට්ඨා඾වේ 

වඩංගු උලදුර 

ලැෂැක්විභ.

වසම් 

භට්ටමින් 

ව෉ඩසටහන් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ හ෈ 

සම්ඵන්ධීකර

ණ කටයුතු 

සිදු කිරීභ
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අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼

7

ප්‍රති ආශ්‍ර෉තකරණ 

ජල ඳද්ධතිවලට 

අද෈ළ කටයුතු හ෈ 

ප්‍රති ආශ්‍ර෉තකරණ 

ජල ඳද්ධති  

ස඲හ෈ පිහිටුව෈ 

ඇති ප්‍රජ෈ ම෕ල 

සංවිධ෈න 

අධීක්ෂණ  කිරීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

8

වසම් භට්ටසභන් 

සතොරතුරු රැස෇කිරීභ
29 29 29 27

9

ආ තනික 

භට්ටසම්න් 

සතොරතුරු රැස෇කිරීභ

10 10 10 10

10

ක෈ර් ෈ලසේ 

අබයන්තර 

සතොරතුරු රැස෇කිරීභ

5

11
සම්ඳත් ඳ෉තිකඩ  

සකස෇ කිරීභ
√ √

ව෉ේලව෈  

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

සකොට්ඨ෈ස  ස඲හ෈ 

2024ට ආද෈ලව 

සම්ඳත් ඳ෉තිකඩ 

සකස෇ කිරිභ

ප
ම්

.එ
ම්

.එ
න්

. භ
ේ
ව
ත්
ත
ස
ේ

 (
ස
ංව
ර්
ධ
න

 නි
ල
ධ
෈රී

)

විධිභත් 

සතොරතුරු 

සහිත සම්ඳත් 

ඳ෉තිකඩක් 

සකස෇ කිරිභ   

      

අවශයත෈ව  

අනුව විශ෇ව 

විදෆ෈ල 

සිසුන්ට  

ර෈ජය හ෈ 

ර෈ජයසනොවන

 ආ තන 

සවත 

සතොරතුරු 

ලඵ෈ දීභ

වර්ෂ ට 

අද෈ළ  

සම්ඳත් 

ඳ෉තිකඩ 

සකස෇ කිරීභ

 වකු ඩු සරෝ  

නිව෈රණ 

ව෉ඩසටහන 

ක්‍රි ෈ත්භක කිරීභ

ව෉ේලව෈  

සකොට්ඨ෈ස  

ආවරණ  

වන ඳරිදි 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ව෉ේලව෈  

සකොට්ඨ෈ස  

තුළ වකු ඩු 

සරෝගී 

අවද෈නභ 

අවභ කිරීභ



ජ
න
ල
ාරී

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරී

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 
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ව෈ර්ෂික සම්ඳත් 

ඳ෉තිකඩ  ෈වත් 

ක෈ලීන කිරීභ හ෈ 

අවශය ඳ෈ර්ශව 

සවත සතොරතුරු 

ස෉ඳයීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

13

ක෈ර් ෈ලසේ 

සි ලුභ අංශ 

වලට අද෈ල සි ලු 

නිලධ෈රීන්ස න් 

ආකෘති ඳත්‍ර ට 

අද෈ලව සතොරතුරු 

ලඵ෈ස න 

ක්‍රි ෈ක෈රි 

ස෉ල෉ස෇භ සකස෇ 

කිරීභ.

ආර්.වී.එේ.සේ. 

සසේන෈ධීර/සහක෈ර 

අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

‍1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

14

ක්‍රි ෈ක෈රි 

ස෉ල෉ස෇සම් 

ප්‍ර ති  

සභ෈සලෝචන 

ආර්.වී.එේ.සේ. 

සසේන෈ධීර/සහක෈ර 

අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ව෉ේලව෈  

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

සකොට්ඨ෈ස  ස඲හ෈ 

2024ට ආද෈ලව 

සම්ඳත් ඳ෉තිකඩ 

සකස෇ කිරිභ

ප
ම්

.එ
ම්

.එ
න්

. භ
ේ
ව
ත්
ත
ස
ේ

 (
ස
ංව
ර්
ධ
න

 නි
ල
ධ
෈රී

)

විධිභත් 

සතොරතුරු 

සහිත සම්ඳත් 

ඳ෉තිකඩක් 

සකස෇ කිරිභ   

      

අවශයත෈ව  

අනුව විශ෇ව 

විදෆ෈ල 

සිසුන්ට  

ර෈ජය හ෈ 

ර෈ජයසනොවන

 ආ තන 

සවත 

සතොරතුරු 

ලඵ෈ දීභ

වර්ෂ ට 

අද෈ළ  

සම්ඳත් 

ඳ෉තිකඩ 

සකස෇ කිරීභ

ක්‍රි ෈ක෈රි 

ස෉ල෉ස෇භ සකස෇ 

කිරීභ

වර්ෂ  

අවස෈න වන 

විට ක්‍රි ෈ක෈රි 

ස෉ල෉ස෇භ 

සකස෇ කර 

තිබීභ

2024 වර්ෂ  

පුර෈ 

ක්‍රි ෈ක෈රි 

ස෉ල෉ස෇භට 

අද෈ල සි ලු 

කටයුතු 

සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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15

සංවර්ධන 

ස෉ල෉ස෇භ සකස෇ 

කිරීභ

ක෈ර් ෈ලසේ 

සි ලුභ අංශ 

වලට අද෈ල සි ලු 

නිලධ෈රීන්ස න් 

ආකෘති ඳත්‍ර ට 

අද෈ලව සතොරතුරු 

ලඵ෈ස න 

සංවර්ධන 

ස෉ල෉ස෇භ සකස෇ 

කිරීභ.

ආර්.වී.එේ.ේ.සසේන෈

ධීර /සහක෈ර 

අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 5 0

වර්ෂ  

අවස෈න වන 

විට 

සංවර්ධන 

ස෉ල෉ස෇භ 

සකස෇ කර 

තිබීභ

2024 වර්ෂ  

පුර෈ 

සංවර්ධන 

ස෉ල෉ස෇භට 

අද෈ල සි ලු 

කටයුතු 

සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ
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ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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ප්‍රාවද්ශීය 

වම්ඵන්ධී඗රණ 

඗මිටු 

ඳැලැත්වීභට 

අදාෂල ඗ටයුතු 

කිරීභ.

඗මිටුල ව඲ශා 

දින ඼ඵා 

඙ැනිභ/ප්‍ර඙තිය 

සියළු ආයතන 

ලලින් ව඙න්ලා 

඙ැනිභ ශා දැනුම් 

දීභ/඗මිටු 

වබාඳතිලරුන් 

වලත අදා඼ 

ලාර්ථා 

යැවීභ/඗මිටුල 

ඳැලැත්වීභ 

වංවිධානය/඗මිටු 

ලාර්ථාල ව඗ව් 

කිරීභ /඗මිටු 

ලාර්ථාල  අදා඼ 

ඳාර්඾ල වලත 

ඉදිරිඳත් කිරීභ/

ඩේ.එම්.එන්. 

ප්‍රි දර්ශනි/  

සහක෈ර 

අධයක්ෂ/ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

ප්‍ර
ාව

ද්
ශී

ය
 ව

ම්
ඵ

න්
ධී
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ණ
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දි
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 හ
෈ 

ස
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ක
ර
ණ
 

 කි
රී
භ

√√ √ √ √ √
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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දිව්ත්‍රික් 

වම්ඵන්ධී඗රණ 

඗මිටුල 

ඳැලැත්වීභට 

අදා඼ල ඗ටයුතු 

කිරීභ.

වඳර ඗මිටු 

රුවව්ිම් 

ලාර්ථාවලන්  

දන්ලා ඇති 

ව඗ොට්ඨා඾යට 

අදා඼ වතොරතුරු 

ව඙න්ලා 

඙ැනිභ/඗මිටුල 

ව඲ශා ඉදිරිඳත් 

඗ෂ යුතු 

වතොරතුරු  

ඉදිරිඳත් කිරීභ

ඩේ.එම්.එන්. 

ප්‍රි දර්ශනි/සහක෈ර 

අධයක්ෂ/ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ක
මි
ටු

 1
2

 ස
඲
හ
෈ 
අ
ව
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 ප්‍ර
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 ව
෈ර්
ථ
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හ
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ඛ්‍
න

 ක
මි
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න
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 ස
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හ
෈ 

වි
ස
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 ල
ඵ
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෉නි
භ

 හ
෈ 
ස
ම්
ඵ
න්
ධී
ක
ර
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18

වර්ඛිය 

අභාතයං඾ 

වංලර්ධන 

ලැඩවටශන් - 

යටිත඼ ඳශසු඗ම් 

වංලර්ධනය 

කිරීම්.

2025 ලර්඿ය 

වදශා ඼ඵාවදන 

ප්‍රතිඳාදන ඼ඵා 

දීභ අනුල යටිත඼ 

ඳශසු඗ම් 

වංලර්ධන 

ලයාඳෘති 

ක්‍රියාත්භ඗ කිරීභ

ඩේ.එම්.එන්. 

ප්‍රි දර්ශනි/ක෈ර්මික

 නිලධ෈රි/සහක෈ර 

අධයක්ෂ/ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ස
ක
ොට්
ඨ
෈ස
ස
ේ

  
ටි
ත
ල

 ඳ
හ
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ක
ම්

 

ස
ංව
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න
 

 ක
ර
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භ
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ව

ේ
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ේ
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඗
 

ශ
ා 

ව
භ

ාජ
 ත
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ල

ය
 ඉ

ශ
ෂ

 න
ැං

වී
භ
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සර්ඛි  

අභ෈තයංශ 

සංවර්ධන

2024 ලර්඿වේ 

ක්‍රියාත්භ඗ ඗රන 

඼ද වංලර්ධන 

ලැඩවටශන්   

ව඲ශා අතරැදවුම් 

නිදශව් කිරීභ

ඩේ.එම්.එන්. 

ප්‍රි දර්ශනි/ක෈ර්මික

 නිලධ෈රි/සහක෈ර 

අධයක්ෂ/ප්‍ර෈සද්ශි  

සේකම්

3 2

ව
ය
෈ඳ
ෘති

 0
5

 ක
 අ
ත
රැ
දවු
ම්

 

නි
දහ
ස
෇ ක
ර

 ති
බී
භ

ව
඗

ොට්
ඨ

ාව
ව

ේ
 ජ

න
ත

ාල
ව

ේ
 

ආ
ර්

ථි
඗

 ශ
ා 

ව
භ

ාජ
 ත

ත්
ල

ය
 

ඉ
ශ

ෂ
 න

ැං
වී

භ
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වර්ඛිය 

අභාතයං඾ 

වංලර්ධන

2024 වර්ෂසේ 

ක්‍රි ෈ත්භක කරන 

ලද සංවර්ධන 

ව෉ඩසටහන්   

වය෈ඳෘති ඳසු 

විඳරම් කටයුතු

ඩේ.එම්.එන්. 

ප්‍රි දර්ශනි/ක෈ර්මික

 නිලධ෈රි/සහක෈ර 

අධයක්ෂ

1 1 1 1 1 1
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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ප්‍රාවද්ශීය 

඗ෘෂි඗ර්භ 

඗මිටු රැව්වීභ 

ඳැලැත්වීභ ශා 

඙ැටළු ශා 

වයෝජනා 

පිළිඵ඲ දිව්ත්‍රික් 

඗ෘෂි඗ර්භ 

඗මිටුල දැනුලත් 

කිරීභ වශ අදාෂ 

ආයතන වලත 

වයොමු කිරීභ.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

඗මිටු 

රැව්වීම්  12 

ක් 

ඳැලැත්වීභ 

ශා ඊට 

අදාෂ 

඙ැටලු ශා 

තීරණ අදාෂ 

ඳාර්඾ලයන් 

වලත දැනුම් 

දීභ.

 

කෘෂික෈ර්මි

ක 

ක්සෂේත්‍ර ට 

සම්ඵන්ධ 

ආ තන හ෈ 

නිලධ෈රීන් 

අතර 

සම්ඵන්ධත෈

ව  ඇති 

කර ජ෈තික 

ඉලක්ක 

සපුර෈ 

 ෉නීභ.

඗ෘෂි඗ාර්මි඗ 

඗ටයුතු

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා
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 භශා ලාරි 

ලයාඳාර 07ට 

අදාෂල 2025 

ය඼ , 2025/26 

භශ ඗න්නය 

වශ  2025 

අතරභැදි 

඗න්නය ව඲ශා 

඗න්න රැව්වීම්  

ඳැලැත්වීභ.

2 5 5 2 5

඗න්න 03ට 

අදාෂල 

඗න්න 

රැව්වීම් 19 

ක් 

ඳැලැත්වීභ 

ශා තීරණ 

඙ැනීභ.

඗ෘෂි඗ාර්මි

඗ ජාති඗ 

ඉ඼ක්඗ 

වපුරා 

඙ැනීභ.
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ආශාර 

නි඿්ඳාදන 

ජාති඗ 

ලැඩවටශනට 

අදාෂල 

ව඗ොට්ඨාව 

ඉ඼ක්඗ 

වම්ප෕ර්ණ කිරීභ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ප්‍ර඙ති 

ලාර්තා 12ක් 

ව඗ව් කිරීභ 

ශා දිව්ත්‍රික් 

඗ෘෂි඗ර්භ 

අධයක්඿ 

වලත වයොමු 

කිරීභ.

ආශාර 

නි඿්ඳාදන 

ලැඩවටශන

ට අදාෂල  

ජාති඗ 

ඉ඼ක්඗ 

වපුරා 

඙ැනීභ.

඗ෘෂි඗ාර්මි඗ 

඗ටයුතු

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

කෘෂිකර්භ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රී
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ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා
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වවෞබා඙යා 

ව඙ලතු ල඙ා 

අධීක්඿ණ 

඗ටයුතු

## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ##

නිලවට 

අල඾ය ලව 

විවවන් 

වතොර 

එෂලළු ශා 

ඳ඼තුරු 

ලර්඙ 

ව඙ලත්වතහි

භ ල඙ා ඗ර 

඙ැනීභ.

වස විසසන් 

සතොර 

ආහ෈ර 

ඳරිසබෝජන

 

25

ව඗ොට්ඨාවවේ 

඗ෘෂි඗ර්භාන්ත

ය වම්ඵන්ධල 

දත්ත ඳද්ධතිය 

ඳලත්ලාව඙න 

යාභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

භාසි඗ල 

දත්ත 

ඳද්ධතිය 

යාලත්඗ාලී

න කිරීභ.

නිව෉රදි 

සතොරතුරු 

කෘෂික෈ර්මි

ක 

සංවර්ධන 

ට ස ොද෈ 

 ෉නීභ.

඗ෘෂි඗ාර්මි඗ 

඗ටයුතු

කෘෂිකර්භ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රී
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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ලනජීවී ඙ැටලු 

ශඳුනා඙ැනීභ ශා 

වම්ඵන්ධී඗රණ 

඗ටයුතු

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වනජීවී 

 ෉ටලු 

අද෈ළ 

ආ තන න්

 සවත 

ස ොමු කිරීභ 

හ෈ 

සම්ඵන්ධීක

රණ  සිදු 

කිරීභ.

ස ොවිජනත෈

වසේ  ෉ටලු 

අවභ කිරීභ 

හ෈ ව ෈ 

කටයුතු 

ආරක්ෂ෈ව 

තහවුරු 

කිරීභ.
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ල඙ා ශානි 

වම්ඵන්ධී඗රණ 

඗ටයුතු

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ස ොවිජන 

සසේව෈ 

භධයස෇ථ෈න

  හරහ෈ 

ල෉සඵන  

ව ෈ හ෈නි 

අ දුම්ඳත් 

අනුභ෉ති  

ස඲හ෈  

ස ොමු කිරීභ

ව ෈හ෈නි 

ස඲හ෈ 

රක්ෂණ ක් 

ලඵ෈ දීභ.

඗ෘෂි඗ාර්මි඗ 

඗ටයුතු

කෘෂිකර්භ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රී
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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ව඙ොවි ඙ැටලු 

වම්ඵන්ධී඗රණ 

඗ටයුතු

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ස ොවි 

ජනත෈වසේ 

ව ෈  ෉ටලු  

අද෈ළ 

ආ තන 

සවත ස ොමු 

කර 

සම්ඵන්ධීක

රණ  කිරීභ.

ස ොවිජනත෈

වසේ ව ෈ 

කටයුතු 

ස඲හ෈ 

 හඳත් 

ඳරිසර ක් 

ස ොඩන෉ගීභ

.

29

දිව්ත්‍රික් 

඗ෘෂි඗ර්භ 

඗මිටුල 

ඳැලැත්වීභ 

ව඲ශා වශාය 

වීභ.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ප්‍ර෈සද්ශී  

භට්ටමින් 

විසඳි  

සනොහ෉කි 

 ෉ටලු 

ස඲හ෈ 

විසඳුම් ලඵ෈ 

දීභ.

ජ෈තික 

ඉලක්ක 

සපුර෈ලීභට 

සහ෈  වීභ.

30

වද්඾ගුණ සුහුරු 

ලාරි ඗ෘෂි඗ර්භ 

ලයාඳෘතිය 

(CSIAP)

2 1 3 2 2 2 1 3 1 1 2 1

ව෉ව් අමුණු 

අධීක්ෂණ 

කටයුතු

සකොට්ඨ෈ස

සේ 

කෘෂික෈ර්මි

ක 

සංවර්ධන 

඗ෘෂි඗ාර්මි඗ 

඗ටයුතු

කෘෂිකර්භ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රී
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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඗ෘෂි අං඾ 

නලය඗රණ 

ලයාඳෘතිය 

(ASMP)

1 1 1 1 1 1

ඳසුවිඳරම් 

ව෈ර 6ක් සිදු 

කිරීභ

සකොට්ඨ෈ස

සේ 

කෘෂික෈ර්මි

ක 

සංවර්ධන 

32

කුඩාඳරිභාණ 

඗ෘෂිලයාඳාර 

වබාගීත්ල 

ලැඩවටශන 

(SAPP)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ඳසුවිඳරම් 

ව෈ර 12ක් 

සිදු කිරීභ

සකොට්ඨ෈ස

සේ 

කෘෂික෈ර්මි

ක 

සංවර්ධන 

඗ෘෂි඗ාර්මි඗ 

඗ටයුතු

කෘෂිකර්භ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රී
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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සත්ත්ව ඳ෈ලන 

ග්‍රාමීය 

ප්‍රවද්඾ල඼ ජීලත් 

ලන ජනතාලවේ 

ජීලවනෝඳාය 

න඙ා සිටුවීභ 

ව඲ශා වයෝජිත 

඙ෘශාශ්‍රිත 

එළුලන් ඇති 

කිරීවම් 

ලයාඳෘතිය 

(ප්‍රති඼ාභීන් 

5වදවනකු වලත 

එළුලන් 3වදනා 

ඵැගින් ඼ඵාදීභ)

සංවර්ධන නිලධ෈රී 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ඳසුවිඳරම් 

ව෈ර 12ක් 

සිදු කිරීභ

ග්‍ර෈මී  

ජනත෈වසේ 

ජීවසනෝඳ෈ 

 න ෈ 

සිටුවීභ

34

වයවස෈ කයින් 

හඳුන෈  ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව 

වයවස෈ කයි

න් 24ක් 

හඳුන෈ස න 

තිබීභ.

වයවස෈ කයි

න් 

සංවර්ධන  

කිරීභ තුළින් 

ග්‍ර෈මී  

ආර්ථික  

සංවර්ධන  

කිරීභ.වයවස෈ කත්ව 

සංවර්ධන කටයුතු
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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වයවස෈ කයින් 

ස඲හ෈ පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1

වයවස෈ කයි

න් ස඲හ෈ 

පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 

4ක් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ.

වයවස෈ කයි

න්සේ ද෉නුභ, 

කුසලත෈ හ෈ 

ආකේඳ 

සංවර්ධන  

වීභ.

36

නව ණ  

අවශයත෈ හඳුන෈ 

 ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව ණ  

අවශය 

වයවස෈ කයි

න් 24කසේ 

සතොරතුරු 

ඳළ෈ත් සබ෈ව 

සවත ස ොමු 

කිරීභ.

වයවස෈  

ප්‍ර෈ේධන 

අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ 

වීභ තුළින් 

වය෈ඳ෈ර 

කටයුතු 

පුළුේ වීභ.
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ණ  ඳසුවිඳරම් 

කටයුතු සිදුකිරීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ණ  අ වීම් 

පිළිඵ඲ 

භසකට වරක් 

ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ.

රජ ට අ  

වීභට ඇති 

ණ  මුදේ 

නි මිත ඳරිදි 

අ  වීභ.

වයවස෈ කත්ව 

සංවර්ධන කටයුතු

ඌව 

වයවස෈ කත්ව 

ණ  ව෉ඩසටහන
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ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
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න
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ැම්
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ැම්
ඵ
ර්

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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uvaproducts.lk 

සවේ අඩවිසේ 

වයවස෈ කයින් 

ලි ෈ඳදිංචි කිරීභ.

වයවස෈ කයින්

සේ සතොරතුරු 

ලඵ෈  ෉නීභ හ෈ 

uvaproducts.lk 

සවේ අඩවි ට 

එභ සතොරතුරු 

ඇතුළත් කිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව 

වයවස෈ කයි

න් 24කසේ 

සතොරතුරු 

සවේ 

අඩවි ට 

ඇතුළත් 

කිරීභ.

වයවස෈ කයි

න්සේ 

වය෈ඳ෈ර 

පිළිඵ඲ පුළුේ 

ප්‍රච෈රණ ක් 

ල෉බීභ.
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උඳභ෈න ඳ෈දක 

විභධය ත 

ව෉ඩසටහන

ඉදිරිසේදී ල෉බීභට 

නි මිත සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභකිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

ඉදිරිසේදී 

ල෉බීභට 

නි මිත 

සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභවීභ.

සකොට්ඨ෈ස

සේ 

සංවර්ධන 

තත්ව  ඉහල 

 ්භ.
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ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු සහ 

කිකිළි ඳ෉ටව් 

ලඵ෈ ව෉ඩසටහන

ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු සහ 

කිකිළි ඳ෉ටව් 

ලඵ෈ දීභ 

ඳසුවිඳරම් කටයුතු

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1

ඳසුවිඳරම් 

ව෈ර 6ක් සිදු 

කිරීභ.

ඳ෈සේ 

දරුවන්සේ 

සඳෝෂණ 

භට්ටභ ඉහළ 

 ්භ.
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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වයවස෈ කයින් 

හඳුන෈  ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව 

වයවස෈ කයි

න් 24ක් 

හඳුන෈ස න 

තිබීභ.

වයවස෈ කයි

න් 

සංවර්ධන  

කිරීභ තුළින් 

ග්‍ර෈මී  

ආර්ථික  

සංවර්ධන  

කිරීභ.
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වයවස෈ කයින් 

ස඲හ෈ පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1

වයවස෈ කයි

න් ස඲හ෈ 

පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 

4ක් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ.

වයවස෈ කයි

න්සේ ද෉නුභ, 

කුසලත෈ හ෈ 

ආකේඳ 

සංවර්ධන  

වීභ.
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නව ණ  

අවශයත෈ හඳුන෈ 

 ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව ණ  

අවශය 

වයවස෈ කයි

න් 24කසේ 

සතොරතුරු 

ඳළ෈ත් සබ෈ව 

සවත ස ොමු 

කිරීභ.

වයවස෈  

ප්‍ර෈ේධන 

අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ 

වීභ තුළින් 

වය෈ඳ෈ර 

කටයුතු 

පුළුේ වීභ.

වයවස෈ කත්ව 

සංවර්ධන කටයුතු

ඌව 

වයවස෈ කත්ව 

ණ  ව෉ඩසටහන
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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ණ  ඳසුවිඳරම් 

කටයුතු සිදුකිරීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ණ  අ වීම් 

පිළිඵ඲ 

භසකට වරක් 

ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ.

රජ ට අ  

වීභට ඇති 

ණ  මුදේ 

නි මිත ඳරිදි 

අ  වීභ.
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uvaproducts.lk 

සවේ අඩවිසේ 

වයවස෈ කයින් 

ලි ෈ඳදිංචි කිරීභ.

වයවස෈ කයින්

සේ සතොරතුරු 

ලඵ෈  ෉නීභ හ෈ 

uvaproducts.lk 

සවේ අඩවි ට 

එභ සතොරතුරු 

ඇතුළත් කිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව 

වයවස෈ කයි

න් 24කසේ 

සතොරතුරු 

සවේ 

අඩවි ට 

ඇතුළත් 

කිරීභ.

වයවස෈ කයි

න්සේ 

වය෈ඳ෈ර 

පිළිඵ඲ පුළුේ 

ප්‍රච෈රණ ක් 

ල෉බීභ.

46

උඳභ෈න ඳ෈දක 

විභධය ත 

ව෉ඩසටහන

ඉදිරිසේදී ල෉බීභට 

නි මිත සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභකිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

ඉදිරිසේදී 

ල෉බීභට 

නි මිත 

සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභවීභ.

සකොට්ඨ෈ස

සේ 

සංවර්ධන 

තත්ව  ඉහල 

 ්භ.
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ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු සහ 

කිකිළි ඳ෉ටව් 

ලඵ෈ ව෉ඩසටහන

ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු සහ 

කිකිළි ඳ෉ටව් 

ලඵ෈ දීභ 

ඳසුවිඳරම් කටයුතු

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1

ඳසුවිඳරම් 

ව෈ර 6ක් සිදු 

කිරීභ.

ඳ෈සේ 

දරුවන්සේ 

සඳෝෂණ 

භට්ටභ ඉහළ 

 ්භ.

ඌව 

වයවස෈ කත්ව 

ණ  ව෉ඩසටහන
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අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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වයවස෈ කයින් 

හඳුන෈  ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව 

වයවස෈ කයි

න් 24ක් 

හඳුන෈ස න 

තිබීභ.

වයවස෈ කයි

න් 

සංවර්ධන  

කිරීභ තුළින් 

ග්‍ර෈මී  

ආර්ථික  

සංවර්ධන  

කිරීභ.
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වයවස෈ කයින් 

ස඲හ෈ පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1

වයවස෈ කයි

න් ස඲හ෈ 

පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 

4ක් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ.

වයවස෈ කයි

න්සේ ද෉නුභ, 

කුසලත෈ හ෈ 

ආකේඳ 

සංවර්ධන  

වීභ.
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නව ණ  

අවශයත෈ හඳුන෈ 

 ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව ණ  

අවශය 

වයවස෈ කයි

න් 24කසේ 

සතොරතුරු 

ඳළ෈ත් සබ෈ව 

සවත ස ොමු 

කිරීභ.

වයවස෈  

ප්‍ර෈ේධන 

අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ 

වීභ තුළින් 

වය෈ඳ෈ර 

කටයුතු 

පුළුේ වීභ.

වයවස෈ කත්ව 

සංවර්ධන කටයුතු

ඌව 

වයවස෈ කත්ව 

ණ  ව෉ඩසටහන
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼
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ණ  ඳසුවිඳරම් 

කටයුතු සිදුකිරීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ණ  අ වීම් 

පිළිඵ඲ 

භසකට වරක් 

ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ.

රජ ට අ  

වීභට ඇති 

ණ  මුදේ 

නි මිත ඳරිදි 

අ  වීභ.
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uvaproducts.lk 

සවේ අඩවිසේ 

වයවස෈ කයින් 

ලි ෈ඳදිංචි කිරීභ.

වයවස෈ කයින්

සේ සතොරතුරු 

ලඵ෈  ෉නීභ හ෈ 

uvaproducts.lk 

සවේ අඩවි ට 

එභ සතොරතුරු 

ඇතුළත් කිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව 

වයවස෈ කයි

න් 24කසේ 

සතොරතුරු 

සවේ 

අඩවි ට 

ඇතුළත් 

කිරීභ.

වයවස෈ කයි

න්සේ 

වය෈ඳ෈ර 

පිළිඵ඲ පුළුේ 

ප්‍රච෈රණ ක් 

ල෉බීභ.
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උඳභ෈න ඳ෈දක 

විභධය ත 

ව෉ඩසටහන

ඉදිරිසේදී ල෉බීභට 

නි මිත සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභකිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

ඉදිරිසේදී 

ල෉බීභට 

නි මිත 

සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභවීභ.

සකොට්ඨ෈ස

සේ 

සංවර්ධන 

තත්ව  ඉහල 

 ්භ.
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ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු සහ 

කිකිළි ඳ෉ටව් 

ලඵ෈ ව෉ඩසටහන

ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු සහ 

කිකිළි ඳ෉ටව් 

ලඵ෈ දීභ 

ඳසුවිඳරම් කටයුතු

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1

ඳසුවිඳරම් 

ව෈ර 6ක් සිදු 

කිරීභ.

ඳ෈සේ 

දරුවන්සේ 

සඳෝෂණ 

භට්ටභ ඉහළ 

 ්භ.

ඌව 

වයවස෈ කත්ව 

ණ  ව෉ඩසටහන
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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සංවර්ධන  කළ 

යුතු කෘෂි භ෈ර්  

හඳුන෈  ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ සහක෈ර අධයක්ෂ 

/ ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

සංවර්ධන  

කළ යුතු නව 

කෘෂි භ෈ර්  

12 ක් 

හඳුන෈ස න 

තිබීභ.

කෘෂි භ෈ර්  

සංවර්ධන  

කිරීභ තුළින් 

ග්‍ර෈මී  

ආර්ථික   

හ෈  ටිතල 

ඳහසුකම් 

සංවර්ධන  

කිරීභ.
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හදුන෈ ත් කෘෂි 

භ෈ර්  

සංවර්ධන  කිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ සහක෈ර අධයක්ෂ 

/ ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1

හදුන෈ ත් 

කෘෂි භ෈ර්  

05 ක් 

සංවර්ධන  

කිරීභ.

කෘෂි භ෈ර්  

සංවර්ධන  

කිරීභ තුළින් 

ග්‍ර෈මී  

ආර්ථික   

හ෈  ටිතල 

ඳහසුකම් 

සංවර්ධන  

කිරීභ.
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කෘෂි භ෈ර්  

පිළීඵද ඳසු 

විඳරම් කටයුතු

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ සහක෈ර අධයක්ෂ 

/ ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

නිසි 

නඩත්තුව 

ඳවත්ව෈ස න 

 ෈භ

කෘෂි 

භ෈ර් සේ 

ඳ෉ව෉ත්භ 

තිරස෈ර වීභ.

කෘෂි භ෈ර්  

සංවර්ධන කටයුතු
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නි඼ධාරියා
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සංවර්ධන  කළ 

යුතු  මිරිදි  ධීවර 

ප්‍රජ෈ව හඳුන෈ 

 ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ සහක෈ර අධයක්ෂ 

/ ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

සංවර්ධන  

කළ යුතු නව 

මිරිදි  ධීවර 

කටයුතු වල 

නිරත 

පුද් ලයින් 

හ෈ සමිති  12 

ක් 

හඳුන෈ස න 

තිබීභ.

මිරිදි  ධීවර 

කටයුතු වල 

නිරත 

පුද් ලයින් 

හ෈ සමිති වල 

අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ 

කිරීභ.
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හදුන෈ ත් මිරිදි  

ධීවර ප්‍රජ෈ව  

සංවර්ධන  කිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ සහක෈ර අධයක්ෂ 

/ ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1

හදුන෈ ත් 

මිරිදි  ධීවර 

ප්‍රජ෈ව 03 ක් 

සංවර්ධන  

කිරීභ.

හ෉කි ෈සවන් 

නියුතු ස෇වයං 

රැකි ෈ 

පුද් ල෈ කු 

බිහිවීභ.
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හදුන෈ ත් මිරිදි  

ධීවර ප්‍රජ෈ව  

පිළීඵද ඳසු 

විඳරම් කටයුතු

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ සහක෈ර අධයක්ෂ 

/ ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

කටයුතු 

නිව෉රදිව සිදු 

සවනව෈ද 

 න්න 

සසො ෈ 

ඵ෉ලීභ.

සිදුවි  හ෉කි 

සදෝෂ න් 

අවභ කර 

 ෉නීභ.

 මිරිදි  ධීවර  

සංවර්ධන කටයුතු
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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ඳළ෈ත් සබ෈ කෘෂි 

කර්භ විෂ ට 

අද෈ල සංවර්ධන 

ව෉ඩසටහන

දිරිසේදී ල෉බීභට 

නි මිත සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභකිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ සහක෈ර අධයක්ෂ 

/ ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

ඉදිරිසේදී 

ල෉බීභට 

නි මිත 

සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභවීභ.

සකොට්ඨ෈ස

සේ 

සංවර්ධන 

තත්ව  ඉහල 

 ්භ.
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ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු ව ෈ 

ව෉ඩසටහන

ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු  ව ෈  

ඳසුවිඳරම් කටයුතු

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන නිලධ෈රී 

/ සහක෈ර අධයක්ෂ 

/ ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1

ඳසුවිඳරම් 

ව෈ර 6ක් සිදු 

කිරීභ.

ඳ෈සේ 

දරුවන්සේ 

සඳෝෂණ 

භට්ටභ ඉහළ 

 ්භ.
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වයවස෈ කයින් 

හඳුන෈  ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව 

වයවස෈ කයි

න් 24ක් 

හඳුන෈ස න 

තිබීභ.

වයවස෈ කයි

න් 

සංවර්ධන  

කිරීභ තුළින් 

ග්‍ර෈මී  

ආර්ථික  

සංවර්ධන  

කිරීභ.වයවස෈ කත්ව 

සංවර්ධන කටයුතු
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා
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රතිොනය රතිප඼

64

වයවස෈ කයින් 

ස඲හ෈ පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1

වයවස෈ කයි

න් ස඲හ෈ 

පුහුණු 

ව෉ඩසටහන් 

4ක් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ.

වයවස෈ කයි

න්සේ ද෉නුභ, 

කුසලත෈ හ෈ 

ආකේඳ 

සංවර්ධන  

වීභ.
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නව ණ  

අවශයත෈ හඳුන෈ 

 ෉නීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව ණ  

අවශය 

වයවස෈ කයි

න් 24කසේ 

සතොරතුරු 

ඳළ෈ත් සබ෈ව 

සවත ස ොමු 

කිරීභ.

වයවස෈  

ප්‍ර෈ේධන 

අවශයත෈ 

සම්ප෕ර්ණ 

වීභ තුළින් 

වය෈ඳ෈ර 

කටයුතු 

පුළුේ වීභ.
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ණ  ඳසුවිඳරම් 

කටයුතු සිදුකිරීභ

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ණ  අ වීම් 

පිළිඵ඲ 

භසකට වරක් 

ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ.

රජ ට අ  

වීභට ඇති 

ණ  මුදේ 

නි මිත ඳරිදි 

අ  වීභ.

ඌව 

වයවස෈ කත්ව 

ණ  ව෉ඩසටහන

වයවස෈ කත්ව 

සංවර්ධන කටයුතු
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uvaproducts.lk 

සවේ අඩවිසේ 

වයවස෈ කයින් 

ලි ෈ඳදිංචි කිරීභ.

වයවස෈ කයින්

සේ සතොරතුරු 

ලඵ෈  ෉නීභ හ෈ 

uvaproducts.lk 

සවේ අඩවි ට 

එභ සතොරතුරු 

ඇතුළත් කිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

නව 

වයවස෈ කයි

න් 24කසේ 

සතොරතුරු 

සවේ 

අඩවි ට 

ඇතුළත් 

කිරීභ.

වයවස෈ කයි

න්සේ 

වය෈ඳ෈ර 

පිළිඵ඲ පුළුේ 

ප්‍රච෈රණ ක් 

ල෉බීභ.
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උඳභ෈න ඳ෈දක 

විභධය ත 

ව෉ඩසටහන

ඉදිරිසේදී ල෉බීභට 

නි මිත සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභකිරීභ.

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

ඉදිරිසේදී 

ල෉බීභට 

නි මිත 

සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

නිභවීභ.

සකොට්ඨ෈ස

සේ 

සංවර්ධන 

තත්ව  ඉහල 

 ්භ.
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ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු සහ 

කිකිළි ඳ෉ටව් 

ලඵ෈ ව෉ඩසටහන

ඳ෈සේ සඳෝෂක 

ස වතු සහ 

කිකිළි ඳ෉ටව් 

ලඵ෈ දීභ 

ඳසුවිඳරම් කටයුතු

ඳළ෈ත්සබ෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රීන් / 

සහක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

1 1 1 1 1 1

ඳසුවිඳරම් 

ව෈ර 6ක් සිදු 

කිරීභ.

ඳ෈සේ 

දරුවන්සේ 

සඳෝෂණ 

භට්ටභ ඉහළ 

 ්භ.



ජ
න
ල
ාරී

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරී

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ
ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

අනු 

අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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සංච෈රක 

කර්භ෈න්ත  

ප්‍රවර්ධන  කිරීභ

සංච෈රක 

අභ෈තය෈ංශ  

භඟින් අනුභත 

කර එවනු ලඵන 

 ටිතල ඳහසුකම් 

සංවර්ධන 

වය෈ඳෘති හ෈ 

අසනකුත් 

වය෈ඳෘති 

ක්‍රි ෈ත්භක කිරීභ

ආර්.එම්.එන්.දිේරු

ක්ෂි, 

ඒ.බී.න෈ඔටුන්න, 

සහක෈ර අධයක්ෂ 

(ක්‍රභසම්ඳ෈දන), 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

සදස෉ම්ඵර් 

භස අවසන් 

වන විට 

අනුභත 

කරනු ලඵන 

සි ලුභ 

වය෈ඳෘති 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කර අවසන් 

කර තිබීභ

සංච෈රක 

කර්භ෈න්ත  

ප්‍රවර්ධන  

කිරීභ.
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සඳොේ, තේ හ෈ 

කිතුේ ආශ්‍රිත 

කටයුතු

2021,2022 සහ 

2023 වර්ෂවල 

ක්‍රි ෈ත්භක කරන 

ලද වය෈ඳෘති ඳසු 

විඳරම් කිරීභ

ආර්.එම්.එන්.දිේරු

ක්ෂි,   සහක෈ර 

අධයක්ෂ 

(ක්‍රභසම්ඳ෈දන),       

   ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5

කිතුේ 

වය෈ඳෘති ට 

අද෈ළව 

ප්‍රතිල෈භීන් 

110 

සදසනකු 

පිළිඵ඲ව 

ඳසුවිඳරම් 

සිදු කර තිබීභ.

ජීවසනෝඳ෈  

සංවර්ධන 
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ප්‍රසම්ඳ෈දන 

භණ්ඩල  සවත 

ත෈ක්ෂණික 

ඇ යීම් කමිටු 

ව෈ර්ත෈ ලඵ෈ දීභ.

මිලදී  ෉නීසම් 

වය෈ඳෘතිවලට 

අද෈ළ ත෈ක්ෂණික 

ඇ යීම් කමිටු 

ව෈ර්ත෈ සකස෇ 

කිරීභ.

ආර්.එම්.එන්.දිේරු

ක්ෂි, 

ඒ.බී.න෈ඔටුන්න, 

ඩේ.එම්.ජ෈නක 

චන්ද්‍ර කුභ෈ර,           

       ඒ.අයි.පී. 

සෆොන්සසේක෈, 

සහක෈ර අධයක්ෂ 

(ක්‍රභසම්ඳ෈දන),       

    ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ව෈ර්ත෈ 

සි ේල 

නි මිත 

දිනට ලඵ෈ දී 

තිබීභ.

වඩ෈ත් 

නිව෉රදි මිලදී 

 ෉නීභක් 

ස඲හ෈ අවශය 

ත෈ක්ෂණික 

උඳසදස෇ 

ස෉ඳයීභ 

භගින් 

ප්‍රසම්ඳ෈දන 

ක්‍රි ෈වලි  

ක෈ර් ක්ෂභව

 හ෈ පලද෈යීව 

සිදු කිරීභ.
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ප්‍රසම්ඳ෈දන 

භණ්ඩල  සවත 

ත෈ක්ෂණික 

පිරිවිතර ඇතුළත් 

ලිපි ලඵ෈ දීභ.

මිලදී  ෉නීසම් 

වය෈ඳෘති ස඲හ෈ 

ත෈ක්ෂණික 

පිරිවිතර වලට  

අද෈ළ ලිපි 

ස෉කසීභ.

ආර්.එම්.එන්.දිේරු

ක්ෂි, 

ඩේ.එම්.ජ෈නක 

චන්ද්‍ර කුභ෈ර,  

ඒ.බී.න෈ඔටුන්න, 

ඒ.අයි.පී. 

සෆොන්සසේක෈, 

සහක෈ර අධයක්ෂ 

(ක්‍රභසම්ඳ෈දන),       

    ප්‍ර෈සද්ශී  

සේකම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ලිපි සි ේල 

නි මිත 

දිනට ලඵ෈ දී 

තිබීභ.

වඩ෈ත් 

නිව෉රදි මිලදී 

 ෉නීභක් 

ස඲හ෈ මිල 

 ණන් 

ක෉඲වීභට 

සඳර අවශය 

ත෈ක්ෂණික 

පිරිවිතර 

ස෉ඳයීභ 

භගින් 

ප්‍රසම්ඳ෈දන 

ක්‍රි ෈වලි  

ක෈ර් ක්ෂභව

 හ෈ පලද෈යීව 

සිදු කිරීභ.
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
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සංවර්ධන 

වය෈ඳෘති ඇතුළුව 

ප්‍ර෈.සේ.ක෈ භගින් 

ක්‍රි ෈ත්භක කරනු 

ලඵන ප්‍රමුඛ්‍ 

ව෉ඩසටහන්වල 

ප්‍ර ති  

වදනිකව 

 ෈වත් ක෈ලීන 

කිරීභ.

සංවර්ධන 

වය෈ඳෘති ඇතුළු 

ප්‍ර෈.සේ.ක෈ භගින් 

ක්‍රි ෈ත්භක කරනු 

ලඵන ප්‍රමුඛ්‍ 

ව෉ඩසටහන්වල 

ප්‍ර ති  

වදනිකව  ෈වත් 

ක෈ලීන කිරීභ.

ආර්.එම්.එන්.දිේරු

ක්ෂි, වය෈ඳෘති 

විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රීන්,              

 සහක෈ර අධයක්ෂ 

(ක්‍රභසම්ඳ෈දන),       

   ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වය෈ඳෘතිවලට

 අද෈ළ 

ප්‍ර ති  

වදනිකව 

 ෈වත් 

ක෈ලීන කර 

තිබීභ.

දි.සේ.ක෈ර් ෈

ල ට 

වදනිකව 

වය෈ඳෘති 

ප්‍ර ති  

 ෈වත් 

ක෈ලීන කිරීභ 

තුළින් 

ප්‍ර෈.සේ. 

ක෈ර් ෈ලසේ 

වය෈ඳෘතීන්හි 

ප්‍ර ති  

දි.සේ 

ක෈ර් ෈ල ට 

වදනිකව 

ලඵ෈  ෉නීභට 

හ෉කි වීභ.
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රුක් සරෝඳණ 

ව෉ඩසටහන් 

සංවිධ෈න  කිරීභ

30 1 1 1 1 1 1

වන ආවරණ  

ඉහළ න෉ංවීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

ක෈ර් ෈ල , 

ප්‍ර෈සද්ශී  සබ෈ව, 

අඩවි වන 

ක෈ර් ෈ල ,ර෈ජය 

ද෉ව සංස෇ථ෈ව, 

කළ෈ඳ අධය෈ඳන 

ක෈ර් ෈ල , 

වන ඳ෉ළ හ෈ 

ඳළතුරු ඳ෉ළ 

අවභ 1000ක් 

සකොට්ට෈ශ  

තුල 

සරෝඳණ  

කිරීභ හ෈ 

ඳ෈සේ ළමුන් 

ඇතුලු 

ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈ව අවභ 

500 ක් 

ද෉නුවත් කිරීභ

වන හණ 

ප්‍රතිශත  

ඉහල 

න෉ංවීභට 

ද෈ ක වීභ
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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රුක් සරෝඳණ 

ව෉ඩසටහන් 

ක්‍රි ෈ත්භක කිරීභ

30 1 1 1 1 1 1

77

රුක් සරෝඳණසේ 

ව෉ද ත්කභ 

පිළිඵ඲ ද෉නුවත් 

කිරීසම් 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

ක෈ර් ෈ල , 

අඩවිවන 

ක෈ර් ෈ල , භධයභ 

ඳරිසර අධික෈රි 
1 1 1 1 1 1

78

රුක් සරෝඳණ 

ඳසුවිඳරම් කිරීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

ක෈ර් ෈ල 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

79

විධිභත් ඳරිදි 

අඳද්‍රවය ඵ෉හ෉ර 

කිරීභ පිළිඵ඲ 

ද෉නුවත් කිරීසම් 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

ක෈ර් ෈ල , භධයභ 

ඳරිසර අධික෈රි , 

ප්‍ර෈සද්ශී  සබ෈ව, 

කළ෈ඳ අධය෈ඳන 

ක෈ර් ෈ල 

1 1 1 1

කසළ 

කළභණ෈කර

ණ  පිළිඵ඲ 

ඳ෈සේ ළමුන් 

ඇතුලු 

ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈ව 

අවභ400 ක් 

ද෉නුවත් කිරීභ

කසළවලින් 

සතොර 

ඳරිසර ක් 

ස ොඩ න෉ගීභ

වන ආවරණ  

ඉහළ න෉ංවීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

ක෈ර් ෈ල , 

ප්‍ර෈සද්ශී  සබ෈ව, 

අඩවි වන 

ක෈ර් ෈ල ,ර෈ජය 

ද෉ව සංස෇ථ෈ව, 

කළ෈ඳ අධය෈ඳන 

ක෈ර් ෈ල , 

වන ඳ෉ළ හ෈ 

ඳළතුරු ඳ෉ළ 

අවභ 1000ක් 

සකොට්ට෈ශ  

තුල 

සරෝඳණ  

කිරීභ හ෈ 

ඳ෈සේ ළමුන් 

ඇතුලු 

ව෉ඩිහිටි 

ප්‍රජ෈ව අවභ 

500 ක් 

ද෉නුවත් කිරීභ

වන හණ 

ප්‍රතිශත  

ඉහල 

න෉ංවීභට 

ද෈ ක වීභ

ඝණ අඳද්‍රවය 

කළභණ෈කරණ 
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා
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රතිොනය රතිප඼

80

රජ ට අ ත් 

ප්‍රසිද්ධ ස෇ථ෈නවල 

අවිධිභත් ඳරිදි 

ඵ෉හ෉ර කරන 

සනොදිරණ කසළ 

ඉවත් කිරීසම් 

ශ්‍රභද෈න 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත් වීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

ක෈ර් ෈ල , 

ප්‍ර෈සද්ශී  සබ෈ව, 

සඳොලිස෇ ස෇ථ෈න,

1 1 1 1

සකොට්ඨ෈ශ

සේ රජ ට 

අ ත් ප්‍රසිද්ධ 

ස෇ථ෈න 04 ක 

ශ්‍රභද෈න 

ව෉ඩසටහන් 

4 ක් ඳ෉ව෉ත් 

වීභ

එභ ස෇ථ෈න 

කසළ වලින් 

සතොර ස෇ථ෈න 

ඵවට ඳත් 

කිරීභ

81

සකොට්ට෈ශසේ 

ඳ෈රිසර  ෉ටලු 

නිර෈කරණ  හ෈ 

ඳරිසර  ආරක්ෂ෈ 

කිරීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  ඳරිසර 

කමිටු ඳ෉ව෉ත් වීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

ක෈ර් ෈ල 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ඳරිසර 

සංරක්ෂණ 

ට අද෈ල 

සකොට්ඨ෈ශ

සේ සි ලුභ 

ආ තන හ෈ 

සංවිධ෈න 

සම්ඵන්ධීකර

ණ කිරීභ හ෈ 

 ෉ටලු 

ස෈කච්ච෈ 

කිරීභ හ෈ 

නිර෈කරණ  

කිරීභ

වර්ෂ ට 

ප්‍ර෈සද්ශී  

ඳරිසර කමිටු 

12 ක් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ඝණ අඳද්‍රවය 

කළභණ෈කරණ 
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අංක

ය

ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼

82

ඳ෉ල තව෈න් 

කරුවන් 

න ෈සිටුවීභ

ඳ෉ලතව෈න් 

ඳසුවිඳරම් කිරීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම් 

ක෈ර් ෈ල 
1 1 1 1 1 1

සකොට්ඨ෈ශ

සේ ස෈ර්ථක 

තවන් 

හිමිස ක් බිහි 

කිරීභ

සකොට්ඨ෈ශ

සේ ඳ෉ල 

අවශයත෈ව  

සම්පුර්ණ 

කිරීභට 

ද෈ ක වීභ

83

සුව෉ති ක෈ර් ෈ල 

ඳරිශ්‍ර ක් 

ස ොඩන෉ගීභ

ක෈ර් ෈ල ඳරිශ්‍ර  

භ෕මි  ඳරික්ෂ෈ 

කිරීභ

ඳරිසර විෂ බ෈ර 

නිලධ෈රී
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

සඩංගු උවදුර 

තුරන් කිරීභ 

ස඲හ෈ ද෈ ක 

වීභ

ස්භ 

සති ක භ 

එක් දිනක් 

ක෈ර් ෈ල 

ඳරිශ්‍රසේ 

ඇතුලත හ෈ 

පිටත 

ස වත්ත 

ඳරික්ෂ෈වට 

ලක් කිරීභ

84

විභදය ත 

වය෈ඳෘති හ෈ 

සර්ඛී  

අභ෈තයංශ 

වය෈ඳෘති

වර්ෂ  තුල 

ප්‍රතිඳ෈දන සවන් 

වන සි ල 

වය෈ඳෘති 

අධීක්ෂන  හ෈ 

අද෈ල ආ තන 

සම්ඵන්ධීකරණ 

අයි.එච්.ඳ෈ලිත/සහ

ක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

වර්ෂ  තුල ප්‍රතිඳ෈දන සවන් වන  වය෈ඳෘති සංඛ්‍ය෈ව 

නිශ෇චිතව පුසරෝකථන  කළ සනොහ෉ක

අනුභත 

කරනු ලඵන 

වය෈ඳෘති 

සංඛ්‍ය෈සවන් 

ව෉ඩ අවසන් 

කරනු ලඵන 

වය෈ඳෘති 

සංඛ්‍ය෈ව

වය෈ඳෘති 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ හරහ෈ 

සභ෈ජ 

සුබස෈ධන  

ඉහළ න෉ංවීභ 

හ෈ ආර්ථික 

ප්‍රතිල෈බ 

වර්ධන  

වීසම් 

ප්‍රතිශත  

 ණන  

කිරීභ
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ලගකීම් ක්ප඿ේත්‍රය ක්‍රියාකාරකභ
ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

රතිොනය රතිප඼

85

86

වය෈ඳ෈රන෈භ 

ලි ෈ඳදිංචි කිරීභ

වය෈ඳ෈රන෈භ 

ලි ෈ඳදිංචි ට 

අද෈ල ස෇ථ෈නී  

ඳරීක්ෂ෈ව

අයි.එච්.ඳ෈ලිත/ 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

ස෇ථ෈නී  

ඳරීක්ෂ෈ව 

සිදුකළ 

වය෈ඳෘති 

සංඛ්‍ය෈ව

2025 

වර්ෂසේ 

ලි ෈ඳදිංචි 

කළ වය෈ඳ෈ර 

අතරින් 

ස෈ර්ථක 

වය෈ඳෘති 

සංඛ්‍ය෈ව 

 ණන  

කිරීභ

නිශ෇චිතව ලි ෈ඳදිංචිවන වය෈ඳ෈ර සංඛ්‍ය෈ව පුසරෝකථන  

කළ සනොහ෉ක

විභදය ත 

වය෈ඳෘති හ෈ 

සර්ඛී  

අභ෈තයංශ 

වය෈ඳෘති

වර්ෂ  තුල 

ප්‍රතිඳ෈දන සවන් 

වන සි ල 

වය෈ඳෘති 

අධීක්ෂන  හ෈ 

අද෈ල ආ තන 

සම්ඵන්ධීකරණ 

අයි.එච්.ඳ෈ලිත/සහ

ක෈ර අධයක්ෂ / 

ප්‍ර෈සද්ශී  සේකම්

වර්ෂ  තුල ප්‍රතිඳ෈දන සවන් වන  වය෈ඳෘති සංඛ්‍ය෈ව 

නිශ෇චිතව පුසරෝකථන  කළ සනොහ෉ක

අනුභත 

කරනු ලඵන 

වය෈ඳෘති 

සංඛ්‍ය෈සවන් 

ව෉ඩ අවසන් 

කරනු ලඵන 

වය෈ඳෘති 

සංඛ්‍ය෈ව

වය෈ඳෘති 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ හරහ෈ 

සභ෈ජ 

සුබස෈ධන  

ඉහළ න෉ංවීභ 

හ෈ ආර්ථික 

ප්‍රතිල෈බ 

වර්ධන  

වීසම් 

ප්‍රතිශත  

 ණන  

කිරීභ



ජ
න
ල
ාරී

ප
ඳ
ඵ
ර
ල
ාරී

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ

ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

වලදය 

ප්‍රති඗ාර

වලදය 

ප්‍රති඗ාර 

ව඲ශා 

ආඥා඼ාභීන් 

වයොමු කිරීභ

වංලර්ධන 

නි඼ධාරි- 

ප්‍රජා 

විව඾ෝධන

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ආඥා඼ාභී 

වවෞ඘ය 

ප්‍රලර්ධනය

උඳවද්඾න 

ලැඩවටශන්

ආඥා඼ාභීන් 

උඳවද්඾න 

ලැඩවටශන් 

ව඲ශා වයොමු 

කිරීභ

වංලර්ධන 

නි඼ධාරි- 

ප්‍රජා 

විව඾ෝධන

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
උඳවද්඾නාත්

භ඗ දැනුභ

ආධයාත්මි඗

 ලැඩවටශන්

ආඥා඼ාභීන් 

ව඲ශා 

ආධයාත්මි඗ 

ලැඩවටශන් 

වංවිධානය

වංලර්ධන 

නි඼ධාරි- 

ප්‍රජා 

විව඾ෝධන

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ආධයාත්මි඗ 

වංලර්ධනය

රතිොනය

රාපේශීය පල්කම් කාර්යා඼ය ලැල්඼ලාය - ක්ප඿ේත්‍ර අං඾ය

2025 ලර්඿ය ව඲ශා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවභ්

රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය
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ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

වලනත් 

දැනුම්ලත් 

කිරීවම් 

ලැඩවටශන්

ආඥා඼ාභීන් 

 වලනුවලන් 

විව඾ේ඿ 

දැනුම්ලත් 

කිරීවම් 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ

වංලර්ධන 

නි඼ධාරි- 

ප්‍රජා 

විව඾ෝධන

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

විව඾ේ඿ 

දැනුම්ලත් 

කිරීම්

ජං඙භ 

වලදය 

වායන

වරෝගීන් 

ඳරික්඿ාල

ප්‍රජා 

වවෞ඘ය 

වලදය 

නිෂධාරි, 

වංලර්ධන 

නිෂධාරි

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ප්‍රති඗ාර
වරෝගීන් 

අඩුකිරීභ

ආයුර්වව්ද 

වංරක්඿ණ 

වබා 

ඳැලැත්වීභ

භාව 03 ඗ට 

ලරක්ඳැලැත්

වීභ

 වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම් 

ප්‍රජාවවෞ඘ය 

වලදය 

නිෂධාරී

1 1 1 1 දැනුභ

වංරක්඿ණ 

වබාවවිඵ඼ 

඙ැන්වීභ

඙ර්බනී 

භව්ලරුන්ට 

වඳෝ඿ණ 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ

වද්ශීය ඗ැ඲ 

ලර්඙ ව඗ව් 

කිරීභ

වංලර්ධන 

නිෂධාරි/ 

ප්‍රජාවවෞ඘ය 

වලදය 

නිෂධාරී

1 1 1 දැනුභ

වද්ශීය 

ආශාර ල඼ට 

හුරුකිරීභ
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අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඳාවල් 

ලැඩවටශන්

වද්ශීය 

ආශාර ව඗ව් 

 කිරීභ

වංලර්ධන 

නිෂධාරි/ 

ප්‍රජාවවෞ඘ය 

වලදය 

නිෂධාරී

1 1 1 දැනුභ

වද්ශීය 

ආශාර ල඼ට 

හුරුකිරීභ

වඵෝවනොල

න වරෝ඙ 

ලැෂැක්ලවම්

 ලැඩවටශන්

වද්඾න

වංලර්ධන 

නිෂධාරි/ 

ප්‍රජාවවෞ඘ය 

වලදය 

නිෂධාරී

1 1 1 දැනුභ

වඵෝවනොලන 

වරෝ඙ 

ඳා඼නය

වඳරඳාවල් 

වඳෝ඿ණ 

ලැඩවටශන්

වද්ශීය 

ආශාර 

ව඗ව්කිරීභ

 වංලර්ධන 

නි඼ධාරී 

/ප්‍රජාවවෞ඘ය

 වලදය 

නිෂධාරි

3 3 3 3 3 3 3 3

වඳෝ඿ණය 

ඉශෂ 

නැංලවීභ

භන්දවඳෝ඿

ණය 

අඩුකිරීභ

ඳාරම්ඳරි඗ 

වලදයලරුන්

වේ වලදය 

඗ටයුතු 

ඳසුවිඳරම්

භාසි඗ල

 වංලර්ධන 

නි඼ධාරී 

/ප්‍රජාවවෞ඘ය

 වලදය 

නිෂධාරි

2 2 2 2 2 2 4 2 2 4 2 2

඙ැටළු 

ශදුනා඙ැනී

භ ශා 

ඳශසු඗ම් 

වැඳයීභ

වද්ශීය 

වලදය 

ඳශසු඗ම් 

ලැඩිදියුණු 

වීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඔසු උයන් 

ආරම්බ 

කිරීභ

඗ාර්තුභය 

ල඾වයන්

 වංලර්ධන 

නි඼ධාරී 

/ප්‍රජාවවෞ඘ය

 වලදය 

නිෂධාරි

1 2 1

දුර්඼බ 

ඖ඿ධ 

වංරක්඿ණ

ය

ආනයනි඗ 

ඖ඿ධ 

සීභාවීභ

ලන්දි ඼ඵා 

දීභ

ශදිසි ආඳදා 

තත්ත්ලවයන්

 ශානි ව෕ 

නිලාව ශා 

අලතැන් 

ව෕ලන් 

උවදවා 

ලන්දි ප්‍රදානය

ආඳදා වශන 

වවේලා 

නි඼ධාරි

ප්‍රතිඳාදන 

඼ැවඵන 

ආ඗ාරය 

අනුල 

තීරණය වව්

ශදිසි ආඳදා 

තත්ත්ලයන්

ව඙න් 

අලතැන් ව෕ 

පුද්඙඼යින් 

ශා ඳවුල් 

උවදවා 

වශන 

වැ඼සීභ

ආඳදාලට 

ඳත් නිලාව 

ඳරීක්඿ාල

ශදිසි ආඳදා 

තත්ත්ලයන්

ව඙න් 

ශානියට ඳත් 

නිලාව 

පිළිඵ඲ 

ක්ව඿ේත්‍ර 

ඳරීක්඿ාල

ආඳදා වශන 

වවේලා 

නි඼ධාරි

ප්‍රතිඳාදන 

඼ැවඵන 

ආ඗ාරය 

අනුල 

තීරණය වව්

ශානි ව෕ 

නිලාව 

ප්‍රතිවංව්඗ර

ණය

ලාර්තා ලන ආඳදා සිද්ධි වං඘යාල අනුල

ලාර්තා ලන ආඳදා සිද්ධි වං඘යාල අනුල
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ආඳදා ඳසු 

විඳරම්

ශානි ව෕ 

නිලාව ශා 

අලතැන් ව෕ 

පුද්඙඼යින් 

ශා ඳවුල්ල඼ 

ලත්භන් 

තත්ත්ලය 

පිළිඵ඲ 

ඳරීක්඿ාල

ආඳදා වශන 

වවේලා 

නි඼ධාරි

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

ශානි ව෕ 

නිලාව ශා 

අලතැන් ව෕ 

පුද්඙඼යින් 

ශා ඳවුල්ල඼ 

ලත්භන් 

තත්ත්ලය 

පිළිඵ඲ දත්ත 

඼ඵා ඙ැනීභ

ඳානීය 

ජ඼ය වඵදා 

දීභ

ලර්඿ය තුෂ 

ලාර්තා ලන 

වියළි ශා 

නියං 

඗ා඼ගුණි඗ 

තත්ත්ලයන්හි

දී 

අල඾යතාලය 

අනුල ඳානීය 

ජ඼ය වඵදා 

දීභ

ආඳදා වශන 

වවේලා 

නි඼ධාරි

ප්‍රතිඳාදන 

඼ැවඵන 

ආ඗ාරය 

අනුල 

තීරණය වව්

වියළි 

඗ා඼ගුණි඗ 

තත්ත්ලවයන්

 පීඩාලට ඳත් 

ව෕ලන්වේ 

ඳානීය ජ඼ 

අල඾යතා 

වැපිරීභ

ලාර්තා ලන ආඳදා සිද්ධි වං඘යාල අනුල
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අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

නැලත 

ඳදිංචි 

කිරීවම් 

ලැඩවටශන

නිර්වද්ශීත 

නායයාම් අධි 

අලදානම් 

ඳවුල් 

විධිභත් ඳරිදි 

නැලත ඳදිංචි 

කිරීභ

ආඳදා වශන 

වවේලා 

නි඼ධාරි

ප්‍රතිඳාදන 

඼ැවඵන 

ආ඗ාරය 

අනුල 

තීරණය වව්

නායයාම් අධි 

අලදානම් 

වහිත ඳවුල් 

සුරක්ෂිත 

ව඼ව නැලත 

ඳදිංචි කිරීභ

උඳාධිදාරී 

ලයලවාය 

උදානය

ලයලවාය඗ත්

ලයට 

ඇල්භක් 

දක්ලන 

අබයාව඼ාභී

න් වශ 

නල඗ 

උඳාධිධාරීන් 

අදාෂ 

වි඾්ලවිදයා඼ 

ල඼ ලෘත්තීය 

භාර්ව඙ෝඳවද්

඾න ඒ඗඗ 

වලත  වයොමු 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 2

දැනුභැති 

ඳාර්඾ල 

වලත 

ලයලවාය඗

ත්ල 

වාක්඿රතා

ල ඼ඵා දීභ 

ශා 

වංලර්ධනය

දෂ ජාති඗ 

නි඿්ඳාදනය 

ඉශෂ දැමිය 

ශැකි 

ලයලවාය඗යි

න් බිහි කිරීභ.

දැනට ශඳුනා ඙ත් ඳවුල් 18ක් වව්
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඳාවල් 

භට්ටවම් 

ලන ෂමුන් 

ව඲ශා 

ලයලවාය඗

ත්ල දැනුභ 

වනිනිවව්ද

නය කිරීවම් 

ශා 

වංලර්ධනය 

කිරීවම් 

අරමුණින් 

අධි඗ාරිය 

භඟින් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

ජාති඗ 

භට්ටවම් 

ලැඩවටශන

දිව්ත්‍රික් 

භට්ටවභන් 

වයෝජනා 

ඉදිරිඳත් 

කිරීවභන් 

අනතුරුල 

඼ැවඵන 

ප්‍රතිඳාදන 

භත 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ 

වශ 

වංලර්ධනය 

඗ෂ සිසුන් 

ජාති඗ 

භට්ටවම් 

තරඟාලලි 

ව඲ශා 

ඉදිරිඳත් 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1

ලයලවාය඗

ත්ල දැනීභ 

ශා 

ශැකියාල 

඼ඵා දීභ 

ශා 

වංලර්ධනය

 කිරීභ.

නල 

ලයලවාය඗ය

න් බිහි කිරීභ 

ශා 

඗ර්භාන්ත 

ව඲ශා 

වැඳයුම් 

වවේලා ඼ඵා 

වදන්නන් 

ලැඩි කිරීභ 

තුළින් 

වද්ශිය 

඗ර්භාන්ත 

පුළුල් කිරීභ.
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

Made In 

sri lanka 

වලෂ඲ 

඼කුණ ඼ඵා 

දීභ ව඲ශා 

අධි඗ාරිය 

භඟින් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

භට්ටවම් 

ලැඩවටශන

ශඳුනා඙ත් 

ලයලවාය඗ය

න් වලෂ඲ 

඼කුණ ඼ඵා 

඙ැනීභ ව඲ශා 

දිරිභත් කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 1

඾඗යතාලය

 වහිත 

වද්ශිය 

ලයලවාය඗

යන් 

අභිවප්‍රේරණ

ය කිරීභ

ලයලවාය඗ත්

ල ධාරිතාලය 

පුළුල් කිරීභ 

තුළින් 

අඳනයන 

වලෂ඲වඳොෂ 

අත්ඳත් ඗ර 

඙ැනීභ.

ලයාඳාර 

නාභ 

ලියාඳදිංචිය

ලවර පුරා 

ක්ව඿ේත්‍ර 

ඳරීක්඿ණ 

භඟින් ශඳුනා 

඙න්නා ඼ද 

ලයලවාය඗ය

න් ලයාඳාර 

නාභ 

ලියාඳදිංචිය 

ව඲ශා වයොමු 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ලයාඳාර 

ව඲ශා 

ලයාඳාර 

ලියාඳදිංචිය

 ඼ඵා 

඙ැනීභ.

නීතයානුක෕඼

බාලය ඇති 

කිරීභ.
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ලයලවාය 

දත්ත 

ඳද්ධතිය 

ව඲ශා දත්ත 

ඇතු඼ත් 

කිරීභ.

ව඗ව් ඗ර 

ඇති දත්ත 

ඳද්ධතිය 

ව඲ශා 

භාසි඗ල 

ශඳුනා 

඙න්නා ඼ද 

ලයලවාය඗ය

න්වේ දත්ත 

ඇතු඼ත් 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ලයලවාය඗

යන්වේ 

වම්ප෕ර්ණ 

වතොරතුරු 

නාභාලලිය

ක් ව඗ව් 

වීභ.

ඕනෑභ 

අලව්ථාල඗දී 

ලයලවාය 

දත්ත ඼ඵා 

඙ත ශැකි 

දත්ත 

ඳද්ධතියක් 

ව඗ව් වීභ.

 ම෕඼ය 

ඳශසු඗ම් 

ව඼වා දීභ.

රාජය ශා 

වඳෞද්඙ලි඗ 

ඵැංකු 

වම්ඵන්ධ 

඗ර ඙නිමින් 

ලයඳාර 

ව඲ශා ඇති 

අඩු වඳොලී 

ණය 

අලව්ථාලන් 

ව඲ශා 

ලයලවාය඗ය

න් වයොමු 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

2 1 1 1 1 1 2 1

ලයාඳාර 

඙ැටළු 

විවඳීභ

ලයලවාය඗ 

ආර්ථි඗ය 

඾ක්තිභත් 

඗රමින් 

ආර්ථි඗ය 

ඉශෂ 

නැංවීභ.
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

තරඟ඗ාරී 

ලයාඳාර 

ක්ව඿ේත්‍ර 

ශඳුනා 

඙නිමින් 

ලයාඳෘති 

වයෝජනා 

ව඗ව් කිරීභ.

ලර්඿ය 

ආරම්බවේදී 

ශඳුනා 

඙න්නා ඼ද 

අල඾යතා 

ඳදනම් ඗ර 

඙නිමින් 

ලයාඳෘති 

වයෝජනා 

ව඗ව් කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

5

ලයලවාය඗

යන් ව඲ශා 

පුහුණු 

අල඾යතා 

඼ඵා දීභ.

ඳර්ප෕ර්ණ 

ලයලවාය඗

වයකු බිහි 

කිරීභ.

පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

ව඲ශා 

ලයලවාය඗

යන් 

වම්ඵන්ධ 

කිරීභ.

අවනකුත් 

ආයතන ශා 

වම්ඵන්ධ 

වලමින් 

පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

ව඲ශා 

ලයලවාය඗ය

න් වයොමු 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 2 2 2 2

නල 

ලයලවාය඗

යන් බිහි 

කිරීභ ශා 

ක්ව඿ේවත්‍රේ 

නියැව඼න 

අයවේ 

඙ැටළු 

විවඳීභ.

ලයලවාය඗ 

ආර්ථි඗ය 

඾ක්තිභත් 

඗රමින් 

ආර්ථි඗ය 

ඉශෂ 

නැංවීභ.නි඿්

ඳාදන ල඼ 

ග්‍රණාත්භ඗

බාලය ඉශෂ 

නැංවීභ. දෂ 

වද්ශිය 

නි඿්ඳාදන 

ඉශෂ 

නැංවීභ.
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

඗ෘෂි඗ාර්මි

඗ ලයලවාය 

වංලර්ධන 

ලැඩවටශන

඗ෘෂි අං඾ 

නවී඗රණ 

ලයාඳෘතිය 

(ASMP) ශා 

වම්ඵන්ධල 

රාජ඗ාරි සිදු 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ක්‍රියාත්භ඗ 

඗ෘෂි 

ලයලවාය඗

යන් 

ඇ඙යීභ ශා 

අධීක්඿ණය

ලානිජභය 

඗ෘෂි඗ර්භාන්

තය 

ලයලවාය඗ත්

ලයක් ව඼ව 

ප්‍රලර්ධනය 

කිරීභ.

අභාතයං඾ය 

භඟින් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

ණය 

වයෝජනා 

ක්‍රභ 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරීභ.

඗ර්භාන්ත 

අභාතයං඾ය 

යටවත් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

ලන ණය 

ලැඩවටශන 

ව඲ශා 

ලයලවාය඗ය

න් වයොමු 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

5 5 5 5 5
ණය ඼ඵා 

඙ැනීභ

ලයාඳාර 

඗ඩා ලැටීභ 

අලභ වීභ.

නල 

ලයාඳාර 

ශඳුනා 

඙ැනීභ.

ක්ව඿ේවත්‍රේ 

අලුතින් බිහි 

ලන ලයාඳාර 

ක්ව඿ේත්‍ර 

ඳරික්඿ණ 

සිදු ඗ර 

අල඾යතා  

ශඳුනා 

඙ැනීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ලයාඳාරි඗ 

඙ැටළු 

ව඲ශා 

නිලරදිභ 

විවඳුම් 

වවවීභ.

ලයඳාර 

කණත්ලය 

ලැඩි කිරීභ.
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ලයලවායක්

ල ධාරිතා 

වංලර්ධන 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

අධි඗ාරිවේ 

ප්‍රතිඳාදන 

යටවත් ඼ඵා 

වදන ඼ද 

පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

2 3

ලයවාය඗ය

න්වේ 

අල඾යතාල

න් ඉටු වීභ.

දෂ වද්ශිය 

නි඿්ඳාදන 

ලැඩි කිරීභ 

ශා නි඿්ඳාදන 

ල඼ 

ගුණාත්භ඗

බාලය ඉශෂ 

නැංවීභ.

ලයාඳාර 

උඳවද්඾නය

ලයාඳාර 

ව඲ශා අල඾ය 

උඳවදව් 

඼ඵා දීභ ශා 

අදා඼ ව්ධාන 

ල඼ට වයොමු 

කිරීභ.

ලයලවාය 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ලයාඳාර 

඙ැටළු 

අලභ කිරීභ

නිරවුල් 

ලයාඳාර 

ක්ව඿ේත්‍ර බිහි 

කිරීභ.

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

9 ලසර 

සිසුන් 

දැනුලත් 

කිරීමේ 

ලැඩසටහන්

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

2 2 1 1 1 1 2 ෙැනුලත් කිරීම් ලැඩවටශන්10 සිදුකිරීභ

ෙක්඿තා ඇති 

වි඿ය පතෝරා 

ගැනීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

සාමාන්‍ය 

මෙළ සිසුන් 

දැනුලත් 

කිරීමේ 

ලැඩසටහන්

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

2 2 1 1 2 1 1 1 1 ෙැනුලත් කිරීම් ලැඩවටශන්12 සිදුකිරීභ

වා/පඳෂ 

විබාගය 

වභත් 

කිරීභට 

භඟපඳන්වීභ

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

උසස් මෙළ 

සිසුන් 

දැනුලත් 

කිරීමේ 

ලැඩසටහන්

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

1 1 1 1 1 2 1 2 ෙැනුලත් කිරීම් ලැඩවටශන්10ක් සිදුකිරීභ

උ/පඳෂ 

විබාගය 

වභත් 

කිරීභට 

භඟපඳන්වීභ

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

ප්‍රාමේශීය 

රැකියා 

මෙොළ 

ඳැලැත්වීභ

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

1

රැකියා 

පඳොෂ 

01ක් 

ඳැලැත්වීභ

විරැකියාල 

අලභ කිරීභ

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

රැකියා 

අමේක්ෂිතයි

න් ලියාෙදිංචි 

කිරීම

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

10 10 20 10 10 10 10 20 20

රැකියා 

අමේක්ෂිත

යින් 120 

ක් 

ලියාෙදිංචි 

කිරීම

විරැකියාල 

අලභ කිරීභ

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

රැකියා 

ඇබෑර්තු 

ලියාෙදිංචි 

කිරීම

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

රැකියා 

ඇබෑර්තු 

50ක් 

ලියාෙදිංචි 

කිරීම

විරැකියාල 

අලභ කිරීභ
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ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

රැකියා 

අමේක්ෂිතයි

න් රැකියා 

සඳහා මයොමු 

කිරිම

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

100 

පෙපනකු 

වම්මුඛ 

ඳරීක්඿ණල

඼ට මුහුණ 

දීභ

විරැකියාල 

අලභ කිරීභ

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

රැකියා 

අමේක්ෂිතයි

න් රැකියා 

ගත කිරිම

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

5 5 5 5 5 5 5

35 

පෙපනකු 

රැකියා ගත 

වීභ

විරැකියාල 

අලභ කිරීභ

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

ලෘත්තීය 

මාර්මගෝෙමේ

඾න්‍ය ඼බා 

දීම

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

5 5 5 5 5 5 5

75පෙපනකු

 ව඲ශා 

උඳපේ඾න 

඼ඵා දීභ

විරැකියාල 

අලභ කිරීභ

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

රැකියා 

අමේක්ෂිතය

න් ලෘත්තීය 

පුහුණුල 

සඳහා මයොමු 

කිරිම

භානල 

වම්ඳත් 

වංලර්ධන  

නි඼ධාරි

5 5 5 5

20 

පෙපනකු 

පුහුණුගත 

වීභ

විරැකියාල 

අලභ කිරීභ

භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ 

 ෈න්ත්‍රණ  

ශක්තිභත් 

කිරිභ

ප්‍ර෈සද්ශී  

සහ ග්‍ර෈මී  

භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ 

කමිටු 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

(භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ)

1 1 1 1 1 1

 කමිටු 

ද෉නුවත් 

කිරීභ හ෈ 

ප්‍ර ති  

ස෈කච්ඡ෈ 

කිරීභ

හදුන෈ ත් 

 ෉ටළු සදහ෈ 

විසදුම් ල෉බීභ

-           
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ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඳ෈සේ හ෈ 

දහම් ඳ෈සේ 

දරුවන් 

ස඲හ෈ 

භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

1 1 1

පුද් ල ෈ට 

සිදුවන 

ආසන්නතභ 

හ෈නි 

පිළිඵ඲ව 

අවද෈නම් 

කණ්ඩ෈ ම් 

වල 

අවසඵෝද  

දියුණු කිරීභ 

හ෈ භත්ද්‍රවය 

බ෈විත කරන 

විල෈ස න් 

සවනස෇ 

කිරීභ ස඲හ෈ 

ද෉නුවත් 

කිරිභ

1 1 1

නිව෈රණ 

ව෉ඩසටහන්

 ඳ෈සේ 

දරුවන් 

තරුණ 

ප්‍රජ෈ව හ෈ 

සභ෈ජ 

ක්‍රි ෈ක෈රක

යින් 

භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ  

පිලිඵද 

ද෉නුවත්කිරී

භ

භතින්සතොර 

ප්‍රජ෈වක් 

බිහිවීභ

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

(භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ)
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ග්‍ර෈භ 

නිලධ෈රී 

වසම් 

භට්ටමින් 

ස ෞවන 

සභ෈ජ හ෈ 

ළභ෈ සභ෈ජ 

වල තරුණ 

පිරිස ස඲හ෈ 

භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

1 1 1

අත්ඳත්‍රික෈ 

සහ වීදි 

න෈ටය භගින් 

ප්‍රංා෈ව 

ද෉නුවත් 

කිරිභ

1 1 1

නිව෈රණ 

ව෉ඩසටහන්

 ඳ෈සේ 

දරුවන් 

තරුණ 

ප්‍රජ෈ව හ෈ 

සභ෈ජ 

ක්‍රි ෈ක෈රක

යින් 

භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ  

පිලිඵද 

ද෉නුවත්කිරී

භ

භතින්සතොර 

ප්‍රජ෈වක් 

බිහිවීභ

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

(භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ)
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අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඳ෈සේ  

දරුවන්,ළභ෈ 

සභ෈ංවල 

දරුවන්,තරු

ණයින්,ක෈න්

ත෈වන් හ෈ 

බ෈විත  

ස඲හ෈ 

අවද෈නම් 

සහිත 

කණ්ඩ෈ ම් 

සහබ෈ගි 

කරව෈ස න 

කර්භ෈න්ත

සේ 

ප්‍රච෈රණ  

හ෈ 

ආකර්ශනී  

ස෈ධක අවභ 

කිරීසම් 

විසශේෂ 

ව෉ඩසටහන් 

සංවිධ෈න  

කිරිභ

1

-           

නිව෈රණ 

ව෉ඩසටහන්

 ඳ෈සේ 

දරුවන් 

තරුණ 

ප්‍රජ෈ව හ෈ 

සභ෈ජ 

ක්‍රි ෈ක෈රක

යින් 

භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ  

පිලිඵද 

ද෉නුවත්කිරී

භ

භතින්සතොර 

ප්‍රජ෈වක් 

බිහිවීභ

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි 

(භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ)
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අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

භත්ද්‍රවය 

නිව෈රණ  

ස඲හ෈ වු  

සම්ඳත්ද෈ 

ක 

සංචිත ක් 

ඳවත්ව෈ 

ස න  ෈භ.

ස෇සව්ච්ජ෈ 

සම්ඳත්ද෈ ක

 සංචිතසේ 

නිලද෈රීන්සේ

 ද෉නුභ ව෉ඩි 

දියුණු කිරීභ 

ස඲හ෈ පුහුනු 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

1 1 1

 ඳරිප෕ර්ණ 

ද෉නුභක් 

සහිත 

සම්ඳත්ද෈ 

කයින් 

බිහිකිරීභ

නිව෉රදි 

ද෉නුභ 

සභ෈ජ තවීභ

ප්‍ර෈ සද්ශි  

සේකම් 

ක෈ර් ෈ලසේ 

උඳසද්ශන 

භධයස෇ථ෈න 

ක් පිහිටුවිභ

1 1

ප්‍ර෈ සද්ශි  

සේකම් 

ක෈ර් ෈ල

සේ 

උඳසද්ශන 

භධයස෇ථ෈න

 ස෉කසීභ

සසේව෈ල෈භීන්

සේ 

රහසයබ෈ව  

සුරුකීභභත්ද්‍රවය 

වලට 

ඇේඵ෉හි 

වුවන්  

පුනරුත්ථ෈ඳ

න  සහ 

උඳසද්ශන 

4
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ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ප්‍රජ෈ ප්‍රතික෈ර 

ක඲වුරු ග්‍ර෈භ 

නිලධ෈රී 

වසම් 

භට්ටමින් 

සංවිධ෈න  

කිරිභ

1 1

සරෝගීන්  

ප්‍රතික෈ර 

සදහ෈ 

ස ොමුකර

 ෉නීභ

සසේව෈ල෈භීන් 

සුව  ල෉බීභ

5

භත්ද්‍රවය 

බ෈විත  

සහේතුසවන් 

භසනෝ 

සභ෈ජි  

 ෉ටළුවලට 

මුහුණ දුන් 

ඳවුේ 

පුනරුත්ථ෈ඳ

න 

ඳවුේ ඒකක 

හඳුන෈ස න 

සතුටු ඳවුේ 

හ෈  ෘහ 

කළභන෈කර

ණ  හ෈ 

ඳවුේ 

සංවර්ධන 

ව෉ඩසටහන් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ

1

ඳවුේ තුල 

හදුන෈ ත් 

 ෉ටළු 

සදහ෈ 

විසදුම් 

ලඵ෈දීභ

 ෉ටළු 

නිර෈කරණ  

ව෕ සතුටු 

ඳවුලක් 

නිර්භ෈ණ වී

භ

භත්ද්‍රවය 

වලට 

ඇේඵ෉හි 

වුවන්  

පුනරුත්ථ෈ඳ

න  සහ 

උඳසද්ශන 
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ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

යා඼වඵෝල,

ලැල්඼ලාය 

යන 

ව්ථානල඼ 

පිහිටි 

වප්඿඗ර්භ 

භධයව්ථාන 

,අව඼විවැල්

,ලඩු 

නි඿්ඳාදන 

භධයව්ථාන 

අධික්඿ණය

භාව් 

ලාර්තා,඗ාර්තු

 

ලාර්තා,වතො඙

 

වඳොත්,ඇව්ත

වභන්තු,නි඿්

ඳාදන ල඼ 

ගුණාත්භ඗

බාලය 

ඳරික්඿ා 

කිරිභ

ඳෂාත් 

඗ර්භාන්ත 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

අව඼විය 

ශා 

නි඿්ඳාදනය

 ලැඩි කිරිභ

ඳෂාත් 

ආදායභ 

ඉශෂ නැංව්භ

පුහුණු ලැඩ 

වටශන් 

ඳැලැත්විභ,

ඵෑේ,ඵතික්,

දුම්ඵර 

රටා,තල් ශා 

ඳන් ආශ්‍රිත 

නි඿්ඳාදන

අල඾යතා 

වහිත 

පුද්඙඼යන් 

ශඳුනා ඙ැනීභ

ඳෂාත් 

඗ර්භාන්ත 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √ √ √ √
දැනුභ ඼ඵා 

දීභ

වඳෞද්඙ලි඗ 

ලයාඳාර බිහි 

කිරීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ලඩු 

඗ර්භාන්ත

වේ 

නියැව඼න 

඗ර්භාන්ත 

඗රුලන් 

ව඲ශා 

තීන්ත 

ආවල්ඳන 

වම්ඵන්ධ 

ලැඩ 

වටශනක් 

ඳැලැත්වීභ

අල඾යතා 

වහිත 

පුද්඙඼යන් 

ශඳුනා ඙ැනීභ

ඳෂාත් 

඗ර්භාන්ත 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √ √ √ √ √

ඳරිපුර්ණ 

ලයලවාය඗

වයකු බිහි 

කිරීභ.

ලයලවාය඗ 

ආර්ථි඗ය 

඾ක්තිභත් 

඗රමින් 

ආර්ථි඗ය 

ඉශෂ 

නැංවීභ.

නල 

඗ර්භාන්ත 

඗රුලන් 

ශඳුනා 

඙ැනීභ

 ලයාඳාර 

නාභ 

ලියාඳදිංචියට

 වයොමු කිරීභ

ඳෂාත් 

඗ර්භාන්ත 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
ලයලවාය඗

යින් බිහි 

කිරීභ

ආර්ථි඗ය 

඾ක්තිභත් 

කිරීභ
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ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ

ර්

ප
න
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ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ශදුනා඙ත් 

඗ර්භාන්ත඗

රුලන්වේ 

අල඾යතාලය

භත විදයා 

ශා 

තාක්඿ණ 

නිෂධාරී 

,කුඩා 

ලයාඳාර,ශා 

ලයලවාය඗ 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරීන්

වේ පුහුණු 

ලැඩවටශන්

ල඼ට වයොමු 

කිරීභ

අල඾යතා 

වහිත 

පුද්඙඼යන් 

ශඳුනා ඙ැනීභ

ඳෂාත් 

඗ර්භාන්ත 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ඳරිපුර්ණ 

ලයලවාය඗

වයකු බිහි 

කිරීභ.

ලයලවාය඗ 

ආර්ථි඗ය 

඾ක්තිභත් 

඗රමින් 

ආර්ථි඗ය 

ඉශෂ 

නැංවීභ.

඗ාර්මි඗ 

උඳ඗රණ 

ඳසුවිඳරභ

නි඾්ඳාදන 

඗ටයුතු 

වම්ඵන්ධල 

වවොයා ඵැලීභ

ඳෂාත් 

඗ර්භාන්ත 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

නි඾්ඳාදන 

඗ටයුතු 

වාර්ථ඗ල 

සිදු ඗රන 

ලයලවාය඗

වයක් බිහි 

කිරීභ

ආර්ථි඗ය 

඾ක්තිභත් 

කිරීභ
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ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

අඩු 

ආදායම්඼ාභී

න් ව඲ශා 

නිලාව ණය 

඼ඵා දීභ

අදාෂ 

අයදුම්ඳත් 

ප්‍රති඼ාභීන් 

වලත නිකුත් 

඗ර 

වම්ප෕ර්ණ වී 

඼ැබුණු ඳසු 

ක්ව඿ේත්‍ර 

ඳරීක්඿ාල සිදු 

කිරීභ

ඳෂාත් 

භාර්඙ 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී 

/ග්‍රාභ 

නි඼ධාරී/ 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

සුදුසු඗ම් 

වම්ප෕ර්ණ 

඗රන 

සියලුභ 

අඩුආදායම්

඼ාබීන්ව඲

ශා නිලාව 

ණයක් 

඼ඵා දීභ 

දීභ තුළින් 

වැභට 

ව්ථිර 

නිලවක් 

ඉදි ඗ර 

඙ැනීභට 

඾ක්තියක් 

වීභ

වෑභ 

ප්‍රති඼ාබිවයක්

ටභ ව්ථිර 

නිලවක් ඼ඵා 

දීභ
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ඵ
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ඔ
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ප
ත
ෝම්
ඵ

ර්

ප
න
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ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

සුදුසු඗ම් 

වම්ප෕ර්ණ 

඗රන 

ප්‍රති඼ාභීන් 

ව඲ශා 

ආධාර ඼ඵා 

දීභ

 ක්ව඿ේත්‍ර 

ඳරීක්඿ාල සිදු 

කිරීභ 

තුළින්සුදුසු඗

ම් වහිත 

පුද්඙඼යින් 

වලත 

අයදුම්ඳත් 

නිකුත් කිරීභ

ඳෂාත් 

භාර්඙ 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී 

/ග්‍රාභ 

නි඼ධාරී/ 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √

ව්ථිර 

නිලවක්ඉදි

඗ර 

඙ැනීභට 

඾ක්තියක් 

වනොභැති 

පුද්඙යින් 

ව඲ශා 

ලාවය 

ව඲ශා 

සුදුසු 

නිලවක් 

ඉදි ඗ර 

඙ැනීභට 

දාය඗ වීභ

වෑභ 

ප්‍රති඼ාබිවයක්

ටභ ව්ථිර 

නිලවක් ඼ඵා 

දීභ

ඳෂාත් 

භාර්඙ 

නඩත්තු 

඗ටයුතු 

ඳරීක්඿ාල

වෑභ භව඗භ 

භාර්඙නඩත්තු

 ඳරීක්඿ාල

ඳෂාත් 

භාර්඙ 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

අදාෂ 

භාර්඙ 20හි 

භාර්඙ 

නඩත්තු 

඗ටයුතු 

නිලැරදිල 

සිදු කිරීභ

භගී ජනතාල 

වලනුවලන් 

පිරිසිදු භාර්඙ 

ඳද්ධතියක් 

඼ඵා දීභ
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ෝම්
ඵ

ර්

ප
න
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ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඳානීය ජ඼ 

ලයාඳෘති

ඳානීය ජ඼ය 

වනොභැති 

඙ම්භාන 

වතෝරා 

ව඙න ඒ 

ව඲ශා අල඾ය 

ජ඼ 

වයෝජනා 

඼ඵා දීභ

ඳෂාත් 

භාර්඙ 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී 

/ග්‍රාභ 

නි඼ධාරී/ 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

√ √ √ √ √ √

පිරිසිදු 

ඳානීය 

ජ඼ය ඼ඵා 

දීභ

වැභට පිරිසිදු 

ඳානීය ජ඼ය 

඼ඵා දීභ 

තුළින් ව඼ඩ 

වරෝ඙ ලලින් 

වතොර 

ප්‍රජාලක් බිහි 

කිරීභ

සඳොසහො  

දින සීල 

බ෈වන෈ 

ව෉ඩටහන හ෈ 

ආශිර්ව෈ද 

සඵෝධි ප෕ජ෈ව

විහ෈ර෈ධිඳති 

සං භ 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 62

ප්‍ර෈සද්ශි  

ශ෈සන෈රක්ෂ

ක භණ්ඩල 

රැස෇වීභ.

සං නිළධ෈රී 1 1 1 1 4

ප්‍ර෈සද්ශි  

විහ෈ර෈ධිඳති 

සං භසේ 

රැස෇වීභ

සං නිළධ෈රී 1 1 1 1 1 1

සඵෞද්ධ 

කටයුතු 

අංශ 

සකොට්ඨ෈ස

සේ ආ මික 

ප්‍රසඵෝධ  

ඇති කිරීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

2025/2026 

වර්ෂ ට 

අද෈ල ගුරු 

සිසු 

සතොරතුරු 

සේඛ්‍ණ බ෈ර 

 ෉නීභ.

සං නිළධ෈රී 49 49 49
දහම් 

ඳ෈සේ 49

2025වර්ෂ ට

 අද෈ලව දහම් 

ඳ෈සේ ස඲හ෈ 

සඳළ සඳොත් 

ලඵ෈දීභ

සේඛ්‍ක෈ධි

ක෈රි හිමි 

/සං නිළධ෈රී

49

2025 

වර්ෂ ට 

අද෈ලව දහම් 

ඳ෈සේ ගුරු 

බවතුන් 

ස඲හ෈ නිළ 

ඇදුම් ලඵදීභ

සේඛ්‍ක෈ධි

ක෈රි හිමි 

/සං නිළධ෈රී

400 400

දහම් ඳ෈සේ 

ගුරු පුහුණු 

ව෉ඩසටහන්

සේඛ්‍ක෈ධි

ක෈රි හිමි 

/සං නිළධ෈රී

2 2 2 6

සඵෞද්ධ 

කටයුතු 

අංශ 

සකොට්ඨ෈ස

සේ ආ මික 

ප්‍රසඵෝධ  

ඇති කිරීභ
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ැම්
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ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ස෈ර ධර්භ 

අවුරුදු 

උත්සව 

සංවිධ෈න 

සං නිළධ෈රී 10 10

සවසක් 

ව෉ඩසටහන් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරිභ

විහ෈ර෈ධිඳති 

සං භ 
62 62

සඳොසසොන්ව෉

ඩසටහන් 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරිභ

විහ෈ර෈ධිඳති 

සං භ 
62 62

දහම් ඳ෈සේ 

දින ස෉භරුම් 

උත්සව 

සේඛ්‍ක෈ධි

ක෈රි හිමි 

/සං නිළධ෈රී

1 1

ශිෂය න෈ ක 

පුහුණු 

ව෉ඩසටහන්

සං නිළධ෈රී 1 1

ප්‍ර෈සද්ශී  

සිසු 

නිපුණත෈ 

ඇ යීම් 

ව෉ඩසටහන

සේඛ්‍ක෈ධි

ක෈රි හිමි 

/සං නිළධ෈රී

1

2009 

අසප්ක්ෂක 

සංඛ්‍ය෈ව

සඵෞද්ධ 

කටයුතු 

අංශ 

සකොට්ඨ෈ස

සේ ආ මික 

ප්‍රසඵෝධ  

ඇති කිරීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ප්‍රශ෇න 

විච෈රත්භක 

ව෉ඩසටහන 

හ෈ඳළතුරු 

ඳ෉ළ 

සඵද෈දීසම් 

ව෉ඩසටහන

සං නිළධ෈රී 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

දහම් ඳ෈සේ 

සශ්‍රේණි 

විබ෈   

ඳ෉ව෉ත්වීභ

සේඛ්‍ක෈ධි

ක෈රි හිමි 

/සං නිළධ෈රී

1

3256 

අසප්ක්ෂක 

සංඛ්‍ය෈ව

දහම් ඳ෈සේ 

අධීක්ෂණ 
සං නිළධ෈රී √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 49

දුෂ෇කර 

විහ෈රස෇ථ෈න 

සංවර්ධන 

ව෉ඩසටහන්

සං නිළධ෈රී 1 1 2

දුෂ෇කර දහම් 

ඳ෈සේ 

සංවර්ධන 

ව෉ඩසටහන්

සං නිළධ෈රී 1 1 2

ව්ථිර නිලවක් 

වනොභැති වශෝ 

ඳදිංචි නිලවවේ 

ලැඩිදියුණු 

඗ටයුතු ව඲ශා 

නිලාව ණය 

඼ඵාදීභ

රාජය වවේල඗ 

නිලාව ණය 

඼ඵාදීභ

නිලාව 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී 

ජාති඗ නිලාව 

වංලර්ධන 

අධි඗ාරිය

2 3 2 4 5 5 5

ණය ඼ඵාදුන් 

ප්‍රති඼ාභීන් 

වං඘යාල

ජීලත්වීභට සුදුසු 

ව්ථිර නිලවක් 

ඉදිකිරීභ තුළින් 

නිලාව 

අල඾යතා 

වපුරාලීභ

සඵෞද්ධ 

කටයුතු 

අංශ 

සකොට්ඨ෈ස

සේ ආ මික 

ප්‍රසඵෝධ  

ඇති කිරීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ව්ථිර 

නිලවක් 

වනොභැති 

වශෝ ඳදිංචි 

නිලවවේ 

ලැඩිදියුණු 

඗ටයුතු 

ව඲ශා නිලාව 

ණය ඼ඵාදීභ

විසිරි නිලාව 

ණය ඼ඵාදීභ

නිලාව 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී 

ජාති඗ නිලාව 

වංලර්ධන 

අධි඗ාරිය

2 3 2 5 5 5 6

ණය ඼ඵාදුන් 

ප්‍රති඼ාභීන් 

වං඘යාල

ජීලත්වීභට සුදුසු 

ව්ථිර නිලවක් 

ඉදිකිරීභ 

තුළින්භ නිලාව 

අල඾යතා 

වපුරාලීභ

ව්ථිර නිලවක් 

වනොභැති 

්‍රති඼ාභීන් 

ව඲ශා නිලාව 

ආධාර ඼ඵාදීභ

නිලාව ආධාර 

඼ඵාදීභ

නිලාව නි඼ධාරී 

නිලාව 

වංලර්ධන 

අධි඗ාරිය

1 1 1 1 1

ආධාර 

඼ඵාදුන් 

ප්‍රති඼ාභීන් 

වං඘යාල

ජීලත්වීභට සුදුසු 

ව්ථිර නිලවක් 

ඉදිකිරීභ තුළින් 

නිලාව 

අල඾යතා 

වපුරාලීභ

අබයන්තර 

උප්ඳාදනය 

ලර්ධනය කිරීභ

඼ඵා දී ඇති 

නිලාව ණය 

ලාරි඗ අය කිරීභ

නිලාව 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී වශ 

ඵාහිර අයකිරීම් 

නි඼ධාරී

850

000

(33

0)

865

000

(32

0)

900

000

(33

0)

800

000

(30

0)

820

000

(31

0)

880

000

(32

5)

900

000

(33

5)

925

000

(33

5)

900

000

(33

5)

950

000

(33

5)

920

000

(32

0)

9500

00(3

35)

ආය ඗ෂ 

ණය වං඘යාල 

වශ අය ඗ෂ 

මුද඼

ණය අය කිරීම් 

ක්‍රියාලලිය 

අ඘ණ්ඩල 

ඳලත්ලාව඙න 

යාභ තුළින් 

අබයන්තර 

උප්ඳාදනය 

ලර්ධනය කිරීභ
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ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ

ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ලයාඳාර 

නාභ 

ලියාඳදිංචිය

ලවර පුරා 

ක්ව඿ේත්‍ර 

ඳරීක්඿ණ 

භඟින් ශඳුනා 

඙න්නා ඼ද 

ලයලවාය඗ය

න් ලයාඳාර 

නාභ 

ලියාඳදිංචිය 

ව඲ශා වයොමු 

කිරීභ.

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

ලයාඳාර 

ව඲ශා 

ලයාඳාර 

ලියාඳදිංචිය

 ඼ඵා 

඙ැනීභ.

නීතයානුක෕඼

බාලය ඇති 

කිරීභ.

 දත්ත 

ඳද්ධතිය 

ව඲ශා 

ලයලවාය඗ 

වතොරතුරු 

ඇතු඼ත් 

කිරීභ.

ව඗ව් ඗ර 

ඇති දත්ත 

ඳද්ධතිය 

ව඲ශා 

භාසි඗ල 

ශඳුනා 

඙න්නා ඼ද 

ලයලවාය඗ය

න්වේ දත්ත 

ඇතු඼ත් 

කිරීභ.

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

5 5 10 5 5 10 5 5 5 5

ලයලවාය඗

යන්වේ 

වම්ප෕ර්ණ 

වතොරතුරු 

නාභාලලිය

ක් ව඗ව් 

වීභ.

ඕනෑභ 

අලව්ථාල඗දී 

ලයලවාය 

දත්ත ඼ඵා 

඙ත ශැකි 

දත්ත 

ඳද්ධතියක් 

ව඗ව් වීභ.
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ඳ
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ර
ල
ාරී

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ

ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

 ම෕඼ය 

ඳශසු඗ම් 

ව඼වා දීභ.

රාජය ශා 

වඳෞද්඙ලි඗ 

ඵැංකු 

වම්ඵන්ධ 

඗ර ඙නිමින් 

ලයඳාර 

ව඲ශා ඇති 

අඩු වඳොලී 

ණය 

අලව්ථාලන් 

ව඲ශා 

ලයලවාය඗ය

න් වයොමු 

කිරීභ.

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 1 1 2 1 1 1 2 2

ලයාඳාර 

඙ැටළු 

විවඳීභ

ලයලවාය඗ 

ආර්ථි඗ය 

඾ක්තිභත් 

඗රමින් 

ආර්ථි඗ය 

ඉශෂ 

නැංවීභ.

අව඼වි 

ප්‍රදර්඾න 

ඳැලැත්වීභ

ලර්඿ය 

ආරම්බවේදී 

ශඳුනා 

඙න්නා ඼ද 

අව඼වි 

අල඾යතා 

ඳදනම් ඗ර 

඙නිමින් 

අව඼වි 

ප්‍රදර්඾න 

ඳැලැත්වීභ

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1
අව඼විය 

ලැඩි කිරීභ

අව඼වි 

අල඾යතා 

ලැඩි ඗රමින් 

ආදායභ ලැඩි 

කිරීභ
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ාරී

ප
ඳ
ඵ
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ල
ාරී

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ

ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ.

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

අං඾වේ 

පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

වශඅවනකුත්

 ආයතන ශා 

වම්ඵන්ධ 

වලමින් 

පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

ව඲ශා 

ලයලවාය඗ය

න් වයොමු 

කිරීභ.

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 2 2 2 2

නල 

ලයලවාය඗

යන් බිහි 

කිරීභ ශා 

ක්ව඿ේවත්‍රේ 

නියැව඼න 

අයවේ 

඙ැටළු 

විවඳීභ.

ලයලවාය඗ 

ආර්ථි඗ය 

඾ක්තිභත් 

඗රමින් 

ආර්ථි඗ය 

ඉශෂ 

නැංවීභ.

අව඼වි 

ප්‍රලර්ධන 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ

ව඼ෝ඙ල්, 

වල්ඵල්,විසිටි

න් ඗ාඩ් 

ඇසුරුභ 

ව඗ව් ඗ර 

දීභ

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

10 10 10
අව඼විය 

ලැඩි කිරීභ

අව඼වි 

ආදායභ ලැඩි 

වීභ 

ප්‍රචාරණය 

ලැඩි වීභ
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ඵ
ර
ල
ාරී

භ
ාර්
තු

අ
ප
ර
ේල්

භ
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලී

අ
ප
ග
ෝව
්තු

ව
ැප්
ත
ැම්
ඵ
ර්

ඔ
ක්
ප
ත
ෝම්
ඵ

ර්

ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

නල 

ලයාඳාර 

ශඳුනා 

඙ැනීභ.

ක්ව඿ේවත්‍රේ 

අලුතින් බිහි 

ලන ලයාඳාර 

ශා අල඾යතා  

ශඳුනා 

඙ැනීභ. එක් 

ලවභකින් 

එක් 

ලයාඳාරයක්

ආරම්බ කිරීභ

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

9 9 9 2

එක් 

ලවභ඗ට 

එක් නල 

ලයාඳාරයක්

 ආරම්බ 

කිරීභ

ලයඳාර 

කණත්ලය 

ලැඩි කිරීභ.

පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීභ.

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

අං඾වේ 

ප්‍රතිඳාදන 

යටවත් ඼ඵා 

වදන ඼ද 

පුහුණු 

ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරීභ.

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 1 1 1 2 1

ලයවාය඗ය

න්වේ 

අල඾යතාල

න් ඉටු වීභ.

 ඾ක්තිභත් 

ලයාඳාර බිහි 

වීභ.
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

පිරිලැය඗ර

ණ ශා 

ගිණුම් 

පුහුණුල 

ඳැලැත්වීභ

ලයාඳාර 

ව්ථානයටභ 

ව඙ොව් 

පිරිලැය඗රණ

 ශා ගිණුම් 

පුහුණුල ඼ඵ 

දීභ

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

5 5 5 5 5 5

ගිණුම් 

වටශන් 

කිරීභ

ලයාඳාර ල඼ 

ආදායභ ලැඩි 

වීභ

ලයාඳාර 

උඳවද්඾නය

ලයාඳාර 

ව඲ශා අල඾ය 

උඳවදව් 

඼ඵා දීභ ශා 

අදා඼ ව්ධාන 

ල඼ට වයොමු 

කිරීභ.

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ලයාඳාර 

඙ැටළු 

අලභ කිරීභ

නිරවුල් 

ලයාඳාර 

ක්ව඿ේත්‍ර බිහි 

කිරීභ.

ලයාඳාර 

උඳවද්඾නය

ලයාඳාර 

වංලර්ධනය 

කිරීභ

කුඩා 

ලයාඳාර 

වංලර්ධන 

නි඼ධාරී / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

5 5 5 5 5 4

එක් 

ලවභකින් 

එක් 

ලයාඳාරයක්

 

වංලර්ධනය

 කිරීභ

නිරවුල් 

ලයාඳාර 

ක්ව඿ේත්‍ර බිහි 

඗රමින් එක් 

ලවභකින් 

එක් 

වංලර්ධන 

ලයාඳාරයක් 

බිහි කිරීභ
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අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ක්‍රීඩ෈ සභ෈ජ 

ඳවත්ව෈ස න

  ෈භ

ක්‍රීඩ෈ සභ෈ජ 

ප්‍රතිසංවිධ෈න 
ක්‍රීඩ෈ නිළධ෈රි 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3

ක්‍රඩ෈සභ෈ජ 

ඵල ෉න්වීභ

සක්‍රී ව ක්‍රීඩ෈ 

සභ෈ජ 

ඳවත්ව෈ ෉නීභ

අන්තර් 

ක්‍රීඩ෈සභ෈ජ 

තර  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ප්‍ර෈සද්ශී  

භට්ටමින් 

තර  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ක්‍රීඩ෈ නිළධ෈රි √ √ √

ක්‍රීඩක 

ක්‍රීඩකයින්

සේ දක්ෂත෈ 

භ෉නඵ෉ලීභ

දක්ෂත෈ 

ව෉ඩිදියුණු වීභ

ඳ෈සේ 

නිව෈ස෈න්තර 

තර  

විනිෂ෇ච  

කටයුතු

සකොට්ඨ෈ශ  

තුල ඳවතින 

ඳ෈සේ තර  

විනිෂ෇ච 

ක්‍රීඩ෈ නිළධ෈රි √ √ √

ඳ෈සේ තර  

නිසික්‍රභසව්ද

 ට 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ඳ෈සේ 

ක්‍රීඩකයින්සේ 

දක්ෂත෈ 

හදුන෈ ෉නීභ

සකොට්ඨ෈ශ 

තර  

විනිෂ෇ච  

කටයුතු

සකොට්ඨ෈ශ  

තර  විනිෂ෇ච 
ක්‍රීඩ෈ නිළධ෈රි √ √

සකොට්ඨ෈ශ 

තර  

නිසික්‍රභසව්ද

 ට 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

සකොට්ඨ෈ශසේ 

ක්‍රීඩකයින්සේ 

දක්ෂත෈ 

හදුන෈ ෉නීභ

කල෈ඳ තර  

විනිෂ෇ච 

කළ෈ඳ තර  

විනිෂ෇ච 
ක්‍රීඩ෈ නිළධ෈රි √ √ √

කළ෈ඳ 

තර  

නිසික්‍රභසව්ද

 ට 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

කළ෈ඳසේ 

ක්‍රීඩකයින්සේ 

දක්ෂත෈ 

හදුන෈ ෉නීභ
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අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

දිස෇ත්‍රික් තර  

සදහ෈ 

ක්‍රීඩකයින් 

ස ොමු කිරීභ

සුදුසු 

ක්‍රීඩකයින් 

තර  සදහ෈ 

සම්ඵන්ද කිරීභ

ක්‍රීඩ෈ 

නිළධ෈රි/ 

දස෇ත්‍රික් ක්‍රීඩ෈ 

නිළධ෈රි

√ √ √ √

දිස෇ත්‍රික්ක  

තුල දක්ෂත෈ 

ඇති 

ක්‍රීඩකයින් 

හදුන෈ ෉නීභ

දිස෇ත්‍රික් 

ජ ග්‍රහන 

ලඵ෈ ෉නීභ

ඳළ෈ත් තර 

සුදුසු 

ක්‍රීඩකයින් 

ඳළ෈ත් තර  

සදහ෈ 

සම්ඵන්ද කිරීභ

ක්‍රීඩ෈ 

නිළධ෈රි/ 

දස෇ත්‍රික් ක්‍රීඩ෈ 

නිළධ෈රි

√ √

ඳළ෈ත් 

භට්ටමින්  

දක්ෂත෈ 

ඇති 

ක්‍රීඩකයින් 

හදුන෈ ෉නීභ

ඳළ෈ත් 

ජ ග්‍රහන 

ලඵ෈ ෉නීභ

ජ෈තික තර 

සුදුසු 

ක්‍රීඩකයින් 

ජ෈තික තර  

සදහ෈ 

සම්ඵන්ද කිරීභ

ක්‍රීඩ෈ 

නිළධ෈රි/ 

දස෇ත්‍රික් ක්‍රීඩ෈ 

නිළධ෈රි/ඳළ෈

ත් අධයක්ෂක

√ √ √

ජ෈තික 

භට්ටමින්  

දක්ෂත෈ 

ඇති 

ක්‍රීඩකයින් 

හදුන෈ ෉නීභ

ජ෈තික 

ජ ග්‍රහන ලඵ෈ 

ජ෈තයන්තර 

තර  සදහ෈ 

ස ොමුකිරීභ

පුහුණු 

කටයුත්‍ර

සාක෈ට්ඨ෈ශ  

තුල 

සතෝර෈ ත් 

කන්ඩ෈ ම් හ෈ 

ක්‍රීඩක 

ක්‍රීඩික෈වන්සේ

 පුහුණු කටයුතු

ක්‍රීඩ෈ 

නිළධ෈රි/ 

පුහුණුකරුව

න්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √

දක්ශත෈ 

වර්ධන  

කිරීභ

ජ෈තික හ෈ 

ජ෈තයන්තර 

භට්ටසම් 

ක්‍රීඩකයින් 

බිහිවීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ජ෈තික 

උත්සව හ෈ 

සුහද තර  

සංවිධ෈න 

ක්‍රීඩ෈ සභ෈ජ 

හ෈ ර෈ජය 

නිලධ෈රීන් 

අතර තර  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

ක්‍රීඩ෈ නිළධ෈රි √ √ √

ක්‍රීඩකයින්

සේ හ෈ 

නිලධ෈රින්

සේ දක්ෂත෈ 

හදුන෈ ෉නීභ

සුහදත෈ව 

වර්ධන  හ෈ 

නිසරෝගිබ෈ව  

අතිකිරීභ

ස ෞවන 

සභ෈ජ 

ඳවත්ව෈ 

ස න  ෈භ

ස ෞවන 

සභ෈ජ 

ප්‍රතිසංවිධ෈න 

කටයුතු

තරුණ සසේව෈ 

නිලධ෈රී
15 14

ස ෞවන 

සභ෈ජ 

සවිඵල 

 ෉න්විභ

ස ෞවන 

සභ෈ජ 

ප්‍ර෈සද්ශී  

සම්සම්ලන  

සවිඵල 

 ෉න්විභ

ස ෞවන 

සභ෈ජ 

ප්‍ර෈සාද්ශී   

භණ්ඩල නිල 

භණ්ඩල  

භ෈රු කිරිභ හ෈ 

න෉වත ඳත් 

කිරිභ

තරුණ සසේව෈ 

නිලධ෈රී
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ස ෞවන 

සභ෈ජ 

ප්‍ර෈සද්ශී   

භණ්ඩල  

ඳවත්ව෈ 

ස න  ෈භ

නිස෇සකො 

ව෉ඩසටහන

නිස෇සකො  

සභ෈ජික න් 

ඵ඲ව෈  ෉නිභ, 

ක෈රක සබ෈ව 

පිහිටුවිභ හ෈ 

ණ  ලඵ෈ දිභ

තරුණ සසේව෈ නිලධ෈රී1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

තරුණ 

තරුණි න් 

අතර 

නිස෇සකො 

ව෉ඩසටහන 

ප්‍රචලිත 

කිරිභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ප්‍ර෈සද්ශී  

ක්‍රිඩ෈ 

සම්ඵන්ධ 

කටයුතු

ප්‍ර෈සද්ශි  

ක්‍රිඩ෈ තරඟ 

ඳ෉ව෉ත්විභ

තරුණ සසේව෈ 

නිලධ෈රී
1

ව෈ර්ෂිකව 

තරුණ 

තරුණි න්

සේ ක්‍රිඩ෈ 

හ෉කි ෈ 

භ෉න ඵ෉ලිභ

ස ෞවන 

සම්භ෈න 

තරඟ

ප්‍ර෈ස෈ංගික  

තරඟ 

ඳ෉ව෉ත්විභ

තරුණ සසේව෈ 

නිලධ෈රී
1

ව෈ර්ෂිකව 

තරුණ 

තරුණි න්

සේ 

ප්‍ර෈ස෈ංගික 

හ෉කි ෈ 

භ෉න ඵ෉ලිභ

ඉංග්‍රිසි හ෈ 

ඳරි නක 

ඳ෈ඨභ෈ල෈ 

කටයුතු

ඉංග්‍රිසි හ෈ 

ඳරි නක 

ඳ෈ඨභ෈ල෈ 

ආරම්බ කිරිභ

තරුණ සසේව෈ 

නිලධ෈රී
1 1

ව෈ර්ෂිකව 

ඉංග්‍රිසි හ෈ 

ඳරි නක  

ඳ෈ඨභ෈ල෈ 

ඳ෉ව෉ත්විභ

ස෇සව්ච්ඡ෈ 

ව෉ඩසටහන්

ස෇සව්ච්ඡ෈ 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්විභ

තරුණ සසේව෈ 

නිලධ෈රී
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

භ෈සිකව 

ස෇සව්ච්ඡ෈ 

ව෉ඩසටහන් 

ඳ෉ව෉ත්විභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඳ෈සේ සිසුන් 

ස඲හ෈ 

වෘත්තී  

ල෉දි ෈ 

ඳරීක්ෂණ  

සිදු කිරීභ

නිපුණත෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

වෘත්තී  

ක්සෂේත්‍ර  

හඳුන෈ 

 ෉නීභ

ල෉දි ෈ව අනුව 

විෂ න් 

සතෝර෈  ෉නීභ

ඳ෈සේ සිසුන් 

ස඲හ෈ 

වෘත්තී  

භ෈ර්ස ෝඳසද්ශ

න 

නිපුණත෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

වෘත්තී  

 භන් 

භ෈ර්   

හඳුන්ව෈ දීභ

 ෉ලසඳන 

වෘත්තී  

පුහුණු ක්සෂේත්‍ර 

ශිේපි කු 

කිරීභ

වෘත්ති  

පුහුණු 

ක්සෂේත්‍ර  

පිළිඵ඲ 

සදභ෈පි න් 

ද෉නුවත් කිරිභ

නිපුණත෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

වෘත්තී  

පුහුණු 

ක්සෂේත්‍ර  

පිළිඵ඲ 

සදභ෈පි න් 

ද෉නුවත් වීභ

සදභ෈පි න් 

විසින් දරුවන් 

වෘත්තී  

පුහුණු 

ක්සෂේත්‍ර න් 

ස඲හ෈ ස ොමු 

කිරිභ

ඳ෈සේ හ෉ර 

ගි  තරුණ 

තරුණි න් 

ස඲හ෈ 

වෘත්තී  

භ෈ර්ස ෝඳසද්ශ

න  සිදු කිරීභ

නිපුණත෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි

1 1 1 1 1 1

වෘත්තී  

 භන් 

භ෈ර්   

හඳුන්ව෈ දීභ

 ෉ලසඳන 

වෘත්තී  

පුහුණු ක්සෂේත්‍ර 

ශිේපි කු 

කිරීභ

නිපුණත෈ 

සංවර්ධන 

කටයුතු
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අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ඳ෈සේ හ෉ර 

ගි  තරුණ 

තරුණි න් 

ස඲හ෈ 

වෘත්තී  

පුහුණු 

ආ තන සදහ෈ 

ස ොමු කිරිභ

නිපුණත෈ 

සංවර්ධන 

නිලධ෈රි

20 20 10

 වෘත්තී  

පුහුණු 

ඳ෈ඨභ෈ල෈ 

ස඲හ෈ 

ස ොමු කිරිභ

නිපුණ  

ශිේපින් ඵවට 

ඳත් කිරීභ

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

සකොට්ඨ෈ශසේ 

කල෈කරුවන්

සේ සතොරතුරු 

දත්ත 

ඳද්ධති ට 

ඇතුලත් කිරීභ

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 2 2 2 2 2

කල෈කරුව

න් 10 

සදසනකුසේ

 සතොරතුරු 

දත්ත 

ඳද්ධතියට 

ඇතු඼ත්  

කිරීභ

සංස෇කෘතිභ  

හ෈ ජව 

සම්ඳන්න 

ඳරපුරක්

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

 කල෈ තන 

ඳරීක්ෂ෈ කිරීභ

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

සකොට්ඨ෈ශ

සේ 

කල෈ තන 

ලි ෈ඳදිංචි 

කල෈ තන 

සදක 

අවස෇ථ෈ 24 

කදී  

ඳරීක්ෂ෈ 

කිරීභ

නිපුණත෈ 

සංවර්ධන 

කටයුතු
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

සංස෇කෘතික 

ඵල භණ්ඩල  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 1 1 1 1 1 1

සංස෇කෘතික 

ඵල 

භණ්ඩල 

ව෈ර හ ක් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

නිවුණු හ෉දුණු 

සසොදුරු 

මිනිසුනු පිරි 

පින්ඵර 

සද්ශ ක් බිහි 

නිරීභ

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

සදොසලොස෇භසහේ

 ඳහන ව෉ඩ 

සටහන් 

භ෈ල෈ව

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 1 1 1 1 1 1

ව෉ඩ 

සටහන් 

හ ක් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

නිවුණු හ෉දුණු 

සසොදුරු 

මිනිසුනු පිරි 

පින්ඵර 

සද්ශ ක් බිහි 

නිරීභ

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

කල෈ තන 

ආධ෈ර ව෉ඩ 

සටහන 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 1

එක් 

කල෈ තන 

ක් සදහ෈ 

ආධ෈ර ලඵ෈ 

දීභ

නිවුණු හ෉දුණු 

සසොදුරු 

මිනිසුනු පිරි 

පින්ඵර 

සද්ශ ක් බිහි 

නිරීභ

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

අවුරුදු 

උත්සව 

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 1

ඳ෉රණි ජන 

ක්‍රිඩ෈ 

ජන ත 

කිරීභ

නිවුණු හ෉දුණු 

සසොදුරු 

මිනිසුනු පිරි 

පින්ඵර 

සද්ශ ක් බිහි 

නිරීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

සවසක් 

භං ලය ට 

සභ ෈මීව 

ව෉ඩසටහන් 

භ෈ල෈ව

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 1

සවසක් 

ඵ෉ති ගී 

ව෉ඩසටහන

නිවුණු හ෉දුණු 

සසොදුරු 

මිනිසුනු පිරි 

පින්ඵර 

සද්ශ ක් බිහි 

නිරීභ

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

අ හි  

කල෈කරු 

ආධ෈ර ලඵ෈ 

දීසම් ව෉ඩ 

සටහන 

ක්‍රි ෈ත්භක 

කිරීභ

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 10

කල෈කරුව

න් 10 

සදසනකු 

ආධ෈ර ලඵ෈ 

දීභ

නිවුණු හ෉දුණු 

සසොදුරු 

මිනිසුනු පිරි 

පින්ඵර 

සද්ශ ක් බිහි 

නිරීභ

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

කල෈කරු 

සුවදම් 

ව෉ඩසටහන 

ක්‍රි ෈ත්භක 

නිරීභ

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී

අඩු 

ආද෈ ම්ලිභී 

කල෈කරුව

න් සදහ෈ 

ආධ෈ර ලඵ෈ 

දීභ

නිවුණු හ෉දුණු 

සසොදුරු 

මිනිසුනු පිරි 

පින්ඵර 

සද්ශ ක් බිහි 

නිරීභ

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

ප්‍ර෈සද්ශී  

ස෈හිතය කල෈ 

භසහෝත්සව  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 1

ස෈හිතය 

උත්සව 1 ක් 

ඳ෉ව෉ත්වීභ

නිවුණු හ෉දුණු 

සසොදුරු 

මිනිසුනු පිරි 

පින්ඵර 

සද්ශ ක් බිහි 

නිරීභ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

සංස෇කෘතික 

කටයුතු

ප්‍ර෈සද්ශී  

ස෈හිතය 

තර ෈වලි  

ඳ෉ව෉ත්වීභ

සංස෇කෘතික 

නිලධ෈රී 1 1 1

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වමිති 

අධික්඿ණය 

඗ටයුතු සිදු 

කිරිභ ශා 

වමිති 

ප්‍රතිවංවිධාන

ය කිරිභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

නිෂධාරි / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

3 2 4 3 4 4 4 3 3 2 4 3

ව඗ොට්ඨා඾

ය තුෂ 

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වමිති 29ක් 

යාලත්඗ාලි

න ඗ර  

ක්‍රියා඗ාරිල 

ඳලත්ලා 

ව඙න යාභ

ව඗ොට්ඨා඾ය 

තුෂ ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වමිති 29ක් 

යාලත්඗ාලින

 ඗ර  

ක්‍රියා඗ාරිල 

ඳලත්ලා 

ව඙න යාභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

඗ටයුතු
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

චක්‍රිය ණය 

ලැඩවටශන් 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරිභ 

අධික්඿ණය 

කිරිභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

නිෂධාරි / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

දැනට 

ඳලත්ලා 

ව඙න යන 

චක්‍රිය ණය 

ලැඩවටශන්

 

ක්‍රියා඗ාරිල 

ඳලත්ලා 

ව඙න යාභ 

වශ 

අධික්඿ණය

 කිරිභ

වමිති 

වාභාජි඗යින්

වේ අදායම් 

උත්ඳාදනය 

ලැඩි දියුනු 

විභ වශ දිලුදු 

ඵාලය 

භ඙ශැරි යාභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

ඵ඼ 

භණ්ඩ඼ය 

ක්‍රියා඗ාරි 

ව඼ව 

ඳලත්ලා 

ව඙න යාභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

නිෂධාරි / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

1 1 1

භාව 

04඗ට 

ලරක් භශ 

වබා 

රැව්විභ 

ඳැලත්විභ 

඗ාර඗ 

වබා 

රැව්විම් 

ඳැලත්විභ

ව඗ොට්ඨා඾ය 

තු඼ ක්‍රියා 

඗ාරි ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

ඵ඼ 

භණ්ඩ඼යක් 

ව඼ව 

ඳලත්ලා 

ව඙න යාභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

඗ටයුතු
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ව
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ප
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ෝම්
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ප
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ැම්
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ප
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ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ග්‍රාමීය 

඗ාන්තා 

අභිලෘද්ධි 

භැහුම් 

භධයව්ථානය

ට ග්‍රාමිය 

භට්ටවභන් 

ෂමුන් ඵදලා 

඙ැනිභට 

඗ටයුතු කිරිභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

නිෂධාරි / 

භැහුම් 

උඳවද්ශි඗ාල

1

අවුරුද්ද඗ 

ඳාඨ 

භා඼ාවලන් 

ඳසු පුහුණු 

ශ්‍රමි඗යන් 

ව඼සින් 

පිටවිභ

ව්ලයං 

රැකියා 

඼ාභින් බිහි 

කිරිභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වදඳාර්තවම්

න්තු භගින් 

ලාර්ෂි඗ල 

඼ඵා වදන 

ප්‍රතිඳදනලලි

න් ලයාඳෘති 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරිභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

නිෂධාරි / 

ප්‍රාවද්ශිය 

වල්඗ම්

ප්‍රතිඳාදන 

වලන් වු 

ඳසු 

වයෝජනා 

ශදුනා 

ව඙න 

අනුභැතිය 

඼ාඵා 

ව඙න 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරිභ

ග්‍රාමිය 

ජනතාලවේ 

යටිත඼ 

ඳශසු඗ම් 

ලැඩි දියුණු 

විභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

඗ටයුතු
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ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
ර්

රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වමිතිල඼ 

ඇති අරමුදල් 

වයොදා ව඙න 

වංලර්ධන 

ලයාඳෘති 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරිභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

නිෂධාරි

වමිතිවේ 

ඉල්ලිභ 

භත 

ලයාඳෘති 

අනුභත 

඗ර ව඙න 

ක්‍රියාත්භ඗ 

කිරිභ

ග්‍රාමිය 

භට්ටවම් 

යටිත඼ 

ඳශසු඗ම් 

ලැඩි දියුණු 

විභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

඗ටයුතු
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ඵ
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ප
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ෝම්
ඵ
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ප
න
ොල
ැම්
ඵ
ර්

ප
ෙව
ැම්
ඵ
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රතිොනය රතිප඼

අනු 

අං

කය

ලගකීම් 

ක්ප඿ේත්‍රය
ක්‍රියාකාරකභ

ලගකිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්කය

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වදඳාර්තවම්

න්තුල වශ 

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වමිතිල඼ 

ඇති අරමුදල් 

වයොදා දශම් 

ඳාවල් 

දරුලන්වේ 

අධයාඳනය 

ලැඩි දියුණු 

කිරිභ වදශා 

දශම් 

ඳාවල්ල඼ 

පුව්ථ඗ා඼ 

ඇති කිරිභ

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වදඳාර්තවම්

න්තුල වශ 

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

නිෂධාරි

ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වදඳාර්ත

වම්න්තුල 

වශ ග්‍රාභ 

වංලර්ධන 

වමිතිල඼ 

ඇති 

අරමුදල් 

වයොදා 

ව඙න

දශම් ඳාවල් 

දුදරුලන්වේ 

අධයාඳනි඗ 

භට්ටභ ලැඩි 

දියුණු විභ
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අං

඗ය

ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

රාපේශීය පල්කම් කාර්යා඼ය ලැල්඼ලාය - පරජිවට්ාර් අං඾ය

2025 ලර්඿ය ව඲ශා ක්‍රියාකාරී වැ඼ැවභ්

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

1

භධයභ රජවේ 

ආදායභ එ඗තු 

කිරිභ

උප්ඳැන්න,භර

ණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ ඗රන 

඼ද පිටඳත් 

නිකුත් කිරිභ

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

2
6
5

උප්ඳැන්න,භ

රණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ 

඗රන ඼ද 

පිටඳත් 

22000ක් 

නිකුත් කිරීභ

පුද්඙඼යන් ශට 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

඼ඵා ඙ැනීවම්දී 

නීතයානුක෕඼ ශා 

වල්඘ණ඙ත 

වතොරතුරු 

වැඳයිභ

2

ජන඙ශන 

වල්඘ණයට දත්ත 

ඇතු඼ත් කිරීභ

 E population 

ලැඩ වටශනට 

දත්ත ඇතු඼ත් 

කිරිභ

2
5

2
5

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

උප්ඳැන්න,භ

රණ වශති඗ 

500 ඗ 

වතොරතුරු 

ලාර්තා කිරීභ

ජාති඗ ශා 

ජාතයන්තර 

භට්ටවම් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

ව඗ව් කිරිභ

ආදායම් වියදම් 

ලාර්තාල
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

භාසි඗ 

ලාර්තා 12

e -POP 

ලැඩවටශන 

භාසි඗ ප්‍ර඙ති 

ලාර්තාල

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
භාසි඗ 

ලාර්තා 12
3 ලාර්තා යැවිභ

වරජිව්ට්‍රාර් 

ජනරාල් 

වදඳාර්තවම්න්තු

වව් ආදායම් 

වියදම් 

඗ෂභනා඗රණ

ය ඗ර 

඙ැනිභට.මියගිපු

ද්඙඼යන්වේ 

නභට ඇති 

දුර඗ථන 
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ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

ලැඩිහිටි පුද්඙඼ 

භරණ ලාර්ථාල 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

භාසි඗ 

ලාර්තා 12

4 වි඙ණනය

වි඙ණන ලාර්තා 

වැ඗සිභ 

ශාවි඙ණන 

වම්ඵන්ධ 

඗ටයුතු 1 1 1

3 ලාර්තා යැවිභ

වරජිව්ට්‍රාර් 

ජනරාල් 

වදඳාර්තවම්න්තු

වව් ආදායම් 

වියදම් 

඗ෂභනා඗රණ

ය ඗ර 

඙ැනිභට.මියගිපු

ද්඙඼යන්වේ 

නභට ඇති 

දුර඗ථන 

1

භධයභ රජවේ 

ආදායභ එ඗තු 

කිරිභ

උප්ඳැන්න,භර

ණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ ඗රන 

඼ද පිටඳත් 

නිකුත් කිරිභ

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

උප්ඳැන්න,භ

රණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ 

඗රන ඼ද 

පිටඳත් 

22000ක් 

නිකුත් කිරීභ

පුද්඙඼යන් ශට 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

඼ඵා ඙ැනීවම්දී 

නීතයානුක෕඼ ශා 

වල්඘ණ඙ත 

වතොරතුරු 

වැඳයිභ

2

ජන඙ශන 

වල්඘ණයට දත්ත 

ඇතු඼ත් කිරීභ

 E population 

ලැඩ වටශනට 

දත්ත ඇතු඼ත් 

කිරිභ

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

2
0

උප්ඳැන්න,භ

රණ වශති඗ 

500 ඗ 

වතොරතුරු 

ලාර්තා කිරීභ

ජාති඗ ශා 

ජාතයන්තර 

භට්ටවම් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

ව඗ව් කිරිභ
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ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

3 CR 1,2යැවීභ

CR (1,2) ශා 

වදලන පිටඳත් 

බාර ඙ැනිභ

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

5
0

5
0

උඳත් ශා 

භරණ ල඼ 

CR (1,2) 

500 

සුරක්ෂිත 

කිරීභ

CR (1,2) ල඼ 

සුරක්ෂිතතාලය 

ශා රශවය 

බාලය ආරක්඿ා 

කිරිභ

4
වදලන පිටඳත් 

ඳරීක්඿ා ඗ාරීභ

ග්‍රාමීය 

වරජිව්ට්‍රාර්ලරු 

විසින් 

ලියාඳදිංචි 

඗රන උඳත් / 

විලාශ වශති඗ 

ල඼ වදෝ඿ 

ඳරීක්඿ා කිරීභ .
8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

8
0

වල්඘ණ 

1000 ඗ 

නිරලදයතාල

ය ඳරීක්඿ා 

කිරිභ

නිලැරදි ශා 

නීතයානුක෕඼ 

වශති඗ ඳතක් 

඼ඵා දිභ.

5 ලාර්තා යැවිභ

වරජිව්ට්‍රාර් 

දිභනා ලාර්තාල 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

භධයභ රජවේ 

ආදායභ එ඗තු 

කිරිභ

උප්ඳැන්න,භර

ණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ ඗රන 

඼ද පිටඳත් 

නිකුත් කිරිභ

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

උප්ඳැන්න,භ

රණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ 

඗රන ඼ද 

පිටඳත් 

22000ක් 

නිකුත් කිරීභ

පුද්඙඼යන් ශට 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

඼ඵා ඙ැනීවම්දී 

නීතයානුක෕඼ ශා 

වල්඘ණ඙ත 

වතොරතුරු 

වැඳයිභ
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ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

ග්‍රාමිය 

වරජිව්ට්‍රාර් 

විසින් 

ලියාඳදිංචි 

඗රන ඼ද 

වදලන පිටඳත් 

(භරණ) 

ඳරීක්඿ා කිරිභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම්

 සුරැකිභ 

ව඲ශා වශාය 

වීභ

විලාශ 

වශති඗ල඼ 

වතොරතුරු 

වංව඾ෝධනය 

කිරීභ/දික්඗වාද 

වටශන් කිරීභ

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

විලාශ 

වශති඗  

වතොරතුරු 

වංව඾ෝධනය 

කිරීභ

භරණ 

වශති඗ල඼ 

වතොරතුරු 

වංව඾ෝධනය 

කිරීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

භරණ 

වශති඗  

වතොරතුරු 

වංව඾ෝධනය 

කිරීභ

2
වල්඘ණ 

වංව඾ෝධනය කිරීභ

නිලැරදි 

වතොරතුරු 

ඇතු඼ත් 

වශති඗යක් 

ව඗ව් කිරීභ ශා 

නිකුත් කිරිභ
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ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

කේ ත ව෕ 

භරණ 

ලි ෈ඳදිංචි  

(36 

ව න්ති )27(1)

 /52 (අ) 

ව න්ති  

 ටසත් තීරු 

සංසශෝධන 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම්

 සුරැකිභ 

ව඲ශා වශාය 

වීභ

3

අතුරුදශන් ව෕ලන් 

ව඲ශා 

නීතයානුක෕඼බාලය 

඼ඵාදීභ

අදා඼ ලිපි 

ව඙ොනු 

බාර඙ැනීභ/ඳාර්

඾්ල඗රුලන්ව඙

න් වාක්ෂි 

විභසීභ/ග්‍රාභ 

නි඼ධාරීන් 

භගින් තාරතුරු 

වනාථ ඗ර 

඙ැනිභ/අතුරුදශ

න් වල්඘නවේ 

වටශන් කිරීභ

අතුරුදශන් 

ව෕ 

පුද්඙඼යන් 

වතොරතුරු 

ලියාඳදිංචි 

කිරීභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්ති විදිභට 

අල඾ය විධිභත් 

ලියාඳදිංචිවශති

඗යක් නිකුත් 

කිරීභ

2
වල්඘ණ 

වංව඾ෝධනය කිරීභ

නිලැරදි 

වතොරතුරු 

ඇතු඼ත් 

වශති඗යක් 

ව඗ව් කිරීභ ශා 

නිකුත් කිරිභ
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අං

඗ය

ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

4 ඗ාර්යා඼ ඳරීක්඿ාල

ග්‍රාමීය 

වරජිව්ට්‍රාර්ලරු

න්වේ ඗ාර්යා඼ 

ඳරීක්඿ා කිරීම් 

ල඼ට අදා඼ 

඗ටයුතු 1 1 1

ග්‍රාමීය 

වරජිව්ට්‍රාර් 

඗ාර්යා඼ 02 

ක් ඳරීක්඿ා 

කිරීභ.

වරජිව්ට්‍රාර් 

඗ාර්යා඼ල඼ 

ගුණාත්භ඗බාල

ය ශා පිළිවල඼ 

ලර්ධනය කිරීභ

5 වි඙ණනය

වි඙ණන ලාර්තා 

වැ඗සිභ 

ශාවි඙ණන 

වම්ඵන්ධ 

඗ටයුතු 1 1

1

භධයභ රජවේ 

ආදායභ එ඗තු 

කිරිභ

උප්ඳැන්න,භර

ණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ ඗රන 

඼ද පිටඳත් 

නිකුත් කිරිභ

2
6
4

2
6
4

2
6
4

2
6
4

2
6
3

2
6
3

2
6
3

2
6
3

2
6
3

2
6
3

2
6
3

2
6
3

උප්ඳැන්න,භ

රණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ 

඗රන ඼ද 

පිටඳත් 

22000ක් 

නිකුත් කිරීභ

පුද්඙඼යන් ශට 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

඼ඵා ඙ැනීවම්දී 

නීතයානුක෕඼ ශා 

වල්඘ණ඙ත 

වතොරතුරු 

වැඳයිභ
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අං

඗ය

ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

2

ග්‍රාමීය 

වරජිව්ට්‍රාර්ලරු 

වම්ඵන්ධ ඗ටයුතු

ග්‍රාමීය 

වරජිව්ට්‍රාර්ලරු

න්වේ දිභනා 

වම්ඵන්ධ 

වතොරතුරු/ඉල්ලී

ම් ව඼඗ා ඵැලීම්

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

වරජිව්ට්‍රාර්රු

න්වේ 

ඉල්ලීම් 

ව඲ශා 

ලාර්තා12 

යැවිභ

වරජිස්‍ර්ට්‍රාර්ලරුන්

ව඙න්ගුණාත්භ

඗ වවේලයක් 

඼ඵා ඙ැනිභ

3

උඩරට විලාශ, 

දික්඗වාද ව඲ශා 

නීතයනුක෕඼ල 

඗ටයුතු සිදු කිරීභ

උ.ල..දි.ලිපිව඙ො

නු බාර 

඙ැනීභ/වාක්ෂි 

඗ැ඲විභ/නිරීක්඿

ණ ලාර්තා 

වැ඗සීභ/උ.වි.දි.

 වල්඘න 

වඳොවත් 

වටශන් කිරීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
දික්඗වාදය 

ඉල්ලුම්඗රන

 ඼ද 

ලිපිව඙ොනු 

඗ටයුතු සිදු 

කිරිභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්ති විදීභට 

අල඾ය 

විධිභත්ලියාඳදිං

චි 

වශති඗යක්නිකු

ත් කිරීභ.

4

වදලන පිටඳත්බාර  

ව඙න්වීභ

අයදුම්ඳත් බාර 

඙ැනිභ/ භධයභ 

වල්඘ණා඙ාරවය

න් ව඙න්වීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
වල්඘ණ  

නිරදයතාලය 

ඳරීක්඿ා 

කිරීභ

නිලැරදි ශා 

නීතයානුක෕඼වශ

ති඗ ඳතක් 

඼ඵාදිභ

5

ජීල වං඘යාති 

ලාර්තායැවීභ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

භශ ඵැංකු 

ලාර්තා ව඗ව් 

කිරීභ ව඲ශා 

අදා඼වතොරතු

රු ඼ඵාදීභ

ජාති඗ 

ල඾වයන් තීන්දු 

තීරණ ඙ැනිභ 

ව඲ශා දාය඗ වීභ
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඗ය

ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

6

ලැඩ අලවන් 

඗රන ඼ද 

ලිපිව඙ොනු 

වල්඘නා඙ාරය 

වලත යැවිභ.

ර඲ලා තඵා 

඙ැනීවම් 

ඳශසු඗ම් 

වනොභැති඗භ 

ශා නැලත 

අල඾ය වව් 

යැයි 

අවප්ක්඿ාවල

න්  නැලත 

඼ඵා඙ැනීභ 

ව඲ශා

ලිපිව඙ොනු ල඼ 

ආරක්ෂිත බාලය 

තශවුරු ඗ර 

඙ැනීභ

1

භධයභ රජවේ 

ආදායභ එ඗තු 

කිරිභ

උප්ඳැන්න,භර

ණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ ඗රන 

඼ද පිටඳත් 

නිකුත් කිරිභ

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

උප්ඳැන්න,භ

රණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ 

඗රන ඼ද 

පිටඳත් 

22000ක් 

නිකුත් කිරීභ

පුද්඙඼යන් ශට 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

඼ඵා ඙ැනීවම්දී 

නීතයානුක෕඼ ශා 

වල්඘ණ඙ත 

වතොරතුරු 

වැඳයිභ
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඗ය

ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

නම් වංව඾ෝධන 

ලාර්තාල යැවිභ 

ශා ඊට අදා඼ 

ඇමුණුම් 01/02 

යැවීභ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

නම් 

වංව඾ෝධනය 

඗රන ඼ද 

පුද්඙඼යන් 

පිළිඵ඲ 

භාසි඗ 

ලාර්තා 12 

යැවීභ

වංව඾ෝධිත 

පිටඳත් යැවීභ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

වංව඾ෝධනය 

඗රන ඼ද 

උ.වි.භ.වශති

඗ භධයභ 

වල්඘ණා඙ාර

යට යැවීභ

3

වල්඘න 

ඳරීක්඿ාලන් 

සිදුකිරීභට අදා඼ 

඗ටයුතු

඼ැවඵන 

පිටඳත් 

඗ාර්යා඼වේ 

පිටඳත් වභඟ 

ඳරීක්඿ා ඗ර 

අඩු ඳාඩු 

වටශන් කිරීභ, 

වතය වශෝ අවය 

ඵල දැනුම්දීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ දික්඗වාදය 

ඉල්ලුම් 

඗රන ඼ද 

ලිපිව඙ොනු 

඗ටයුතු සිදු 

කිරීභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්තිවිදීභට 

අල඾ය විධිභත් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

නිකුත් කිරීභ

2 ලාර්තා යැවීභ

වංව඾ෝධනය 

඗රන ඼ද 

වශති඗ පිළිඵ඲ 

වතොරතුරු 

ජාති඗ 

ල඾වයන් 

යාලත්඗ාලීනල 

ඳලතිලාව඙න 

යාභ
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ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

4

ඊ 

වම්ල්/EBMD 

online 

අයදුම්ඳත්වද

නි඗ල ඳරීක්඿ා 

කිරීභ ශා අදා඼ 

඗ටයුතු 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

online 

application 

48 ක් ව඲ශා 

පිටඳත් 

නිකුත් කිරීභ 

ශා අල඾ය 

අවනකුත්ක්‍රි

යාභාර්඙ 

඙ැනිභ

වවේලා඼ාභීන්ට 

ප්‍රාවද්ශීය 

වල්඗ම් 

඗ාරයා඼යට 

ඳැමිණීභකින් 

වතොරල 

ඔවුන්වේ 

අල඾යතාලය 

වපුරා ඙ැනීභට 

අල඾ය 

ඳශසු඗ම් 

වැඳයීභ

1

භධයභ රජවේ 

ආදායභ එ඗තු 

කිරිභ

උප්ඳැන්න,භර

ණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ ඗රන 

඼ද පිටඳත් 

නිකුත් කිරිභ

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

උප්ඳැන්න,භ

රණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ 

඗රන ඼ද 

පිටඳත් 

22000ක් 

නිකුත් කිරීභ

පුද්඙඼යන් ශට 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

඼ඵා ඙ැනීවම්දී 

නීතයානුක෕඼ ශා 

වල්඘ණ඙ත 

වතොරතුරු 

වැඳයිභ
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඗ය

ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

2
විලාශ ලියාඳදිංචි 

කිරීභ

඗ාර්යා඼වේ 

සිදු ඗රන 

විලාශ 

ලියාඳදිංචි 

කිරීභට අදා඼ 

඗ටයුතු

3 3

විලාශය 

ව඲ශා 

ඉල්ලුම් 

඗රන ඼ද 

ඳාර්඾ලයන් 

06 වේ 

විලාශ 

ලියාඳදිංචි 

කිරීභ

අඹු වැමියන් 

ව඼ව 

වභාජ඙තවිභ 

ව඲ශා 

නීතයානුක෕඼ 

තශවුරුලක් 

඼ඵා දීභ

3

඗ල්඙ත ව෕ උඳත් 

ශා භරණ 

ලියාඳදිංචි කිරීභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්ති විදීභට 

අල඾ය විධිභත් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

නිකුත් කිරීභ

඗ල්඙ත ව෕ 

උඳත් 

ලියාඳදිංචිය
3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 5 3

ලියාඳදිංචි 

වනො඗ර 

඗ල්඙ත ව෕ 

උඳත් 40 

ලියාඳදිංචි 

කිරීභ3

඗ල්඙ත ව෕ උඳත් 

ශා භරණ 

ලියාඳදිංචි කිරීභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්ති විදීභට 

අල඾ය විධිභත් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

නිකුත් කිරීභ
නම් වංව඾ෝධන 

ල඼ට අදා඼ 

඗ටයුතු

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම්

 භුක්ති විදිභ 

ව඲ශා වශාය 

වීභ

4

නඩු වම්ඵන්ධ 

඗ටයුතු

නඩුල඼ට අදා඼ 

ලිපිව඙ොනු 

වැ඗සිභ 1 1 1 1

අධි඗රණ 

඗ටයුතු 

ල඼ට අදා඼ 

ලිපිව඙ොනු 4 

ලැඩ ඗ටයුතු 

කිරීභ

අධි඗රණ 

඗ටයුතු ල඼ට 

අදා඼ වතොරතුරු 

ශා ලාර්තා 

නිලැරදිල 

඼ඵාදීභ

3

඗ල්඙ත ව෕ උඳත් 

ශා භරණ 

ලියාඳදිංචි කිරීභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්ති විදීභට 

අල඾ය විධිභත් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

නිකුත් කිරීභ
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අං

඗ය

ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

1

භධයභ රජවේ 

ආදායභ එ඗තු 

කිරිභ

උප්ඳැන්න,භර

ණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ ඗රන 

඼ද පිටඳත් 

නිකුත් කිරිභ

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

උප්ඳැන්න,භ

රණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ 

඗රන ඼ද 

පිටඳත් 

22000ක් 

නිකුත් කිරීභ

පුද්඙඼යන් ශට 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

඼ඵා ඙ැනීවම්දී 

නීතයානුක෕඼ ශා 

වල්඘ණ඙ත 

වතොරතුරු 

වැඳයිභ

2
විලාශ ලියාඳදිංචි 

කිරීභ

඗ාර්යා඼වේ 

සිදු ඗රන 

විලාශ 

ලියාඳදිංචි 

කිරීභට අදා඼ 

඗ටයුතු

3 3

විලාශය 

ව඲ශා 

ඉල්ලුම් 

඗රන ඼ද 

ඳාර්඾ලයන් 

06 වේ 

විලාශ 

ලියාඳදිංචි 

කිරීභ

අඹු වැමියන් 

ව඼ව 

වභාජ඙තවිභ 

ව඲ශා 

නීතයානුක෕඼ 

තශවුරුලක් 

඼ඵා දීභ

3

඗ල්඙ත ව෕ උඳත් 

ශා භරණ 

ලියාඳදිංචි කිරීභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්ති විදීභට 

අල඾ය විධිභත් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

නිකුත් කිරීභ

඗ල්඙ත ව෕ 

උඳත් 

ලියාඳදිංචිය

3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 5 3

ලියාඳදිංචි 

වනො඗ර 

඗ල්඙ත ව෕ 

උඳත් 40 

ලියාඳදිංචි 

කිරීභ3

඗ල්඙ත ව෕ උඳත් 

ශා භරණ 

ලියාඳදිංචි කිරීභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්ති විදීභට 

අල඾ය විධිභත් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

නිකුත් කිරීභ
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අං

඗ය

ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

නම් වංව඾ෝධන 

ල඼ට අදා඼ 

඗ටයුතු

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම්

 භුක්ති විදිභ 

ව඲ශා වශාය 

වීභ

4

නඩු වම්ඵන්ධ 

඗ටයුතු

නඩුල඼ට අදා඼ 

ලිපිව඙ොනු 

වැ඗සිභ 1 1 1 1

අධි඗රණ 

඗ටයුතු 

ල඼ට අදා඼ 

ලිපිව඙ොනු 4 

ලැඩ ඗ටයුතු 

කිරීභ

අධි඗රණ 

඗ටයුතු ල඼ට 

අදා඼ වතොරතුරු 

ශා ලාර්තා 

නිලැරදිල 

඼ඵාදීභ

1

භධයභ රජවේ 

ආදායභ එ඗තු 

කිරිභ

උප්ඳැන්න,භර

ණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ ඗රන 

඼ද පිටඳත් 

නිකුත් කිරිභ

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

2
6
1

උප්ඳැන්න,භ

රණ, විලාශ 

වල්඘න ල඼ 

වශති඗ 

඗රන ඼ද 

පිටඳත් 

22000ක් 

නිකුත් කිරීභ

පුද්඙඼යන් ශට 

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

඼ඵා ඙ැනීවම්දී 

නීතයානුක෕඼ ශා 

වල්඘ණ඙ත 

වතොරතුරු 

වැඳයිභ

උප්ඳැන්න 

වංව඾ෝධිත 

පිටඳත් වත්රීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වංව඾ෝධිත 

උප්ඳැන්න 

පිටඳත් කිරීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

3

඗ල්඙ත ව෕ උඳත් 

ශා භරණ 

ලියාඳදිංචි කිරීභ

සිවිල් 

අයිතිලාසි඗ම් 

භුක්ති විදීභට 

අල඾ය විධිභත් 

ලියාඳදිංචි 

වශති඗යක් 

නිකුත් කිරීභ

2
වශති඗ ඳත් 

ඳරිව඼ෝ඗නය කිරීභ

උප්ඳැන්න, 

විලාශ, භරණ 

වශති඗ 

වඳොත් 12 ක් 

ඳරිව඼ෝ඘ණ

ය කිරීභ

වල්඘ණ ල඼ 

ආරක්඿ාල 

඗ල්ඳැලැත්භ 

තශවුරු කිරීභ/ 

ඳශසුවලන් ශා 

඗ාර්යක්඿භල 

වවේලා ඼ඵා 

඙ැනිභට වශය 

විභ
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ල඙කීම් ක්ව඿ේත්‍රය 

(Area of 

Responsibility)

ක්‍රියා඗ාර඗භ (Activities)
ල඙කිල යුතු 

නි඼ධාරියා

ඉ඼ක්඗ය 

ප්‍රතිදානය 

(Output)

ප්‍රතිප඼ය 

(Outcome)

විලාශ 

වංව඾ෝධන 

වත්රීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වංව඾ෝධිත 

විලාශ පිටඳත් 

කිරීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

පිටඳත් වශ඗ාර 

වරජිව්ටාර් 

ජනරාල් වලත 

යැවීභ

3

ආ඗ෘති ඳත්‍ර 

඗ෂභනා඗රණය

ආ඗ෘති ඳත්‍ර 

ව඙න්විභ/ 

඙ඵඩා කිරීභ/ 

වඵදා ශැරීභ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වරජිව්ට්‍රාර් 

අං඾යට 

අල඾ය 

ආ඗ෘති ඳත්‍ර 

ඌනතාලයකි

න් වතොරල 

වඳයා ඙ැනිභ

වවේලා ඼ාභීන් 

ව඲ශා 

඗ාර්යක්඿භ 

වවේලයක් ඼ඵා 

දිභට අල඾ය 

ඳශසු඗ම් 

ඌනතාලයකින් 

වතොරල වැඳයීභ

4 ලාර්තා යැවිභ ප්‍ර඙ති ලාර්තාල

2
වශති඗ ඳත් 

ඳරිව඼ෝ඗නය කිරීභ

උප්ඳැන්න, 

විලාශ, භරණ 

වශති඗ 

වඳොත් 12 ක් 

ඳරිව඼ෝ඘ණ

ය කිරීභ

වල්඘ණ ල඼ 

ආරක්඿ාල 

඗ල්ඳැලැත්භ 

තශවුරු කිරීභ/ 

ඳශසුවලන් ශා 

඗ාර්යක්඿භල 

වවේලා ඼ඵා 

඙ැනිභට වශය 

විභ


